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1. Uvod — iiéel, rozsah posobnosti a metodika spravy

Spolupraca v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,OVP*) na europskej
tirovni, v silade s ¢lankami 165 a 166 ZFEU, zohravala v priebehu rokov doélezita ulohu.
V odporacani Rady zroku 2020 tykajuicom sa odborného vzdeldvania a pripravy pre
udrzatel'nl konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (dalej len ,,odporucanie
Rady z roku 2020 o OVP*) sa stanovila vizia OVP spolu s prislusnymi zdsadami dlhodobych
reforiem. Osnabriickou deklaraciou prijatou v novembri 2020 v rdmci kodanského procesu sa
odportcanie Rady zroku 2020 o OVP doplnilo o konkrétnejSie kratkodobé opatrenia na
narodnej Grovni aj na tGrovni EU. Jej konkrétnym cielom bola modernizacia OVP
zabezpecenim jeho rychleho prispdsobenia potrebam trhu prace, zvysSenim flexibility
vzdeldvacich drah a pripravou Studentov na zelenu a digitdlnu transforméciu. Odporucanim
Rady zroku 2020 o OVP spolu s Osnabriickou deklaraciou sa stanovil ramec politiky EU
v oblasti OVP na obdobie 2020 —2025 v spojeni s d’al§imi strategickymi dokumentmi
a politikami, ako je Ak¢ny plan na realizdciu Europskeho piliera socialnych prav, Eurdpsky
program v oblasti zru¢nosti, digitdlne desatrocie a eurépsky vzdelavaci priestor.

Odporucanie Rady z roku 2020 o OVP zahina tieto priority:

e pohotové prispdsobovanie OVP zmenam na trhu préce,

o flexibilita a moznosti postupu ako jadro OVP,

e OVP ako hnacia sila inovécii a rastu, ktord pripravuje Studentov na digitalnu a zelenu
transforméciu, ako aj na povolania, po ktorych je velky dopyt,

e OVP ako atraktivna moZnost’ zalozend na modernom a digitalizovanom poskytovani
odbornej pripravy a zru¢nosti,

e OVP podporujice rovnost’ prilezitosti,

e OVP opierajuce sa o kulturu zabezpecovania kvality.

Priority odporucania Rady z roku 2020 o OVP zapadaju do SirSej architektary politiky,
ktora spaja ovp SO zamestnanost’ou, hospodarskym rozvojom
a konkurencieschopnost’ou, pricom sa ¢asto uplatiiuje odvetvovy pristup. Vo vyro¢nej
sprave o jednotnom trhu a konkurencieschopnosti z roku 2026 sa vyslovne zdoraziuje, Ze
podpora rozvoja zrucnosti, ato aj prostrednictvom odborné¢ho vzdelavania, je kI'icova pre
rieSenie nedostatku pracovnej sily. Od roku 2020 sa prehibil nedostatok pracovnej sily
a zru€nosti v odvetviach spojenych s programami odbornej pripravy, ako je stavebnictvo,
doprava, zdravotnictvo, priemyselnd vyroba, Cisté technologie a obrana, ¢im sa OVP stalo este
dolezitejSim pri zabezpecovani zrucnosti potrebnych na trhu prace. Vo vsetkych odvetviach
predstavuju vyzvy suvisiace so zru¢nost’ami jednu z prekdzok rastu, ktoré identifikovali MSP,
pricom OVP su klIicom k poskytovaniu zrucnosti, ktoré eurépske podniky potrebuju na to,
aby mohli prosperovat’.

Eurdpska komisia, 2026, Vyro¢nd sprava o jednotnom trhu a konkurencieschopnosti z roku 2026.
K dispozicii na adrese: https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-
market-and-competitiveness-report_en?prefl ang=sk&etrans=sk.
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Podl'a spravy siete EURES o nedostatku a nadbytku pracovnej sily za rok 2024 si devét
z desiatich hlavnych povolani snedostatkom pracovnej sily v EU? vyzaduje odbornti
kvalifikaciu. Vyznam OVP sa preto odzrkadl'uje v niekol’kych politikach EU. Programy OVP
a ucnovska priprava zohravaju kl'acova tlohu v odvetvovych stratégidch v oblasti zru¢nosti
v ramci Paktu o zru¢nostiach v oblastiach, ako s odvetvia priemyselnej vyroby, stavebnictva,
cestovného ruchu, energie z udrzatelnych zdrojov a digitalny sektor’. Podobne aj Eurdpske
zdruzenie uc¢novskej pripravy organizuje ¢innosti na podporu hospodarskych odvetvi (napr.
stavebnictva, cestovného ruchu a ubytovacich a pohostinskych sluzieb,
starostlivosti/dlhodobej starostlivosti) pri propagacii a posililovani odvetvovych programov

ucnovskej pripravy.

V oznameni o Gnii zru¢nosti zroku 2025% a odporticani Rady zroku 2026 tykajlicom sa
T'udského kapitalu v Eurdpskej Gnii® sa zdoraziiuje, ze systémy OVP, ktoré st tizko prepojené
s potrebami trhu prace, si klI'aicové pre rieSenie nestladu medzi existujucimi a pozadovanymi
zruénostami. V dohode o &istom priemysle zroku 2025°% sa poukazuje na potrebu riesit
nedostatok zru¢nosti v kI"ai¢ovych odvetviach s cielom podporit’” prechod na nizkouhlikové
hospodarstvo. V eurdpskej stratégii pre bytova vystavbu, ktord je sucastou balika opatreni
v oblasti byvania’, sa v rdmci opatrenia ¢&. 7 kladie za ciel' zvysit dostupnost’ kvalifikovanej
pracovnej sily v stavebnictve, ato aj podporou partnerstiev medzi univerzitami,
poskytovatelmi OVP, podnikmi, socidlnymi partnermi a Gstavmi aplikovaného vyskumu.
V rdmci oznamenia o iniciative Novy eurdpsky Bauhaus v roku 2025 sa zaroven informovalo
o podpore uéhovskej pripravy a odbornej pripravy zameranej na mladych T'udi®. V akénych
planoch pre automobilovy, oceliarsky a kovospracujuci a chemicky priemysel sa takisto
zdoraziiuje vyznam zruc¢nosti a socidlneho rozmeru pre zabezpecenie konkurencieschopnosti
tychto odvetvi. OVP prispieva aj k plneniu ciel'ov aktu o emisne neutrdlnom priemysle, zatial’

¢o akadémie pre emisne neutralny priemysel® poméhajii OVP prispdsobit’ sa technologickym

ZvaraCi arezaCi plameniom, Specialisti v oSetrovatel'stve, kuchari, stavebni elektrikari, inStalatéri
a potrubari, vodi¢i nakladnych automobilov a kamiénov, klampiari, nastavova¢i a operatori
kovoobrabacich strojov, spracovatelia mésa a ryb a podobni vyrobcovia.

Eurépska komisia, (bez datumu), Industrial ecosystems and partnerships. (Priemyselné ekosystémy

a partnerstva). Pakt o zrucnostiach. K dispozicii na adrese: https://pact-for-
skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_en?prefl. ang=sk&etrans=sk.
4 Eur6pska komisia, (bez datumu), Unia zruénosti. K dispozicii na adrese:

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_sk.
Rada Europskej unie, 2026, RieSenie nedostatku zrucnosti: Rada prijala odporucanie tykajuce sa
ludského kapitdlu. K dispozicii na adrese: https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-

releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/.
Europska komisia, (bez datumu), Dohoda o Cistom priemysle. K dispozicii na adrese:

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal sk.

Eurdpska komisia, (bez datumu), The European affordable housing plan (Eurépsky plan pre cenovo
dostupné byvanie). K dispozicii na adrese: https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-
plan_en?preflang=sk&etrans=sk.

Eurdpska komisia, (bez datumu), New European Bauhaus: Vision to implementation (Novy eurdpsky
Bauhaus: od vizie k realizacii). K dispozicii na adrese: https://new-european-bauhaus.europa.eu/new-
european-bauhaus-vision-implementation_en?prefl.ang=sk&etrans=sk.

Eurdpska komisia, (bez datumu), Priemyselné ekosystémy: posiliiovanie konkurencieschopnosti EU
prostrednictvom partnerstiev. K dispozicii na adrese:
https://ec.europa.eu/newsroom/growth/items/823315/en.
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inovaciam a posilnit’ konkurencieschopnost, a to aj vypracovanim vzdelavacich programov
navrhnutych v spolupréci s priemyslom v konkrétnych odvetviach.

V ramci tohto politického kontextu sa v tejto sprave predstavuji reformy a opatrenia,
ktoré Clenské Staty vykonali po prijati odporuc¢ania Rady z roku 2020 o OVP. Cielom
tejto spravy nie je hodnotit’ opatrenia a reformy ani posudzovat’ ich vplyv. Jej cielom je skor
zmapovat’ prislusné opatrenia pat rokov po prijati odporic¢ania Rady z roku 2020 o OVP
v stlade s jeho bodom 36, a to na zaklade idajov dostupnych na narodnej a eur6pskej urovni
arocného monitorovania vykondvaného Europskym strediskom pre rozvoj odborného
vzdelavania (dalej len ,,Cedefop®). Od roku 2020 vykonavaju stredisko Cedefop a Eurdpska
nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) integrované monitorovanie, ktoré navrhla Eurdpska
komisia a odsuhlasil Poradny vybor pre odbornt pripravu, zamerané na priority odporucania
Rady z roku 2020 o OVP, ako aj Osnabriickej deklaracie. Sprava vo vel'kej miere vychadza
z tohto monitorovania a z narodnych planov vykondvania clenskych Statov, ktoré sa
vypracovali po prijati odporiicania Rady zroku 2020 o OVP. Konkrétne vroku 2022
vypracovali ¢lenské S§taty ndrodné plany vykondavania, v ktorych opisali Cinnosti, ktoré
vykonaji s cielom riesit’ priority EU v oblasti OVP v nasledujucich rokoch. Sprava vo velkej
miere vychadza zo zmapovania tychto ¢innosti, ktoré vykonali ¢lenské $taty.

Spravu skonsolidovala Europska komisia a vychddza zpocetnych vymen informécii
s Clenskymi §tatmi v rdmci Poradného vyboru pre odbornu pripravu, ako aj zo Statistickych
udajov, najmé pokial’ ide o aktudlny stav plnenia troch kvantitativnych cielov stanovenych
v odporti¢ani Rady zroku 2020 o OVP. Pri vypracovani spravy sa ako zdroj informaécii
vyuzilo aj niekol’ko strategickych dokumentov a $tudii. Sprava sa tyka aj opatreni na Grovni
EU na podporu usilia ¢lenskych 3tatov o modernizaciu systémov odborného vzdelavania
a pripravy vratane udajov o vykondvani opatreni a reforiem, ktoré sa podporuji a financuju
z prostriedkov EU. Dalsie podrobnosti najdete v sprievodnom pracovnom dokumente utvarov
Komisie.

Tato sprava predstavuje doélezity zdroj informacii pre pripravu nadchadzajicej
europskej stratégie pre OVP, ako sa uvadza v oznameni o tnii zruc¢nosti z 5. marca 2025.
Nedavno prijatd Herningska deklardcia o atraktivnom a inkluzivnom odbornom vzdeldvani
a priprave pre zvySenu konkurencieschopnost’ a kvalitné pracovné miesta na roky 2026 —
2030 a pripravovand europska stratégia pre OVP budl spolu s existujiucim odporucanim
Rady zroku 2020 o OVP tvorit’ novy eurdpsky ramec politiky v oblasti OVP v obdobi po
roku 2025.

2. Aktualny stav plnenia troch kvantitativnych ciel’ov

S cielom monitorovat pokrok pri vykondvani sa v odporucani Rady zroku 2020 o OVP
stanovili kvantitativne ciele tykajice sa moznosti ucit sa na pracovisku, zamestnanosti

10 Vsetky ¢lenské staty EU s vynimkou Ceska a frska vypracovali svoje narodné plany vykonavania, ktoré

su zverejnené na webovom sidle Komisie.



absolventov OVP a mobility v ramci OVP, ktoré st vymedzené ako priemerné hodnoty EU,

ktoré mali ¢lenské $taty EU spoloéne dosiahnut’ do roku 2025.

Podla najnovsich dostupnych tidajov v EU v priemere:

1. podiel Cerstvych absolventov OVP vo veku 20 — 34 rokov, ktori vyuzivaju moznost’

uCit’ sa na pracovisku, dosiahol v roku 2025 trovei 66,0 %, ¢im presiahol ciel
60 %;

podiel zamestnanych absolventov OVP vo veku 20 — 34 rokov dosiahol v roku 2025
uroveii 80,2 %?*?, ¢im sa priblizuje ciePovej iirovni 82 %;

cielova miera mobility v rdmci OVP dosiahla v roku 2021 uroven 2,1 %, ¢o bolo
d’aleko od cielovej tirovne 8 % stanovenej na rok 2025 v odportacani Rady z roku
2020 0 OVP. V odportacani Rady z roku 2024 s ndzvom ,,Eurdpa v pohybe* sa stanovil
novy ciel’ na trovni 12 %, ktory sa ma dosiahnut' do roku 2030 (vratane SirSieho
spektra skusenosti s mobilitou), pricom najnovsi odhad z roku 2023 je 5,3 %2,

Miera splnenia ciel’ov a pokrok v priebehu ¢asu sa v jednotlivych krajinach znacne liSia.

Hoci sa na urovni EU dosiahol ciel’ v oblasti ufenia sa na pracovisku, jednotlivé krajiny

v ramci Eurdépy vykazuju v rozSirovani ucasti na uceni sa na pracovisku rdézny pokrok
(ilustracia 1). Zatial' ¢o krajiny ako Holandsko (95,4 %), Francuzsko (93,2 %) a Nemecko
(93,0 %) uz vyrazne prekracuju ciele v oblasti ucenia sa na pracovisku, iné krajiny — ako
Rumunsko (9,1 %), Cesko (15,2 %) a Taliansko (22,0 %) — zostavajii hlboko pod referenénou
hodnotou.

11

12

13

Eurostat (vyberové zistovanie pracovnych sil v EU). Exposure of VET graduates to work-based
learning (MozZnost’ absolventov OVP udit’ sa na pracovisku) (tps00215).

Eurostat (vyberové zistovanie pracovnych sil v EU). Employment rates of young persons not in
education and training by educational attainment level and years since completion of highest level of
education (Miery zamestnanosti mladych l'udi ktori sa nezucastnuji na vzdelavani a odbornej priprave
podla urovne dosiahnutého vzdelania a poctu rokov od ukoncenia najvySSicho stupna vzdelania)
(edat_Ifse_24).

Vypocty Eurdpskej komisie vychddzajice z udajov z prehl'adu programu Erasmus+. Datum ziskania
udajov: jun 2025.
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llustracia 1. Absolventi, ktori vyuZili moZnost’ u¢enia sa na pracovisku, 2025
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Zdroj: Eurostat (vyberové zistovanie pracovnych sil v EU). Exposure of VET graduates to work-based learning

(MozZnost’ absolventov OVP ucit’ sa na pracovisku) (tps00215).

Poznamka: Krajiny st uvedené v zostupnom poradi na zaklade tdajov zroku 2025. Nizka spolahlivost
v pripade Nemecka, Irska, Spanielska, Cypru, Mad’arska, Malty a Pol'ska. Chybaji Gidaje za Bulharsko, Loty3sko
a Luxembursko.

Krajiny dosiahli nerovhomerny pokrok pridosahovani ciel’a, pokial’ ide o mieru
zamestnanosti absolventov OVP (ilustracia 2). Tam, kde sa podarilo dosiahnut’ pokrok, sa
to vysvetluje faktormi, ako je lepSie zosuladenie programov odbornej pripravy s potrebami
trhu prace aozivenie trhu prace v poslednych rokoch, v dosledku ¢oho je po urcitych
profiloch odbornej pripravy velky dopyt!*, ako aj demograficky vyvoj. Po vyraznom naraste
vrokoch 2021 az2023 (zo 76,0 % na 80,9 %) nasledoval mierny pokles a stabilizacia
v nasledujucich rokoch, pri€om v roku 2025 dosiahol tento ukazovatel’ troven 80,2 %. Tento
trend naznacuje, ze mladi I'udia vratane absolventov OVP celia pri vstupe na trh prace po
ukonceni $tudia osobitnym taZzkostiam v stvislosti so vSeobecnym spomalenim celkového
rastu zamestnanosti.

Europska komisia, 2025, Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2025: Porovnéavacia sprava.
Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Europskej tunie. K dispozicii na adrese:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al.
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Ilustracia 2. Miera zamestnanosti Cerstvych absolventov OVP, 2025
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Zdroj: Eurostat (vyberové zistovanie pracovnych sil v EU). Employment rates of young persons not in education
and training by educational attainment level and years since completion of highest level of education (Miery
zamestnanosti mladych l'udi ktori sa nez(i¢astiiuji na vzdelavani a odbornej priprave, podla urovne dosiahnutého

vzdelania a po¢tu rokov od ukoncenia najvysSicho stupiia vzdelania) (edat lfse 24). Poznamka: Tento

ukazovatel’ zachytava mieru zamestnanosti 0sdb vo veku 20 az 34 rokov, ktoré sa uz nezicastnuji na vzdelavani
a odbornej priprave aktoré pred 1 az 3 rokmi ukoncili OVP na trovni vysSiecho sekundarneho alebo
postsekundarneho neterciarneho vzdeldvania. Krajiny su uvedené v zostupnom poradi podl’a hodndt z roku 2024.
Nizka spol'ahlivost’ tidajov v pripade Bulharska, Cypru, Malty a Slovinska. Za Luxembursko nie su k dispozicii
ziadne udaje. V pripade Franctizska a Spanielska sa vymedzenie lisi.

Dosiahnutie ciela mobility v OVP, pokial’ ide o skusenosti s mobilitou absolventov OVP
na strednej irovni, nad’alej predstavuje vyzvu. V roku 2023 bola miera mobility na Grovni
EU 53 % apocet mobilit 140000 (ilustracia 3), ¢o predstavuje mierny narast oproti
predchadzajicemu roku, ked” miera mobility dosiahla 5,0 %, priCom pocet mobilit bol
134 000. Tento stav je vSak stale d’aleko od hodnoty 12 %, ktora bola stanovena na rok 2030
v odporucani Rady z roku 2024 s ndzvom ,,Eurdpa v pohybe*.

Ilustracia 3 — Pocet realizovanych mobilit Studentov OVP, 2023
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Zdroj: Vypocty Eurdpskej komisie vychadzajuce z idajov z prehladu programu Erasmus+. Datum ziskania
tdajov: jun 2025. Poznamka: Udaje sa tykaju poétu studentov OVP na strednej Grovni, ktori v referenénom
obdobi zacali mobilitu v zahranici, ako sa uvadza v prehl'ade programu Erasmus+. VzhI'adom na prechod medzi
starym a novym programom Erasmus+ st odhady z rokov 2022 a 2023 k dispozicii iba na urovni EU a zahffiajt
prognézy zalozené na historickych udajoch; udaje za rok 2023 st predbezné.

To sa da Ciastocne vysvetlit' rozpoc¢tovymi obmedzeniami na eurdpskej aj narodnej trovni.
Napriklad z rozpoctu vycleneného v ramci programu Erasmus+ v roku 2024 sa mohlo pokryt’
len 57 % dopytu po mobilite Studentov a zamestnancov, ¢o predstavuje niz$i percentudlny
podiel v porovnani s predchadzajiicimi rokmi, ato v dosledku rasticeho poétu ziadosti®®.
V pracovnom dokumente utvarov Komisie pripojenom k odporucaniu ,,Eurépa v pohybe® sa
zdoraznili aj konkrétne t'azkosti, ktoré ovplyvituji ochotu vycestovat’ do zahranicia, napriklad
nizky vek Studentov OVP a psychologické bariéry, ktoré obmedzuju ich schopnost’ stravit’ ¢as
v zahrani¢i. Mobilitu vrdmci OVP obmedzuji aj Strukturdlne prekazky suvisiace
s vnutros$tatnymi predpismi a administrativnymi obmedzeniami. Napriek tymto vyzvam by
sucasnd uroven dopytu uz teraz umoznila vyrazne pokrocit smerom k dosiahnutiu cielov
mobility vramci OVP. Okrem toho niektoré clenské Staty vykazuji slubné vysledky.
Napriklad v roku 2024 dosiahla celkova miera mobility medzi $tudentmi pociatoéného OVP
vo veku 16 az 25 rokov vo Finsku 9 % po spusteni novej aktivity skupinovej mobility
zameranej na OVP v ramci programu Erasmus+°.

3. Pokrok ¢lenskych Statov pri vykonavani odporucania

3.1 V8eobecné vvzvy pri realizacii reforiem v oblasti OVP

Analyza realizicie priorit v oblasti OVP v &lenskych $titoch EU odhaluje niektoré
prierezové inStitucionalne, finan¢né a kultirne prekazky, ktoré brzdia pokrok systémov
OVP. Niektor¢ prierezové vyzvy brania pruznému reagovaniu na zmeny na trhu prace alebo
ho spomal’uji. Zodpovednost' za OVP a za zvySovanie trovne zru¢nosti a rekvalifikdciu je
Casto rozdelend medzi viaceré ministerstvd, inStitucie a Urovne riadenia a vyZaduje si silné
koordinacné ramce a opatrenia. Tie Casto chybajl, a aj ked” existuji, mézu byt neefektivne.
Hoci sa presna institucionalna Struktara v jednotlivych krajinéach 1isi, zodpovednost’ za OVP je
rozdelend medzi ministerstva Skolstva, ministerstvd prace/zamestnanosti/socidlnych veci
a ministerstvd  hospodarstva/priemyslu.  V kombinacii snaroénymi  a zdihavymi
byrokratickymi postupmi a odporom vo¢i zmendm moZe roztrieStend a nekoordinovana praca
spomal’ovat’ reformy a inovacie a obmedzovat flexibilné reagovanie na meniace sa vyzvy.

Informovanost’ pre oblast’ zru¢nosti je ddlezitou sucast'ou riadenia OVP, ale len malo krajin
investuje do tejto oblasti, o obmedzuje flexibilitu pri reagovani na rychle zmeny na trhu
prace. Vyvoj systémov informovanosti pre oblast’” zru¢nosti, ktoré zahfiajii aj systematické
vyuzivanie sledovania wuplatnenia absolventov na tucely politik v oblasti OVP

15 Udaje z prehladu programu Erasmus+ (november 2025).

16 Cedefop, 2025, Finland: VET learner mobility on the rise (Finsko: Mobilita $tudentov OVP stiipa).
K dispozicii na adrese: https://www.cedefop.europa.eu/sk/news/finland-vet-learner-mobility-rise.
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a zabezpeovania kvality, si vyzaduje intenzivnejsie Usilie'’. Hoci sa krajiny snazili zaviest’
alebo rozvijat’ ramce a procesy zabezpeCovania kvality v stlade so zdsadami eurdpskeho
referenéného rdmca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (d’alej len
,EQAVET"), zabezpecovanie kvality v oblasti ucenia sa na pracovisku a ucnovskej pripravy
v ramci pociatoéného OVP sa stidle nachddza v stadiu vyvoja. Okrem toho z vyskumov
vyplyva, Zze nepomer medzi napredovanim v priemysle a nepruznost'ou existujucich u¢ebnych
planov predstavuje vyznamnu prekdzku pri zaclenovani digitalnych a zelenych zruc¢nosti do
OVP*.

Systémy OVP celia pretrvavajicim a neustale sa meniacim kapacitnym obmedzeniam, pokial
ide o pracovnikov zabezpecujlucich vyucbu a odborna pripravu. To sa da ¢iasto¢ne vysvetlit’
niz$imi mzdami a vnimanou hodnotou povolania ugitel'a a $kolitel'a v oblasti OVP'®, ako aj
tlakom vyplyvajicim zo starnutia populécie ucitelov®. Podla strediska Cedefop si len kazdy
druhy ucitel OVP mysli, ze ho $kola podporuje v iasti na d’alsom profesijnom rozvoji?.
Tento nedostatok podpory brani ucitel'om v u¢innom zavadzani novych ucebnych planov, vo
vyucbe novych zruénosti, ako su digitalne alebo zelené zrucnosti, a v zavadzani inovativnych
pedagogickych metdd vratane tych, ktoré st zalozené na pokrocilych technoldgiach, ako je
virtudlna realita alebo umela inteligencia (d’alej len ,,AI*).

Dalou vyzvou je dostupnost’ a udrzatelnost’ finanénych zdrojov. Mnohé iniciativy (napriklad
centrd excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy) zamerané na modernizaciu OVP
arozvoj inovativnych pristupov st vo velkej miere alebo Uplne zavislé od financovania
z prostriedkov EU a nemaju zabezpedené dlhodobé financovanie po skondeni financovania
z prostriedkov EU.

V obdobi 2021 — 2027 sa v ramci programu Erasmus+ vyclefiuje predbezny rozpocet vo
vyske 400 milionov EUR na zriadenie a rozvoj centier excelentnosti odborného vzdelavania
apripravy (d’alej len ,,CEOVP“) — hlavnej eurOpskej iniciativy na posilnenie arozvoj
systémov OVP v Eurdpe —, ¢o sved¢i o silnej angazovanosti za dosiahnutie excelentnosti
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v celej Eurdpe.

g Iba BE-NL, CY, EE, FR, HR, HU, LV, MT, PL, RO, SI a SK do svojich narodnych pldnov vykondvania
zaclenuju pokrok v oblasti opatreni zameranych na rozvoj systémov informovanosti pre oblast
zrucnosti vratane sledovania uplatnenia absolventov a podavaji o fiom spravy.

Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. a kol., 2025, Supporting
the digital transformation of vocational education and training (Podpora digitdlnej transformécie
odborného vzdelavania a pripravy), Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Europskej unie.
K dispozicii na adrese: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

Podl'a pilotnej Stidie strediska Cedefop v ramci eurdpskeho prieskumu medzi ucitelmi odborného
vzdelavania len priblizne 9 % ucitel'ov OVP ma pocit, Ze ich povolanie je docenené. Takisto z vyskumu
OECD, 2020, Education at a Glance 2020: OECD Indicators (Sihrnné informacie o vzdelavani v roku
2020: ukazovatele OECD) vyplyva, ze uCitelia OVP zarabaju v priemere takmer o 11 % menej ako ini
pracovnici s vysokoskolskym vzdelanim.

Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. a kol., 2025, Supporting
the digital transformation of vocational education and training (Podpora digitdlnej transformécie
odborného vzdelavania a pripravy), Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tnie.
K dispozicii na adrese: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

Psifidou, 1., Papazoglou, M. a Pouliakas, K., 2025, Europe’s first survey for VET teachers: Listening,
learning, acting (Prvy eurépsky prieskum tykajuci sa ucitelov OVP: pocuvat, ucit’ sa, konat).
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Okrem programu Erasmus+ sa odhaduje, ze v obdobi 2021 — 2027 je v ramci ¢lenskych §tatov
EU spolu s narodnym spolufinancovanim naprogramovanych 62,2 miliardy EUR vratane
prispevku EU vo vyske 40,4 miliardy EUR z Eurépskeho socialneho fondu Plus (ESF+)
a 12,1 miliardy EUR z EFRR (vratane iniciativy Interreg), z ¢oho 8,6 miliardy EUR tvoria
prispevky EU, na financovanie investicii, infrastruktiry a reforiem v oblasti politiky
vzdelavania, odbornej pripravy a zru¢nosti vratane OVP.

Stereotypy a pretrvavajuce nazory, ze OVP je v spolo¢nosti menej oceniované, nad’alej znizuji
atraktivnost’ OVP a pocet zapisanych Studentov. Na ilustraciu tohto tvrdenia mozno uviest’, ze
zo spravy OECD o systémoch OVP zroku 2023 vyplynulo, ze napriek vSeobecne dobrym
vysledkom absolventov OVP na trhu prace sa 70 % respondentov domnieva, Ze OVP sa tyka
vyluéne manudlnej prace, ato napriek rozmanitosti pracovnych miest, ku ktorym OVP
v sucasnosti vedie. Z osobitného prieskumu Eurobarometra 569 tykajuceho sa atraktivnosti
OVP (v priprave, eite nepublikované) takisto vyplyva, e hoci 50 % obyvatelov EU by
odporuc¢ilo OVP mladému ¢loveku pred zacatim vysSieho sekundarneho vzdelavania, 75 %
stihlasilo s tvrdenim, ze v ich krajine ma vSeobecné vzdelanie na vysSej sekundéarnej trovni
pozitivnejs$i obraz ako pociatocné OVP. Niektoré krajiny sa snazili podporovat’ rodovia
rovnost, ale v zavislosti od ich vnutrostatnych podmienok a potrieb je k dispozicii menej
dokazov o rodovej inkluzivnosti a boji proti rodovym stereotypom pri vybere povolania.
Utast’ dospelych na d’alom OVP brzdia podobné stereotypy, ako st tie uvedené vyssie,
a nedostato¢nd informovanost’ o dostupnych prileZitostiach.

Internacionalizécia a mobilita, ktoré maju potencidl podporovat’ inovacie a zvysit atraktivnost’
OVP, do urditej miery silnejti??
mobility si nedostatoéne rozvinuté?®. Z vyskumu vyplynulo, ze absolventi OVP, ktori maju
sktisenosti s mobilitou v zahrani¢i, uvadzaju, Ze zru¢nosti nadobudnuté v zahrani¢i im boli

uzitotné v ich profesionalnej kariére a zvysili ich zamestnatelnost?*. Okrem toho st podla

, nad’alej vSak zostavaju roztrieStené, priCom moznosti

strediska Cedefop medzindrodné prilezitosti (vratane mobility) spojené s vySSou
atraktivnostou OVP?®. Mobilita pracovnikov v oblasti OVP, ako st ucitelia, Skolitelia
a poradcovia, je menej rozvinutd ako mobilita Studentov. Hoci sa uvadzaji urcité iniciativy
a projekty, internacionalizacia je nad’alej nerovnomerna alen slabo zakotvend vo
vnuatrostatnych systémoch OVP, ato napriek jej strategickému vyznamu pre atraktivnost
a excelentnost’, ako sa uvadza v odportcani Rady z roku 2020 o OVP.

2 Iba AT, CY, DE, DK, EE, EL, HR, LV, PT a PL uvadzaju vo svojich narodnych planoch vykonavania
opatrenia zamerané na posilnenie internacionalizacie.

3 Iba AT, BE-NL, DE, DK, FR, HR, LT, LV, MT, NL a PL uvadzaji vo svojich narodnych planoch
vykonavania opatrenia zamerané na zvysSenie mobility Studentov a pracovnikov.

2 Fassl, A., Kirsch, M., Pachocki, M. a Zabko, O., 2020, Tracing VET graduates with foreign mobility

experience (Sledovanie uplatnenia absolventov OVP so sklisenostami so zahrani¢nou mobilitou),
VarSava: Nadacia pre rozvoj vzdeldvacieho systétmu (FRSE). K dispozicii na adrese:
https://erasmusplusresearch.eu/research/tracing-vet-graduates-foreign-mobility-experience.

Cedefop, (bez datumu). VET mobility prospects increases VET attractiveness (Perspektivy mobility
v oblasti OVP zZvysuju atraktivnost’ OVP). K dispozicii na adrese:
https://www.cedefop.europa.eu/sk/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/vet-toolkit-
upskilling-pathways/best-practices/vet-mobility-prospects.
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3.2. Celkové posudenie pokroku a prioritné oblasti do budiicnosti

Clenské $taty EU dosiahli vyrazny pokrok v plneni spoloénych priorit stanovenych
v odporuc¢ani Rady zroku 2020 o OVP apotvrdenych v narodnych planoch
vykonavania. Napriek klIi¢ovej ulohe OVP pri rieSeni otazok inkluzivnosti aj vyziev na trhu
prace — medzi ktoré patri nedostatok pracovnej sily a zruénosti, starnica pracovna sila, ako aj
zabezpecenie spravodlivej zelenej a digitalnej transformdcie — niektoré vyzvy pretrvavaji.
Tymto sa nad’alej oslabuje potencial OVP pri podporovani inkluzivneho a udrzatelného rastu
a konkurencieschopnosti. Dal§im nalichavym problémom, ktory obmedzuje prinos OVP
k hospodarskemu rastu, st pretrvavajuce rozdiely v pristupe k OVP a v dosiahnutych
vysledkoch — ¢i uz ide o zabezpecCenie rodovej inkluzivnosti, U¢innii podporu zranite'nych
skupin alebo rozsirovanie celozivotného vzdelavania.

Clenské $taty vynaloZili zna¢né isilie na to, aby systémy OVP boli pruZné a odolné,
pokial’ ide o prisposobovanie sa rychlym zmenam na trhu prace (priorita 1), niektoré
vyzvy viak pretrvavaji. Pokrok sa dosiahol predovsetkym modernizaciou noriem, uc¢ebnych
planov a programov OVP s cielom zaclenit' vyvazenu kombinaciu odbornych zru¢nosti
a kl'icovych kompetencii, pricom osobitny doraz sa kladol na systematické zaclenovanie
digitalnych zruc¢nosti. Je potrebné vyvinut’ d’alSie usilie na Gplné zosuladenie programov OVP
a ucebnych planov s potrebami trhu prace, najma vzhl'adom na megatrendy, ako je rastica
digitalizacia a automatizacia, ako aj prechod na emisne neutralne hospodarstvo. Tieto snahy
budi nadalej dolezité, najmd v stvislosti s postupujucou digitalizaciou aso Sirokym
vyuZivanim umelej inteligencie. Z neddvnej analyzy strediska Cedefop tykajucej sa online
pontik pracovnych miest v &lenskych statoch EU vyplyva, Ze v povolaniach, ktoré si vyzaduji
fyzickll pritomnost, manudlnu zru¢nost’ a praktické technické zru€nosti — ako su napriklad
technici v strojarstve, mechanici strojov, stavebnicke povolania a pracovnici v doprave —,
doslo k narastu podielu volnych pracovnych miest?®. To naznaduje, ze hoci je osvojenie si
digitalnych zru€nosti a gramotnosti v oblasti Al ddlezité na to, aby bolo moZné drZat’ krok so
zmenami na trhu prace, o niektoré profesie suvisiace s OVP je nad’alej zaujem aj napriek
tomu, Ze sa rozSiruje vyuZivanie Al.

Krajiny v celej EU zintenziviiuju Usilie zamerané na to, aby si $tudenti v priebehu OVP
osvojili pevné zékladné zru¢nosti. Realizacia vSak nad’alej nie je jednotnd a mnohi Studenti
stdle zaCinaju aukoncuju OVP bez dostatocnej urovne gramotnosti, matematickej
gramotnosti, vedeckych zru¢nosti, digitdlnych a obcianskych zru¢nosti vratane medialnej
a informacnej gramotnosti, ktoré st nevyhnutné nielen pre zamestnatel'nost,, ale aj pre aktivnu
ucast na zivote spolocnosti. Zaroven vSak U¢innu realizdciu obmedzuje nedostatok
kvalifikovanych ucitel'ov a Skolitelov OVP, najma takych, ktori st schopni zac¢lenit’ zakladné
zru€nosti do odborného vzdelavania. Z tidajov programu PISA okrem toho vyplyva, Ze mnohi
Studenti zacinaji OVP so slabSimi zdkladnymi zru¢nostami v porovnani so svojimi

% Cedefop, 2026, Reverse gear: how Al is bringing vocational occupations back (Spatny chod: ako umela

inteligencia ozivuje ucnovské povolania). K dispozicii na adrese:
https://www.cedefop.europa.eu/sk/news/reverse-gear-how-ai-bringing-vocational-occupations-back.
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rovesnikmi vo vSeobecnom stredoskolskom vzdelavani?’

.V krajindch, kde je mozné
uskutociiovat’ porovnania, dosahuju Studenti v programoch odbornej pripravy Casto podstatne
horSie vysledky ako ich rovesnici v programoch vSeobecného vzdelavania, ¢o je niekedy

spdsobené napriklad skorou diferencidciou.

Okrem toho je pokrok nad’alej nerovnomerny v rozvoji zrucnosti v oblasti vedy, technologie,
inZinierstva a matematiky (d’alej len ,,STEM*). V ramci OVP na strednej Grovni je v celej EU
do programov voblasti STEM zapisanych len 36,3 % vSetkych Studentov, co je
0 8,7 percentudlnych bodov menej ako navrhovany ciel’ na urovni EU do roku 2030, ktory
predstavuje minimalne 45 %. V rdmci oblasti STEM je vécSina Studentov OVP sutstredend
v strojarstve, priemyselnej vyrobe a stavebnictve. Informacné a komunika¢né technoldgie
(d’alej len ,,JKT*) tvoria vyznamny podiel na pocte Studentov v odboroch STEM v krajinach
ako Portugalsko, Malta, Pol'sko a Taliansko. Naopak, oblast’ prirodnych vied, matematiky
a §tatistiky pritahuje v ramci EU len vel'mi malu &ast’ $tudentov OVP.

Napriek rozSirovaniu moznosti ucenia sa na pracovisku a uc¢novskej pripravy hlasia niektoré
krajiny pokles alebo obmedzeny pocet uéiiov?® na rozdiel od predchadzajiicich obdobi, ked
hlavnym problémom bol nedostatok volnych miest. RozSirovanie ucéiiovskej pripravy na
dospelych a na vysokoskolské vzdelavanie pokrocilo, ale pocet prijatych Studentov je stale
obmedzeny. Ucenie sa na pracovisku vramci OVP je takisto v niektorych Studijnych
odboroch (najmé v zdravotnictve a pol'nohospodarstve) rozsirenejsie ako v inych?®. V ramci
politickych opatreni by sa mohli u¢innejSie ries$it’ nerovnovaha a nestilad medzi dopytom
a ponukou v oblasti odbornej praxe amohlo by sa investovat’ do profesijného rozvoja
internych Skolitel'ov v oblasti pedagogiky a do podpory Studentov zo zraniteI'nych skupin.
Dalsou oblastou, ktori by bolo mozné dalej rozvijat, je spoluprica medzi OVP
a priemyslom. To by mohlo prispiet’ k vy$Siemu zaujmu o ucnovsku pripravu, ako aj
k lepSiemu zosuladeniu poskytovaného OVP so zru¢nost'ami poZadovanymi na trhu prace.

Krajiny preukazali svoje odhodlanie posilnit’ flexibilitu a moZnosti postupu v ramci
OVP (priorita 2) arozSiritt moZnosti zvySovania trovne zrucnosti a rekvalifikacie,
mnohé iniciativy sa vSak stale nachadzaju v pripravnej faze. Tato flexibilita sa podporuje
zavadzanim pristupov zalozenych na vzdeldvacich vystupoch, modulariziciou uéebnych
planov aprogramov, zavadzanim mikrocertifikdtov a Ciastkovych kvalifikacii, ako aj
rozSirovanim moznosti potvrdzovania a uzndvania vzdelavacich vystupov ziskanych mimo
formalnych systémov. Krajiny diverzifikuji formy vzdeldvania posiliiovanim infraStruktary
pre digitdlne akombinované vzdelavanie a skumanim najmodernejSich vzdelavacich
technologii, ako st virtudlna realita a Al. Takouto integraciou novych technologii do OVP sa

z OECD, 2023, Education at a glance 2023: OECD indicators (Sahrnné informécie o vzdelavani v roku
2023:  ukazovatele @ OECD), Parizz  OECD  Publishing. K dispozicii na  adrese:
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/.

Krajiny ako DE, FR, IT a v niektorych odvetviach aj AT hlasia pokles miest v u¢tiovskej priprave alebo
obmedzeny zdujem one. Medzi krajiny s pomalym zavadzanim ucenia sa na pracovisku vratane
ucnovskej pripravy patria aj EL, HU, CZ a RO.

Eurdopska komisia, 2025, Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2025: Porovnavacia sprava,
Luxemburg: Urad pre vydavanie publikicii Europskej tnie. K dispozicii na adrese:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al.
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moze ucinne zmiernit’ nestilad medzi poskytovanou odbornou pripravou a meniacim sa trhom
prace, existuji vSak urcité obmedzenia, napriklad schopnost’ drzat’ krok s rychlym tempom
technologického vyvoja v priemysle a potrebné investicie do vybavenia, okrem iného®.
Opatrenia tykajuce sa mikrocertifikdtov a vyuzivania pokrocilych technologii sa stale
nachadzaju v pociatocnom §tadiu a v oblasti OVP zatial' nedosiahli plny potencial. Krajiny,
ktoré v tychto oblastiach zatial’ nedosiahli pokrok, by mali urychlit’ vyvoj v oblasti pravne;j
regulacie, zavadzat' pilotné projekty tykajuce sa digitdlnych platforiem poskytujiacich
vzdelavaci obsah a interaktivne zdroje a podporovat’ vzajomné uznavanie mikrocertifikatov
v celej EUSL.

Ciel'om europskych nastrojov transparentnosti je, aby zamestnavatelia a d’alSie zainteresované
strany lepSie chdpali OVP. Medzi hlavné zadvery hodnotenia eurdpskeho kvalifikacného rdmca
(dalej len ,,EKR*) z roku 2024 patrilo konStatovanie, ze EKR je osvedéenym referencnym
bodom, ktory je Siroko akceptovany medzi institiciami zaoberajucimi sa kvalifikaciami®.
EKR a suvisiace narodné kvalifikaéné ramce (NKR) su kl'aCovymi ndstrojmi na zvysenie
transparentnosti kvalifikécii ziskanych v ramci OVP v jednotlivych krajinach aj cezhrani¢ne,
pokial’ ide o ich Giroven a obsah. Europass, nastroj EU uréeny na riadenie kariérneho postupu
a celoZivotné vzdeldavanie, pomdha Studentom OVP informovat’ o svojich kvalifikaciach
a zrucnostiach, a to aj v kontexte mobility pracovnej sily. Nerovnomerné uplatiiovanie tychto
nastrojov vSak brani transparentnosti a chapaniu kvalifikicii a zruénosti v ramci celej EU.
Medzi poznatky ziskané z hodnotenia Europassu z roku 2024 patri aj to, Ze analyza tdajov
a Al v Europasse by sa mohli d’alej rozvijat, o by prispelo k rieSeniu nedostatku zru¢nosti
a pracovnej sily, ¢o sa obzvlast dotyka povolani v oblasti OVP3,

Miera ti¢asti dospelych na odbornej priprave zostava v mnohych krajinach na nizkej tirovni®*,

Hoci ¢lenské Staty venuju Coraz vacSiu pozornost celozivotnému vzdeldvaniu, miera ucasti
vroku 2022 podla zistovania o vzdelavani dospelych (AES) predstavovala iba 39,5 %,
pricom medzi jednotlivymi krajinami existuju vel'ké rozdiely. Tato hodnota je nizsia ako ciel

3 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Muiioz, J., Centeno, C., Coenen, J. a kol., 2025, Supporting

the digital transformation of vocational education and training (Podpora digitalnej transformacie
odborného vzdelavania a pripravy), Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie.
K dispozicii na adrese: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.
81 Iba BE-NL, DE, FI, HR, HU, LV, MT, NL, PL, PT a SK hlasia pokrok pri realizicii opatreni uvedenych
vo svojich ndrodnych planoch vykondvania zameranych na rozvoj pouzivania mikrocertifikatov
a &iastkovych kvalifikdcii, zatial’ ¢o iba AT, BE-FR, BE-NL, BG, CY, DE, DK, ES, HU, LU, NL, PL
a PT hlasia pokrok pri vyvoji digitdlnych platforiem a vzdelavacich zdrojov.
Eurdpska komisia, 2024, European Commission publishes evaluations of Europass and the European
Qualifications Framework (Europska komisia zverejiiuje hodnotenia Europassu a Eurdpskeho ramca
kvalifikacii). K dispozicii na adrese: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-
commission-publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-
27 _en?preflang=sk&etrans=sk.
Sprava Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade o vykonavani a vplyve rozhodnutia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spoloénom ramci na poskytovanie lepsich sluzieb
v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass). K dispozicii na adrese: EUR-Lex - 52024DC0135 - SK -
EUR-Lex.
Podl'a najnovsich dostupnych tidajov zo zistovania o vzdelavani dospelych (2022) BG, EL, RO, PL,
CZ, HR, SI, LT, CY, IT, PT, LV, ES, BE, MT, ET a LU nad’alej zaostavaju za cielom na Grovni EU na
rok 2025, podla ktorého sa malo na vzdelavani v priebehu poslednych 12 mesiacov zucastnit’ 47 %
dospelych vo veku 25 — 64 rokov.
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stanoveny na trovni EU®®, ktory predstavuje aspoit 60 % do roku 2030. Je ddlezité, aby sa
vramci dalSicho OVP zohladnovali potreby vsetkych dospelych v oblasti vzdeldvania
arozvoja. Okrem toho by sa d’al§im zavadzanim celozivotného poradenstva, potvrdzovanim
predchadzajiceho vzdeldvania, mikrocertifikatmi a ¢iastkovymi kvalifikaciami spolu s dobre
navrhnutymi stimula¢nymi opatreniami pre jednotlivcov aj zamestnavatelov mohla posilnit’
ucast’ a podpora Studentov. Takisto je mimoriadne dolezité monitorovat’ ucast’ a zabezpecit
synergie a koordinaciu medzi réznymi poskytovatelmi.

V oblasti podpory inovacii arastu a pripravy Studentov na digitilnu a zelenu
transformaciu (priorita 3) sa zaznamenal urcity pokrok. Niektoré krajiny modernizuju
infrastruktiru OVP investovanim do digitalnych platforiem urc¢enych na odborna pripravu
a vzdelavanie, ako aj do fyzickych zariadeni®®, ¢im ich prispdsobuju stiéasnym potrebam
priemyslu. To zahffia investicie do infrastruktiry a moderného vybavenia IKT, ako aj
integraciu pokrocilych technolégii do OVP. Podpora CEOVP je stale obmedzena, ale rozsiruje
sa zriad'ovanim novych centier alebo rozvojom existujucich, ¢asto s podporou a financovanim
z prostriedkov EU.

Z nedavnej analytickej spravy o vybranych projektoch programu Erasmus+ v oblasti CEOVP
vyplyva, ze tieto projekty mozu slazit’ ako Strukturalne hnacie sily transformacie v oblasti
OVP, napriklad prostrednictvom inovacii vo vyucbe a uceni, zostladenia OVP s potrebami
trhu prace apoziadavkami na zrucnosti, ako aj posilnenej spoluprace medzi klaGovymi
zainteresovanymi stranami. S cielom d’alej rozvijat’ tato iniciativu a posilnit’ jej vplyv sa
Vv sprave uvadza niekol’ko odporucani tykajlcich sa zapojenia organov verejnej moci a vacsej
ucasti Studentov a pracovnikov, ako aj diverzifikacie financovania, posilnenia prepojeni
s inymi iniciativami a orgadnmi, ako su Pakt o zru¢nostiach a Poradny vybor pre odbornd
pripravu, rozSirenia pedagogickych inovacii a vyvazenej integracie digitalnych a zelenych
zrucnosti vo vSetkych odvetviach hospodarstva.

Clenské §taty zaviedli opatrenia s ciel'om zabezpecit,, aby bolo OVP atraktivnou volbou
zaloZzenou na modernom a digitalizovanom poskytovani zrucnosti (priorita 4). Napriek
usiliu a cielenym opatreniam v jednotlivych krajindch vSak vnimany niz$i status OVP
v porovnani so vSeobecnym a akademickym vzdeldvanim nad’alej predstavuje klIacova
prekdzku zvySenia Ucasti na pociatocnom aj dalSom OVP. Podpora inovacii
a internacionalizdcie moze byt kIi€ovou hnacou silou zvySenia atraktivnosti OVP.
Posilniovanie pozitivneho obrazu OVP — a tym aj zlepSovanie jeho atraktivnosti — mozno d’alej
podporit’ aj cielenym propagovanim jeho prinosov a vyhliadok na zamestnanie absolventov.
Mohlo by to zahfiiat' osvetové kampane, Ucast na medzinarodnych sutaziach zruc¢nosti,
celozivotné poradenstvo a moznosti mobility.

Krajiny sa snazili podporovat’ ucitel'ov a Skolitelov OVP, nizka atraktivnost’ tohto povolania
vSak nad’alej vyvija tlak na systtmy OVP. Medzi opatrenia prijaté €lenskymi S$tatmi patri

% Ciel' vyplyvajuci zo zaverov Rady zroku 2021 onovom eurdpskom programe pre vzdelavanie

dospelych na roky 2021 — 2030. Pozri aj Ak¢ény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav.
36 AT, BE-NL, BG, CY, DE, DK, EL, HU, LT, LV, PL, PT a SI vo svojich narodnych planoch vykonavania
informuju o pokroku v opatreniach zameranych na modernizaciu infrastruktary.
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rozsirenie programov OVP na vyssie kvalifikacné trovne (EKR 5 — 8), zlepSenie priepustnosti
medzi OVP avysokoskolskym vzdeldvanim, ako aj investovanie do kontinualneho
profesijného rozvoja ucitelov a Skolitelov OVP. Z dostupnych tdajov vsak vyplyva, ze
chybaji systémové pristupy zamerané na splnenie komplexnych vzdeldvacich potrieb
ucitelov a Skolitel'ov. To zahfiia systematické monitorovanie ich profesijného rozvoja
z hl'adiska obsahu a vplyvu na vyucovacie postupy.

ZvySovanie zrucnosti a odbornej spdsobilosti ucitelov a Skolitelov by si vyzadovalo
systematicky a mnohostranny kontinudlny profesijny rozvoj, ktory je vSak casto
nerovnomerny a nezahfna vsetky oblasti. S cielom riesit’ nedostatok ucitel'ov a zlepsit’ obraz
tohto povolania by krajiny mohli pracovat’ na zjednoduseni ciest k vstupu do ucitel'ského
povolania, ul'ahéeni potvrdzovania a uznavania kvalifikacii, zlepSeni pracovnych podmienok
a uprave platov, preskimani moznosti prechodu medzi zamestnanim v odbore a ucitel'skou
profesiou vratane modelov ,.kombinovanych ucitelov*, ktoré sa doteraz vo velkej miere
nepreskumali, a poskytovani rdznorodych a dostatocnych prilezitosti na odborny rozvoj,
vratane stazi v podnikoch a ziskavania medzinarodnych skusenosti prostrednictvom mobility
zamestnancov. V Herningskej deklaracii sa takisto vyzyva, aby sa pozornost venovala
dusevnej pohode ucitelov a Skolitelov, ¢o je oblast, ktord sa doteraz dostato¢ne
nepreskumala.

Hoci sa pokrok voblasti presadzovania rovnosti prilezitosti a systémov OVP
zohPadnujucich rodové hl’adisko povazuje za skromny (priorita 5), krajiny zavadzaja
cielené opatrenia zamerané na zranitePné skupiny. V rdmci programu Erasmus+ sa
podporuje rozvoj prenosnych zrucnosti, ako s komunikacné zru€nosti, adaptabilita
a medzikultirne zrucnosti, a to prostrednictvom mobility Studentov a pracovnikov v oblasti
OVP, kooperacnych partnerstiev a ¢innosti zameranych na budovanie kapacit. Zatial' vSak
existuje menej dokazov o pokroku v oblasti rodovej inkluzivnosti a boja proti rodovym
stereotypom pri vybere povolania. Nedostato¢na rodova rovnovaha a nedostatoné zastipenie
zien v oblastiach STEM a v OVP maja zavazné dosledky na trhu prace, ako st pretrvavajici
nedostatok zru¢nosti, obmedzend hospodarska produktivita a prehlbovanie Strukturalnych
nerovnosti v zamestnanosti a mzdach. RieSenie otazky zaclenenia v OVP je klucové pre
zabezpecenie toho, aby zranitelné skupiny (napr. dlhodobo nezamestnani, osoby so
zdravotnym postihnutim, mladi l'udia, ktori sa nezucastfiujii na vzdeldvani ani odbornej
priprave) mohli absolvovat’ relevantni a primeranii odbornt pripravu, vd’aka ¢omu budia
dostato¢ne pripraveni na vstup na trh prace, ¢im sa zvySia celkové miery zamestnanosti
a produktivita a zaroven sa znizia miery chudoby. Aby sa zabezpecilo zalenenie, musia
efektivne systémy OVP poskytovat cieleni podporu vychédzajicu z potrieb Studentov,
posiliiovat’ prepojenie so stabilnymi a kvalitnymi pracovnymi miestami a rozsirovat moznosti
inkluzivneho ucenia sa na pracovisku.

Urc¢ity pokrok dosiahli aj krajiny, ktoré sa zameriavaju na zabezpecovanie kvality
v OVP (priorita 6). Priblizne polovica krajin pracovala na novych stratégiach zameranych na
zosuladenie vnutroStatnych systémov zabezpeCovania kvality s prioritami rdamca EQAVET,
posilnenie sebahodnotenia zo strany poskytovatel'ov OVP (napr. vntitorné hodnotiace procesy,
neustale zlepSovanie a slucky spétnej vdzby) a zlepSovanie zapojenia zainteresovanych stran
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do riadenia. Kontinuita a zvySené investicie s kl'i¢om k dosiahnutiu cielov v ramci tejto
priority a k vyuZzivaniu ich plného potencidlu Studentami a systémami OVP.

Socialni partneri zohravaju kli¢ovia tlohu pri riadeni a realizacii politik v oblasti OVP,
pricom prispievaju k tvorbe politik, vypracivaniu ucebnych plianov, zabezpecovaniu
kvality, rozhodovaniu o financovani a kariérnemu poradenstvu. Existuje priestor na
d’alSie posilnenie ich tlohy pri vykonavani opatreni, a to pri plnom re$pektovani autonomie
socialnych partnerov. To plati najmi v suvislosti s informovanostou pre oblast’ zrucnosti
a identifikéciou potrieb v oblasti zrucnosti, poskytovanim ucénovskej pripravy a pracovnych
prilezitosti pre zranitelné skupiny, rekvalifikdciou a zvySovanim urovne zrucnosti, ako aj
uznavanim a potvrdzovanim neformalneho a informalneho vzdeldvania.

4. Zaver

Zo sprav o vykonavani odporucania Rady z roku 2020 o OVP v ¢lenskych statoch vyplyva
zmiesany obraz pokroku a pretrvavajucich vyziev, pricom sa poukazuje na potencial, ale aj na
niektoré slabé stranky OVP pri podporovani inkluzivneho a udrZateI'ného rozvoja, ktory je
uzko zosuladeny s potrebami trhu prace. Hoci mnoh¢ ¢lenské $taty zacali realizovat’ dolezité
reformy, pricom Gasto vyuzivaju podporu EU a moznosti financovania zjej prostriedkov,
tempo modernizdcie a pokroku je nerovnomerné. V oblasti digitalizacie stale existuju
medzery, a to vratane integracie technologii, ako je Al, informovanosti pre oblast’ zru¢nosti,
ucenia sa na pracovisku/ucnovskej pripravy, kapacit ucitelov a Skolitelov OVP, ako aj
pretrvavajuceho vnimania OVP spoloCnostou ako menej hodnotného ajeho slabej
atraktivnosti, o vedie k nestiladu medzi existujicimi a poZzadovanymi zru¢nostami. Aby sa
o najviac vyuzil potencial OVP na podporu konkurencieschopnosti EU, je potrebné
podporovat’ excelentnost OVP a posiliiovat’ partnerstvd s podnikmi aso socidlnymi
partnermi. Mali by sa takisto posilnitt moZnosti mobility pre Studentov OVP
a internacionalizacia. Dal3ou oblastou, ktord si vyzaduje vadsiu pozornost, je rozvijanie
zakladnych zrucnosti a ob¢ianskych zru¢nosti, ako aj kompetencii v oblasti STEM, ktoré su
kI'iGové pre podporu zamestnatelnosti absolventov OVP?’ apre zabezpecenie stiladu
s potrebami trhu prace. Nadchadzajica eurdpska stratégia pre OVP pripravi pddu na rieSenie
vSetkych tychto vyziev.

7 Konfederacia nemeckych zamestnavatel'skych zvizov (BDA), 2025, For our democracy — democracy

education throughout all levels of education (Za nasu demokraciu — vzdelavania o demokracii na
vSetkych urovniach vzdelavania). K dispozicii na adrese: https://www.arbeitgeber.de.
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