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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1. Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare

la globalizare pentru lucratorii

disponibilizati

(FEG) sunt prevazute in

Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

2. La 25 martie 2026, Belgia a depus cererea EGF/2026/001 BE/Cora, prin care solicita
o contributie financiara din partea FEG ca urmare a disponibilizarilor efectuate la
intreprinderea Cora SA si la un furnizor si producator din aval din Belgia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, ca sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG

EGF/2026/001 BE/Cora

Statul membru

Belgia

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS? 2)

Région de Bruxelles-Capitale/
Brussels Hoofdstedelijk Gewest
(BE10),

Province Hainaut (BE32),
Province Liége (BE33),
Province Luxembourg (BE34).

Data depunerii cererii

25 martie 2026

Data confirmarii primirii cererii

13 aprilie 2026

Data cererii de informatii suplimentare

13 aprilie 2026

Termenul pentru furnizarea informatiilor 5 mai 2026
suplimentare
Termenul pentru finalizarea evaluarii 17 iulie 2026

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala

Cora SA

Sectoare de activitate economica (diviziunea
NACE Rev. 2)®

Diviziunea 47 (Comert cu amanuntul,
Cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor)* si

Diviziunea 49 (Transporturi terestre si

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1.

3 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.

transportul terestru.

Sectorul de activitate economica pentru Cora este comertul cu améanuntul, iar pentru furnizorul séu este
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transporturi prin conducte)

Numarul de filiale, furnizori si producatori din 1

aval

Perioada de referinta (patru luni):

1 septembrie 2025 — 1 ianuarie 2026

Numarul de disponibilizéri in perioada de 662
referinta (a)

Numarul de disponibilizéri Tnainte sau dupa 595
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 1257
Numarul total de beneficiari eligibili 1257
Numadrul total de beneficiari vizati 1010
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 4441774
Bugetul pentru implementarea FEG® (EUR) 54 062
Bugetul total (EUR) 4 495 836
Contributia din partea FEG (85 %) (EUR) 3821 460
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 25 martie 2026, Belgia a depus cererea EGF/2026/001 BE/Cora in termen de 12

saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie prevazute la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691. Comisia a
confirmat primirea cererii si a solicitat Belgiei informatii suplimentare la 13 aprilie
2026. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in termen de 15 zile lucratoare
de la data cererii. Perioada de 50 de zile lucratoare de la data primirii cererii
complete, in cursul careia Comisia trebuie sd finalizeze evaluarea masurii in care
cererea indeplineste conditiile de acordare a unei contributii financiare, expird la 17
iulie 2026.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se refera la 662 de lucratori a caror activitate a incetat in cadrul Cora SA si al
unuia dintre furnizorii sii. Intreprinderea principala isi desfisura activitatea in
sectorul economic clasificat in cadrul diviziunii 47 din NACE Rev.2 (Comert cu
amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor). Locurile de munca
desfiintate de Cora si de furnizorul sdu sunt situate in principal in regiunea NUTS 2
Provincia Hainaut (BE32).

Intreprinderile si numérul disponibilizarilor in perioada de referinta

Cora 621 | STEF Logistics Courcelles 41

Numarul total d
Numirul total de intreprinderi: 2 .umar.u. .O,a. ¢ 662
disponibilizari:

Numairul total de lucratori eligibili: 662

n conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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Criteriile de interventie

6.

8.

Belgia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati, intr-o perioada de
referintd de patru luni, intr-0 Tntreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizorii si producdtorii din aval.

Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsd intre 1 septembrie
2025 si 1 ianuarie 2026.

In perioada de referinta, au existat 662 de disponibilizari.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9.

Tn temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf litera (c) din Regulamentul (UE) 2021/691, numarul de lucratori afectati de
disponibilizéri in cursul perioadei de referinta a fost calculat de la data incetdrii de
facto a contractului de munca sau de la data expirarii acestuia.

Beneficiari eligibili

10.

11.

Pe langa cei 662 de lucratori deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara
595 de lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat inainte sau dupa perioada
de referintd de patru luni. Toti acesti lucratori si-au incetat activitatea in cele sase
luni anterioare inceperii perioadei de referintd, la 1 septembrie 2025 si/sau intre
sfarsitul perioadei de referintd si ziua anterioard adoptarii prezentei propuneri, in
conformitate cu articolul 6 primul paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691, astfel cum se prevede la articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul
(UE) 2021/691. Se poate stabili o legatura de cauzalitate clara cu evenimentul care a
declansat incetarea activitdtii lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta,
astfel cum se prevede la articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

Numarul total de beneficiari eligibili este de 1 257.

Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

12.

13.

14.

Modelul hipermarketurilor se confruntd in prezent cu provocari semnificative.
Schimbarea obiceiurilor consumatorilor — cumparatorii preferand din ce in ce mai
mult deplasdrile pentru cumparaturi rapide si convenabile — alaturi de dezvoltarea
cumpdraturilor de alimente online, a redus necesitatea de a vizita magazinele mari.
De asemenea, s-a intensificat concurenta din partea noilor formate de vénzare cu
amanuntul: supermarketurile si magazinele specializate din vecinatate, cum ar fi
comerciantii cu amanuntul ecologici si gourmet, cistigd coti de piata. In plus,
costurile de exploatare mai ridicate asociate modelului de hipermarket, in comparatie
cu formatele magazinelor mai mici sau digitale, au exercitat presiuni asupra
profitabilitatii.

Pentru a se adapta la aceste schimbari ale pietei si pentru a-si Tmbunatiti pozitia
financiard, Cora a pus in aplicare mai multe initiative, cum ar fi mai multe planuri de
redresare (introduse in 2014, 2017 si 2023), recapitalizari in valoare totald de
aproape 112 milioane EUR incepand din 2020 si colaborari comerciale strategice cu
Carrefour si Intermarché.

Cresterea inflatiei a afectat costurile de exploatare. Incepand din 2021, costurile
salariale orare au suferit zece cresteri indexate succesive, ceea ce a dus la o crestere
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15.

cumulati de peste 20 %. Tn 2024, Cora a raportat o pierdere de 34 de milioane EUR
si o scadere cu 6,1 % a veniturilor. Tn perioada 2020-2024, marja brutd a Cora a
scazut cu 16,1 milioane EUR, in timp ce EBITDAS® s-a deteriorat de la -3,7 milioane
EUR la -22,5 milioane EUR, contribuind la o pierdere netd cumulatd de 123 de
milioane EUR’.

In pofida eforturilor sale, Cora nu si-a putut imbunititi pozitia financiard. Prin
urmare, intreprinderea a initiat concedieri colective in valuri succesive Incepand din
septembrie 2025, printr-o lichidare treptata a operatiunilor.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocupdrii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

16.

17.

18.

19.

20.

Disponibilizarile efectuate de Cora reprezintd un soc social major pentru Regiunea
Valona, deoarece au loc pe o piatd a fortei de munca deja slabitd de alte evenimente
de restructurare, cum ar fi TNT-FedEx®, Makro® sau Liberty'®, pentru care Belgia a
solicitat, de asemenea, sprijin din partea FEG.

Rata somajului in Belgia este de 6,4 %, usor peste media UE (5,8 %)*2. Cu toate
acestea, rata somajului in Valonia este de 8,3 %', cu aproximativ 2 puncte
procentuale (pp) mai mare decat rata nationala.

Belgia, citand date din Statbel, subliniaza ca ratele de ocupare a fortei de munca in
Valonia sunt puternic influentate att de varsta, cat si de nivelul de instruire, cu
diferente de 23-30 de puncte procentuale Tntre nivelurile succesive de calificare. Tn
randul adultilor de varsta activa, rata de ocupare a fortei de muncad ajunge la doar
31 % pentru cei cu un nivel scazut de instruire, comparativ cu 61 % pentru cei cu
calificari intermediare si 84 % pentru cei cu un nivel ridicat de instruire'®. Intre timp,
daca rata de ocupare a fortei de munca pentru grupa de varsta 25-49 de ani este de
77 %, ea scade cu 16 puncte procentuale pentru persoanele cu varsta de cel putin 50
de anit®.

Cora avea doud magazine in Bruxelles®® si cinci in Valonia. Disponibilizirile vizeazi
in principal provincia valond Hainaut, unde locuiesc doi din trei lucratori
disponibilizati, in special orasul Charleroi, care a gazduit, de asemenea, serviciile
generale ale Cora.

Hainaut este o piati a fortei de munci dezavantajati. In decembrie 2025, rata
somerilor inregistrati aflati in cdutarea unui loc de munca in Hainaut a fost de 17,6 %
(+1,5 puncte procentuale de la an la an)'’. Hainaut reprezinti 41 % din persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncéd din Valonia, iar somajul de lungd duratad este
predominant: 68 % dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate
se afla in somaj de peste 12 luni. Aproape doua din trei persoane somere aflate in

10
11
12
13
14
15
16
17

Profitul inainte de dobanzi, taxe, depreciere si amortizare.
Informatii comunicate de Cora in cadrul comitetului extraordinar de intreprindere care a avut loc la 8
aprilie 2025.

COM(2023) 69.

COM(2023) 470.

COM(2026) 4.

Eurostat. Somajul ajustat sezonier. lanuarie 2026.

Eurostat. Rata somajului in UE. lanuarie 2026.

Statbel. Rata somajului T4 2025.

Statbel (Ocuparea fortei de munca si somajul. 2025).

Statbel (Ocuparea fortei de munca si somajul. 2025).

Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Le Forem. Le marché de I’emploi en Wallonie en 2025.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap
https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=4beb6e55-ffd5-471e-a8ba-094d942559ac
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=4beb6e55-ffd5-471e-a8ba-094d942559ac
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=4beb6e55-ffd5-471e-a8ba-094d942559ac
https://www.leforem.be/documents/chiffres-et-analyses/infographie-marche-emploi.pdf
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21.

22.

cautarea unui loc de munca pe termen lung au finalizat un al doilea sau al treilea
ciclu de invataimant secundar’®. In ceea ce priveste varsta, grupa de varsta 15-29 de
ani reprezinta cel mai mare numar de persoane aflate in cautarea unui loc de munca
(30 %), urmati de grupa de varstd de peste 50 de ani (26 %)%°.

Opt din zece lucratori disponibilizati au un nivel de instruire de nivel secundar
superior sau inferior. In ceea ce priveste varsta, aproximativ jumatate dintre ei au
varsta de 50 de ani sau mai mult. In consecinta, sprijinul adaptat si consolidat pentru
plasarea personalului disponibilizat si orientarea profesionald, alaturi de
oportunitatile de perfectionare si recalificare, sunt esentiale pentru a facilita tranzitia
lor cétre un nou loc de munca.

Belgia solicita cofinantare din FEG exclusiv pentru a sprijini fostii lucratori Cora
care locuiesc in Valonia. Avand in vedere numarul relativ mic de lucratori afectati
din Bruxelles, autoritatile regionale considera ca serviciile publice de ocupare a fortei
de munca pot oferi sprijin adecvat fara a necesita resurse suplimentare.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii

23.

24,

25.

26.

(QFR)

Belgia a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute in
Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii.

Cora a respectat legislatia belgiand privind concedierile colective, care stabileste o
procedura obligatorie de informare si consultare a reprezentantilor lucratorilor.
Procedura ofera posibilitatea de a explora orice posibilitate de evitare sau de reducere
a numarului de concedieri. Se urmareste, de asemenea, atenuarea consecintelor
pierderii locurilor de muncad prin masuri sociale complementare, cum ar fi sprijin
pentru reconversia profesionald sau recalificarea lucrdtorilor concediati. Negocierile
au asigurat un buget specific de 1898 000 EUR pentru acoperirea costurilor de
recalificare.

In ceea ce priveste activititile intreprinse pentru a acorda asistentd lucratorilor
disponibilizati, Belgia a raportat ci legislatia nationald a muncii®® referitoare la
gestionarea activa a restructurdrii impune intreprinderilor care realizeaza restructurari
s infiinteze o unitate de ocupare a fortei de munci (cellule pour I'emploi)?*, avand
scopul de a oferi lucratorilor concediati in contextul disponibilizarilor colective 30 de
ore de servicii de plasare pe piata muncii intr-o perioada de trei luni (60 de ore intr-o
perioada de sase luni in cazul lucratorilor trecuti de 45 de ani).

Legislatia regionali din Regiunea Valoni?* prevede un sprijin specific pentru
lucratorii concediati, sub forma unei unitati de reconversie profesionala (cellule de
reconversion)® infiintate de Serviciul public regional pentru ocuparea fortei de
munca si formare profesionala (Le Forem) la cererea organizatiilor de reprezentanti
ai lucratorilor. Unitatea de reconversie profesionala nu constituie o obligatie nici
pentru angajator, nici pentru Le Forem. Punerea in aplicare a masurilor cofinantate
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in Belgia, invatamantul secundar consta in trei cicluri de cate doi ani fiecare: Primul ciclu (secondaire
de base), al doilea ciclu (secondaire deuxieme degré) si al treilea ciclu (secondaire troisiéme degré).
Le Forem. Stats emploi.

Decretul regal (Arrété Royal) din 10 noiembrie 2006 de modificare a Decretului regal din 9 martie
2006.
Le Forem. Eveniment de restructurare: unitatile de ocupare a fortei de munca.

Decretul din 29 ianuarie 2004 al Guvernului Valoniei, astfel cum a fost modificat prin Decretul din 30
aprilie 20009.
Le Forem. Eveniment de restructurare: unitatile de reconversie profesionala.
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prin FEG va fi gestionatd prin intermediul unei astfel de unitati de reconversie
profesionala.

27. In ceea ce priveste activititile intreprinse pentru a sprijini lucratorii disponibilizati,
Belgia a raportat ca unitatea de reconversie profesionald a fost infiintatd la 1
octombrie 2025, la scurt timp dupa primele concedieri.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

28. Belgia a confirmat faptul ca masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiara din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

29. Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate prin alte
fonduri nationale sau ale UE.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

30. Belgia a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu beneficiarii vizati, cu reprezentantii lor si cu partenerii sociali, 1n
conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691.

31. Pentru a facilita tranzitia lucrdtorilor cdtre un nou loc de muncd, Le Forem,
sindicatele (FGTB?* si CSC?) si alti parteneri s-au reunit la 29 septembrie 2025.
Reuniunea a contribuit la evaluarea nevoilor de recalificare ale lucratorilor. Au fost
consultati, de asemenea, consilierii sociali, care au sprijinit lucratorii in urma
disponibilizarilor. Prin urmare, a fost elaborat un pachet coordonat de masuri FEG, in
conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691.

Beneficiarii vizati si masurile propuse
Beneficiarii vizati

32. Se estimeaza ca numarul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 1010. Tn conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul
(UE) 2021/691, defalcarea acestor lucrdtori in functie de gen, grupd de varsta si nivel
de studii este urmatoarea:

Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati
Gen: Barbati: 472 (46,7 %)
Femei: 538 (53,3 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa de sub 30 de ani: 44 (4,4 %)
varsta:
30-54 de ani: 667 (66,0 %)
peste 54 de ani: 299 (29,6 %)
2 Fédération générale du travail de Belgique.
% Confédération des syndicats chrétiens.
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Nivelul de Invataimant 120 (11,9 %)

instruire secundar inferior
sau sub  acest
nivel?®
Invatimant liceal?” 741 (73,4 %)
sau postliceal?®
Invatamant 149 (14,7 %)
tertiar?

Masurile propuse

33.

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)
2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati constd in urmatoarele masuri:

—  Plasarea personalului disponibilizat si orientare profesionald: Aceste servicii
sunt furnizate de o echipa care cuprinde consilieri profesionali specializati in
evenimente de restructurare si din asistenti sociali care provin, In mod obisnuit,
din randul reprezentantilor angajatilor intreprinderii. Consilierii oferd servicii
de plasare pe piata muncii a personalului disponibilizat, orientare profesionala
si sprijin pentru reintegrare profesionald prin sesiuni de consiliere si indrumare
individuala si de grup. Intre timp, asistentii sociali contribuie la procedurile
administrative legate de schimbarea statutului profesional si la mentinerea unui
cadru colectiv de solidaritate intre angajati.

— Certificarea competentelor: Fostilor angajati ai Cora li se pot certifica
competentele profesionale prin intermediul Consortiului pentru validarea
competentelor®®. Consortiul organizeazi evaluiri de validare adaptate, bazate
pe profilurile si nevoile lucratorilor. Certificarea competentelor contribuie la
asigurarea si accelerarea reintegrarii pe piata muncii, permitdnd, in acelasi
timp, parcursuri de formare mai eficace.

— Formare: Vor fi oferite cursuri de formare specifice pentru a raspunde nevoilor
identificate ale lucratorilor, dupa realizarea profilului si stabilirea unui acord cu
consilierii profesionali cu privire la proiectele individuale. O astfel de formare
completeazd programele standard de formare ale Le Forem si pe cele ale
partenerilor sai. Doud module informatice, concepute pentru a dezvolta si a
consolida autonomia digitald, sunt oferite lucratorilor ca formare transversala.

— Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi: Aceastd masurd vizeaza lucratorii
care doresc sd 1si infiinteze propria intreprindere si include o etapd de
diagnosticare si orientare, activitdfi de sensibilizare 1n materie de
antreprenoriat, sesiuni de informare privind oportunititile de creare de
intreprinderi (pe baza analizelor economice teritoriale) si crearea de retele cu
antreprenori consacrati si cu antrenori certificati in materie de creare de
ntreprinderi.

26
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28
29
30

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.
https://www.validationdescompetences.be/.
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34.

35.

36.

— Contributie la infiintarea unei Iintreprinderi: Lucratorii care isi deschid o
afacere sau incep o activitate independenta vor primi o contributie de pana la
15 000 EUR. Contributia va fi platitd in doud transe, sub rezerva verificarii
lansarii si a evolutiei activitatii comerciale prin documente justificative.

— Stimulente si alocatii: (1) Alocatii pentru cdutarea unui loc de munca.
Lucratorii vor primi 2 EUR pe ord de participare efectiva la activitati de
cautare a unui loc de munca care au dreptul la alocatie. (2) Alocatie pentru
reintoarcerea la scoald. Se va acorda o alocatie lunarda de 350 EUR lucratorilor
care urmeaza studii secundare si tertiare cu frecventd completd sau cursuri de
calificare pentru dobandirea competentelor necesare ocupdarii unor locuri de
munca solicitate in cazul cdrora recrutarea este dificila sau legata de functii
critice®!. (3) Alocatie pentru infiintarea de intreprinderi. Pentru a sprijini
lucratorii pe durata infiintdrii unei Intreprinderi, se va acorda o indemnizatie
lunara de 350 EUR pentru o perioadd maxima de 12 luni sau de pana la 18 luni,
in anumite conditii.

Formarea menita sa dezvolte si sd consolideze autonomia digitald, care completeaza
programul standard de competente digitale al Le Forem, alaturi de un modul privind
economia circulard si utilizarea eficientd a resurselor, sprijind diseminarea
competentelor esentiale pentru era industriald digitala si pentru o economie eficienta

din punctul de vedere al utilizarii resurselor, astfel cum se prevede la articolul 7
alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691.

Modulul privind economia circulara si utilizarea eficienta a resurselor, realizat pentru
fostii lucratori ai Swissport (EGF/2020/005 BE)®, face parte in prezent din oferta
standard de instruire a serviciului Le Forem, cofinantatd prin FSE+. Ca atare, acesta
nu este inclus Tn bugetul prezentei propuneri.

In plus, modulul privind economia circulard este completat de un modul privind
economia sociali, dezvoltat, de asemenea, in cadrul unui caz FEG®3.

Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

Belgia a furnizat informatiile necesare privind masurile de care este responsabila
intreprinderea vizatd in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de
munca. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Belgia a confirmat ca masurile respective nu vor fi inlocuite cu o contributie
financiara din partea FEG.

Buget estimat

37.

Costurile totale estimate sunt de 4 495 836 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 4441774 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 54 062 EUR.
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Lista locurilor de munca pentru care existd cerere si sunt greu de ocupat ori implica functii esentiale.«

Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en pénurie ». Le
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38. Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 3 821 460 EUR (85 %

din costurile totale).

39. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)
2021/691, Belgia a precizat ca prefinantarea si cofinantarea nationald sunt asigurate

de Le Forem si de Région Wallone.

Masuri

Numarul de
participanti
estimat

Costul estimat
per participant
(EUR)*

Costuri totale
estimate

(EUR)®

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a) din

Regulamentul (UE) 2021/691]

Servicii de informare, orientare profesionala
si asistentd pentru plasarea pe piata muncii a
personalului disponibilizat 1010 2 860 2 874 558
(reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)
Cert_lﬁca_lrea competer}gelor 150 133 20 000
(validation des compétences)
Formar? sl reconversie prczfe_s_lonala 500 937 468 800
(formations et modules spécifiques)
Sprijin pentru infiintarea de 1ntr§pr1nder1 50 2350 117 503
(accompagnement entrepreneuriat)
Contributie la Infiintarea unei Intreprinderi 45 10 000 450 000
(bourse de lancement)
Subtotal (a): 3930 861
Procentaj din pachetul de servicii personalizate (88,50 %)

Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din

Regulamentul (UE) 2021/691]

Stimulente si alocatii
(allocation de recherche d'emploi, allocation

de reprise d'études, allocation 1005 508 510913
d'entrepreneuriat)
Subtotal (b): 510913

Procentaj din pachetul de servicii personalizate: (11,50 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691

1. Activitati de pregatire - 0

2. Gestionare - 13 260

3. Informare si publicitate - 5000

34

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrdtor au fost rotunjite. Totusi, rotunjirile nu
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4. Control si raportare - 35 802
Subtotal (c): 54 062
Procentaj din costurile totale: (1,20 %)

Costuri totale (a + b + c): - 4 495 836

Contributia din partea FEG (85 % din costurile 3 3 821 460

totale)

40. Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul
articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Belgia a confirmat cd aceste masuri sunt conditionate de participarea
activd a beneficiarilor vizati la activitdti de cautare a unui loc de munca sau de
instruire.

41. Tn conformitate cu articolul 7 alineatul (2) al patrulea paragraf din Regulamentul

(UE) 2021/691, Belgia a confirmat ca costurile investitiilor pentru desfasurarea de

catre angajati nu vor depasi 22 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

42.

43.

Belgia a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1
septembrie 2025. Prin urmare, cheltuiclile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiara din FEG incepand cu 1 septembrie 2025, pentru o perioada de
24 de luni de la data intrarii In vigoare a deciziei de finantare.

Belgia a nceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG la
9 aprilie 2025. Prin urmare, cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o contributie
financiard din FEG de la 9 aprilie 2025, pentru o perioada de 31 de luni de la data
intrdrii In vigoare a deciziei de finantare.

Sisteme de gestionare si control

44,

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilitatile organismelor
implicate. Belgia a notificat Comisiei faptul ca aceastd contributie financiard va fi
gestionatd si controlatd de catre aceleasi organisme care asigurd gestionarea si
controlul FSE+ in Regiunea Valona.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

45.

Belgia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii,

— au fost indeplinite cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective,

— se va evita orice fel de dubla finantare,

— contributia financiara din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.
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IMPLICATII BUGETARE

Propunerea bugetara

46.

47.

48.

FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027°.

Dupéd examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 3 821 460 EUR, reprezentand 85 % din costurile

totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca

raspuns la cererea mentionata.

Decizia propusd privind mobilizarea FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul

European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf

a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiard, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
proprii®’.

Acte conexe

49,

50.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 3 821 460 EUR catre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509%%,
Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei 1 se
notificd aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

36
37
38

JO L 4331, 22.12.2020, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0;j.

JO L4331, 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare) JO L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0197 (BUD)
Propunere de

DECIZIE APARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei — EGF/2026/001 BE/Cora

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetard, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii“°, in special punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

(1)

()

(3)

Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sa demonstreze solidaritatea si sd promoveze locuri de muncd decente si
sustenabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i s@ revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si sustenabile.

FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093** al Consiliului si la articolul 16 din Regulamentul
(UE) 2021/691.

La 25 martie 2026, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG in conformitate cu
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, in ceea ce priveste
disponibilizérile unor lucratori de la Cora SA si de la un furnizor din Belgia. Cererea a
fost completata cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8
alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se considerd cd cererea respectiva
indeplineste conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum
sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii

39
40
41
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JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

JO L4331, 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JOL 4331, 22.12.2020, p.11, ELLI
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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efectuate de Comisie in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European
si a Consiliului?,

4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
n valoare de 3 821 460 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia.

(5) Pentru a se reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Tn cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2026, Fondul european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati se mobilizeazd pentru a se furniza
cuantumul de 3 821 460 EUR, sub forma de credite de angajament si de credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplica de la [data adoptarii]” .

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

a2 COM(2026)155.

Data urmeaza sa fie introdusa de catre Parlament Thainte de publicarea in JO.
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