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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az elbocséatott munkavallalok tadmogatédséat szolgalé Eurdopai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapnak Belgium EGF/2026/001 BE/Cora referenciaszamu kerelme
nyoman torténé igénybevételérol
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INDOKOLAS

AJAVASLAT HATTERE

1. Az elbocsatott munkavallaldk

tAmogatasat

szolgdld Eurdpai Globalizacios

Alkalmazkodasi Alapb6l (EGAA) nyujtott pénzlgyi hozzajarulasokra vonatkozd

szabalyokat az elbocsatott

munkavallalok

tdmogatasat  szolgdldo  Europai

Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet

hatalyon kiviil helyezésér6l szo6lo, 2021. aprilis 28-i (EU) 2021/691 europai
parlamenti és tanacsi rendelet! hatarozza meg.
2. A Cora SA \véllalatndl és egy belgiumi beszallitojanal és tovabbfeldolgozo

vallalatanal  tortént

elbocsatasokat kovetden

Belgium  2026. marcius 25-én

EGF/2026/001 BE/Cora referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-bdI
igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

3. A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsdg az (EU) 2021/691 rendelet valamennyi
vonatkozd rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd
pénzigyi hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesulnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2026/001 BE/Cora

Tagéllam

Belgium

Erintett régio(k) (NUTS? 2 szint)

Briisszel févarosi régio
Brussels Hoofdstedelijk Gewest
(BE10),

Hainaut tartoméany (BE32),
Liége tartomany (BE33),
Luxembourg tartomany (BE34).

A kérelem benyujtasanak idépontja

2026. marcius 25.

A kérelem atvételi elismervényén feltlintetett
datum

2026. aprilis 13.

A kiegészitd informacidk kérésének idépontja

2026. aprilis 13.

A kiegészitd informéaci6 benyujtasanak
hatarideje

2026. majus 5.

Az ertékelés elvégzesenek hatarideje

2026. julius 17.

Beavatkozasi kritérium

Az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke
(2) bekezdésének a) pontja

Az elsddlegesen érintett vallalat

Cora SA

Gazdasagi dgazatok (NACE Rev. 2. szerinti
agazat)®

47. dgazat (Kiskereskedelem, kivéve:
gépjarmii, motorkerékpar)* és

! HL L 153.,2021.5.3., 48. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 A Bizottsdg (EU) 2019/1755 felhatalmazason alapul6 rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célu
tertileti egységek némenklaturajanak (NUTS) létrehozasardl sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek médositasarol (HL L 270., 2019.10.24. 1. 0.).

3 HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.
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49, 4dgazat (Szarazfoldi, csévezetékes
szallitas)

A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi 1

lanc kovetkezo szintjein allo termeldk szdma

Referencia-idészak (négy honap): 2025. szeptember 1. — 2026. januér 1.

A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama 662

(a)

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 595

elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama 6sszesen (a + b) 1257

A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 1257

0sszesen

A célcsoportot alkotd kedvezményezettek szama | 1 010

0sszesen

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodo koltségvetés (EUR) 4441774

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo 54 062

koltségvetés® (EUR)

A teljes koltségvetés (EUR) 4 495 836

Az EGAA-hozzéjarulas (85 %) EUR-ban 3821 460

A KERELEM ERTEKELESE
Eljaréas

4.

Belgium 2026. marcius 25-en EGF/2026/001 BE/Cora referenciaszdmon kerelmet
nyUjtott be, 12 héten belil attél az iddponttdol szadmitva, hogy az
(EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
beavatkozasi kritériumok teljesultek. A Bizottsag 2026. aprilis 13-an visszaigazolta a
kérelem beérkezését, és kiegészitd informaciokat keért Belgiumtol. Belgium a kéréstol
szamitott 15 munkanapon beliil megkiildte a szoban forgd kiegészitd informaciokat.
A teljes kérelem kézhezvételétdl szamitott 50 munkanapos hataridd, amelyen beliil a
Bizottsagnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi
hozzajarulas feltételeinek, 2026. julius 17-én jar le.

A kérelem elfogadhat6saga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A kérelem 662 munkavallaléra vonatkozik, akiknek a Cora vallalatnal vagy egyik
beszallitojanal megsziint a tevékenysége. Az elsddleges vallalat a NACE Rev. 2.
rendszer szerinti gazdasagi agazatok kozil a 47. agazatban (Kiskereskedelem,
kivéve: gépjarmii és motorkerékpar) miikodik. A Coranal és beszallitojanal tortént
elbocsatasokra foként Hainaut tartomany (BE32) NUTS 2. szintli régioban kertilt sor.

A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliili elbocsatasok szama

A Cora esetében a gazdasagi agazat a kiskereskedelem, beszallitoja esetében pedig a szarazfoldi
szallités.
Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban.
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A vallalatok neve és a referencia-idészakon beliili elbocsatasok szama
Cora 621 | STEF Logistics Courcelles 41
Az elbocsatott
A vallalatok szdma 6sszesen: 2 munkavallalok szama 662
0sszesen:
A tamogathaté munkavallalok szama 6sszesen: 662

Beavatkozasi kritériumok

6. Belgium a kérelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja
szerinti beavatkozasi kriteriumok alapjan nyujtotta be, amely a tdmogatast a
kovetkezOkhoz koti: legalabb 200 elbocsatott munkavallald tevékenységének
megsziinése egy négyhonapos referencia-idészak alatt egy vallalaton belill egy
tagallamban, ideértve a beszallitok vagy a tovabbfeldolgozé vallalatok kérében
elbocsatott munkavallalokat.

7. A kérelemmel Osszefiiggd négyhonapos referencia-idészak 2025. szeptember 1-jét6l
2026. januér 1-jéig tart.

8. A referencia-idészakban 662 elbocsatas tortént.
Az elbocséatasok és a tevékenysegmegszintetések szamanak kiszamitasa

9. Az (EU) 2021/691 rendelet 6. cikke elsé bekezdésének a) pontja és 5. cikke els
bekezdesenek c) pontja  értelmében a  referencia-idészakban  elbocsatott
munkavallalok 1étszamat a munkaszerz6dés tényleges megsziintetésének vagy
lejaratanak datumatol szamitottak.

Tamogathat6 kedvezmeényezettek

10. A mar emlitett 662 munkavallalon tal 595 olyan elbocsatott munkavallalo is a
tdmogathaté kedvezményezettek kozé tartozik, akiknek a tevékenysége a
négyhonapos  referencia-idészak  el6tt vagy utan  szint meg. Az
(EU) 2021/691 rendelet 6. cikke, masodik  bekezdésének megfeleléen e
munkavéllalok mindegyikének a 2025. szeptember 1-jén kezd6d6 referencia-idészak
elotti hat honapon beliil és/vagy a referencia-idészak vége €s az e javaslatnak az
(EU) 2021/691 rendelet 6. cikke els6 bekezdésének b) pontja szerinti elfogadéasat
megel6z6 nap kozott sziint meg a tevékenysége. Egyértelmii ok-okozati 6sszefliggés
mutathatd ki azzal az eseménnyel, amely a referencia-idészak alatt az elbocsatott
munkavallalok tevékenységének megsziinéséhez vezetett, ahogyan azt az
(EU) 2021/691 rendelet 6. cikkének masodik bekezdése megkoveteli.

11. A tamogathato kedvezményezettek szdma 6sszesen 1 257.
Az elbocsdtasokhoz és a tevékenység megsziintetéséhez vezeto események ismertetése

12. A hipermarketmodell jelenleg jelents kihivasokkal néz szembe. A fogyasztoi
szokdsok megvaltozasa — mivel a vasarlék egyre inkabb a gyors, kényelmes
bevasarloutakat részesitik elényben —, valamint az online élelmiszer-vasarlas
térnyerése csokkentette a nagy Uzletek felkeresésének sziikségességét. Az Uj
kiskereskedelmi formék altal tdmasztott verseny is fokozodott: a kornyekbeli
szupermarketek és szakuzletek, példaul a bio- és gourmet-kiskereskeddk egyre
nagyobb piaci részesedést szereznek. Ezenkivil a hipermarketmodellhez kapcsolodo,
a kisebb vagy digitélis tizletformatumokhoz képest magasabb miikodési koltségek
nyomast gyakorolnak a jovedelmezdségre.
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13.

14.

15.

E piaci valtozdsokhoz valé alkalmazkodas és pénziigyi helyzetének javitasa
érdekében a Cora szamos kezdeményezést hajtott végre, peldaul tobb helyreallitasi
tervet (2014-ben, 2017-ben és 2023-ban), 2020 ota kozel 112 milli6 EUR Gsszegii
feltokésitést, valamint stratégiai kereskedelmi egyiittmiikodést a Carrefourral és az
Intermarchéval.

A ndvekvo inflacié ranyomta bélyegét a miikodési koltségekre. 2021 6ta az 6rankénti
bérkoltségek tiz egymast kovetd indexalt emelésen mentek keresztiil, ami Gsszesen
tobb mint 20 %-0s emelkedést eredményezett. 2024-ben a Cora 34 milli6 EUR
Osszegll veszteségrol és 6,1 %-os bevételcsokkenésrol szamolt be. A 2020-2024-es
idészakban a Cora brutté 4rrése 16,1 milli6 EUR-val csokkent, mig az EBITDA® —
3,7 milli6 EUR-rol —22,5 millio6 EUR-ra romlott, ami 123 milli6 EUR halmozott
netto veszteséghez’ vezetett.

Er6feszitései ellenére a Cora nem tudta javitani pénzlgyi helyzetét. Ezért a vallalat
2025 szeptemberétdl egymast kovetd hullamokban csoportos 1étszamcesdkkentéseket
kezdeményezett egyes miikodési teriiletek fokozatos megsziintetése révén.

Az elbocsatdsok varhatdo hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

16.

17.

18.

19.

A Cora altal végrehajtott elbocsatasok jelentds tarsadalmi sokkot jelentenek Vallonia
szamara, ugyanis egy olyan munkaerdpiacon kovetkeztek be, amelyet mar
meggyengitettek mas — példaul a TNT-FedEx8, a Makro® vagy a Makro'© esetében
bekOvetkezett — szerkezetatalakitasi események, amelyekre Belgium szintén
kérelmezett EGAA-tamogatéast.

Belgiumban a munkanélkiliségi rata 6,4 %!, ami valamivel meghaladja az unios
atlagot (5,8 %)*2. A munkanélkiiliségi rata Vallonidban 8,3 %', ami 2
szazalékponttal magasabb, mint az orszagos rata.

Belgium a Statbel adataira hivatkozva kiemeli, hogy Vall6nidban a foglalkoztatasi
ratakat erésen befolyasolja mind az életkor, mind az iskolai végzettség, és 23-30
szdzalékpontos kiilonbség van az egymast kovetd képesitési szintek kozott. Az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 munkaképes korui felndttek korében a
foglalkoztatdsi rata minddssze 31 %, szemben a kozépfokl végzettséggel
rendelkezék 61 %-aval és a magas iskolai végzettséggel rendelkezok 84 %-aval',
Ekozben, mig a 25-49 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja 77 %, az 50 éves €s
annal idésebb személyek esetében ez az arany 16 szazalékponttal alacsonyabb?®.

A Cora két Uzlettel rendelkezett Brisszelben'® és Gttel Vallonidban. Az elbocsatasok
els6sorban Hainaut vallon tartomanyt érintik, ahol az elbocséatott munkavallalok

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization (=kamatfizetés, adozas,
értékcsokkenési leiras és amortizacio elotti eredmény).

A Cora altal a rendkivili tzemi tandcs 2025. 4prilis 8-i (ilésén megosztott informécio.

COM(2023) 69

COM(2023) 470

COM(2026) 4

Eurostat: szezonlisan kiigazitott munkanélkiliségi rata 2026 januarjaban.

Eurostat: az uniés munkanélkuliséqgi rata 2026 januarjaban.

Statbel. Munkanélkiiliségi rata, 2025_4. negyedév.

Statbel (Foglalkoztatas és munkanélkiiliség, 2025).

Statbel (Foglalkoztatas és munkanélkiiliség. 2025).

Briisszel févarosi régiod
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-04032026-ap
https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=4beb6e55-ffd5-471e-a8ba-094d942559ac
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=4beb6e55-ffd5-471e-a8ba-094d942559ac
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20.

21.

22.

kétharmada lakik, és kiléndsen Charleroi varosat, amely a Cora altalanos ugyviteli
tdmogatd szolgéaltatasainak is otthont adott.

Hainaut munkaerdpiaca hatranyos helyzetben van. 2025 decemberében Hainautban a
regisztralt munkanélkiili allaskeresék aranya 17,6 % volt (+ 1,5 szdzalékpont az
elézé évhez képest)!’. A vallon allaskeresék 41 %-a Hainautban él, és koriikben
gyakori a tartos munkanélkiiliség: a regisztralt allaskeres6k 68 %-a tobb mint 12
honapja munkanélkiili. A tartésan munkanélkiili allaskeres6k kozel kétharmada
masodik vagy harmadik kozépiskolai ciklussal'® rendelkezik. Eletkorukat tekintve a
15-29 évesek teszik ki az allaskeres6k legnagyobb részét (30 %), Oket koveti az
50 év felettiek csoportja (26 %)*.

Tiz elbocsatott munkavallalobol nyolc rendelkezik felsé kozépfoki vagy annal
alacsonyabb végzettseggel. Ami az életkort illeti, az érintettek kortlbelul fele 50 éves
vagy anndl idésebb. Kovetkezésképpen az jboli elhelyezkedéshez nytjtott testre
szabott, megerdsitett tdmogatds és palyaorientacid, valamint a tovabbképzési ¢és
atképzési lehetéségek elengedhetetlenek az 0j munkahelyekre valo attérésiik
megkdnnyitésehez.

Belgium kizardlag a Cora Vallonidban €16 volt munkavallaloéinak tdmogatdsara kér
EGAA-tarsfinanszirozast. Tekintettel az érintett munkavallalok viszonylag Kkis
szamara Brisszelben, a regionalis hatésagok gy Vélik, hogy az allami
foglalkoztatasi szolgalat megfeleld tamogatast tud nyujtani anélkiil, hogy tovabbi
forrasokra lenne szliksége.

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozé unidés minoségi

23.

24,

25.

keret (QFR) alkalmazéasa

Belgium ismertette, hogyan vették figyelembe a véltozasra vald felkészilésre és a
szerkezetatalakitasra vonatkozdé uniés mindségi keretben megfogalmazott
ajanlasokat.

A Cora tiszteletben tartotta a csoportos létszamcsokkentésrdl szolo belga torvényt,
amely kotelezd eljarast ir el6 a munkavallalok képviseldinek tdjékoztatasara és a
veliik folytatott konzultacidra. Az eljaras lehet6vé teszi az elbocsatasok elkeriilésére
vagy csOkkentésére vonatkozd barmely lehetdségét feltarasat. Célja tovabba, hogy
kiegészitd szocialis intézkedésekkel — példaul az elbocsatott munkavallalok
Ujrafoglalkoztatasanak vagy atképzésének tdmogatasaval — enyhitse a munkahelyek
elvesztésének kovetkezményeit. A targyalasok soran 1898 000 EUR kildn
koltségvetest siker(lt biztositani az atképzési koltségek fedezésére.

Ami az elbocsatott munkavallalok tAmogatasat célzé tevékenységeket illeti, Belgium
arrol szamolt be, hogy a szerkezetatalakitas aktiv iranyitasara vonatkozé nemzeti
munkajog?® eldirja a szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozasok szaméra, hogy
hozzanak létre egy foglalkoztatasi egységet (cellule pour I’emploi?t), amelynek célja,
hogy a csoportos létszamcsokkentés keretében elbocsatott munkavallalok szamara
harom honapon belll 30 éranyi (a 45 ev feletti munkavallalok esetében hat hdnapon

17
18

19
20
21

Le Forem. Le marché de ’emploi en Wallonie en 2025 (A vallon munkaerdpiac 2025-ben)..
Belgiumban a kozépfok oktatas harom, egyenként kétéves ciklusbol all: elsé ciklus (secondaire de
base), masodik ciklus (secondaire deuxiéme degré) és harmadik ciklus (secondaire troisieme degré).

Le Forem. Stats emploi (Foglalkoztatasi statisztika).

A 2006. marcius 9-i kirdlyi rendeletet modosité 2006. november 10-i kiralyi rendelet (Arrété Royal).

Le Forem. Szerkezetatalakitasi esemény: foglalkoztatési egységek.
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https://www.leforem.be/documents/chiffres-et-analyses/infographie-marche-emploi.pdf
https://www.leforem.be/stats-emploi
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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26.

27.

belil 60 d6ranyi), az 0jboli elhelyezkedés eselyének javitdsara iranyuld
szolgéltatasokat nyujtson.

Vallénia regionalis jogszabalyai?? kiilonleges tamogatast biztositanak az elbocsatott
munkavéllalok szamara a regiondlis allami foglalkoztatasi és képzési szolgalat
(Forem) Altal Iétrehozott Gjrafoglalkoztatasi egység (cellule de reconversion)?
formajaban, a munkavallalok képviseleti  szervezeteinek  kérésére. Az
Ujrafoglalkoztatasi egység sem a munkaltatd, sem a Le Forem szdmara nem jelent
kotelezettséget. Az EGAA Adltal tarsfinanszirozott intézkedések végrehajtasat egy
ilyen Gjrafoglalkoztatasi egység fogja iranyitani.

Ami az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat célzd tevékenységeket illeti, Belgium
arrol szamolt be, hogy az Ujrafoglalkoztatasi egységet 2025. oktdber 1-jén, roviddel
az elbocsatasok utan hoztak létre.

A nemzeti vagy unios forrdsokbdl finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

28.

29.

Belgium megerésitette, hogy az alabbiakban ismertetett, az EGAA-b6l nydjtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiilé intézkedesek nem részesiilnek pénzigyi
tamogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagja kiegésziti az egyéb nemzeti
vagy uniés alapokbol finanszirozott intézkedéseket.

A célcsoportot alkotd kedvezményezettekkel vagy képviselGikkel, a szocidlis partnerekkel,
illetve a helyi és regionalis hatdsagokkal folytatott konzultacié soran kovetett eljarasok

30.

31.

Belgium jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat a
megcélzott kedvezményezettekkel, azok képviselGivel és a szocialis partnerekkel
egyeztetve dolgoztdk ki, az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (4) bekezdésével
0sszhangban.

A munkavallalok Gj foglalkoztatasba vald atmenetének megkonnyitése érdekében a
Le Forem, a szakszervezetek (FGTB?* és CSC®) és mas partnerek
2025. szeptember 29-én talalkoztak. Az talalkoz6 hozzajarult a munkavallalok
atképzési szlkségleteinek felméréséhez. A munkavallalok az elbocsatasukat
kovetden tamogatd szocialis tanacsadokkal is konzultaltak. E talalkozok
eredményeként az EGAA-intézkedésekbdl koordinalt csomag késziilt, amely
megfelel az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (4) bekezdésének.

A célcsoportot alkotd kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A célcsoportot alkoto kedvezményezettek

32.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevo elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
1010. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének f) pontjaban elbirtak
szerint az e munkavallalok nem, korcsoport és iskolai végzettseg szerinti bontéasa a
kovetkezo:

Kategoria A kedvezményezettek
varhat6 szama
Nem: Feérfi: 472 (46,7 %)

22
23
24
25

A 2009. aprilis 30-i rendelettel modositott 2004. januar 29-i vallon kormanyrendelet.

Le Forem.Szerkezetatalakitasi esemény: Ujrafoglalkoztatasi eqységek.

Fédération générale du travail de Belgique (Belgiumi Altalanos Szakszervezeti Szévetség).
Confédération des syndicats chrétiens (Keresztény Szakszervezetek Szdvetsége).
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NG: 538 (53,3 %)

Nem binaris: 0 (0,0 %)
Korcsoport: 30 éven aluli: 44 (4,4 %)

30 és 54 év 667 (66,0 %)

kozotti:

54 éven fellli: 299 (29,6 %)
Iskolai Legfeljebb  alsd 120 (11,9 %)
végzettség kdzepfoku

végzettség?®

Fels§ kozépfoka? 741 (73,4 %)

vagy

posztszekunder

végzettség?®

Felsofoku 149 (14,7 %)

végzettség?®

Javasolt intézkedések

33.

Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének h) pontjaban eldirtak szerint az
elbocsatott munkavallalék szamara biztositandd személyre szabott koordinalt csomag
a kovetkezo intézkedéseket tartalmazza:

— Az Ujboli elhelyezkedés eselyének javitdsa és palyaorientacio: Ezeket a
szolgéltatasokat a szerkezetatalakitasokra szakosodott szakmai tanacsadok és
szocialis timogatassal foglalkozo dolgozok csoportja nyujtja, akik jellemzden a
vallalat munkavallaldinak képviseldi koziil keriilnek ki. A tanacsadok az ajboli
elhelyezkedés esélyének javitasara iranyuld szolgaltatasokat, palyaorientacios
tandcsadast és szakmai visszailleszkedési tamogatast nyujtanak egyéni és
kollektiv tanacsadas, valamint coaching formajaban. Ekdzben a szocialis
tdmogatast nyujté munkavallalok segitséget nyujtanak a foglalkoztatasi statusz
véltozasaival kapcsolatos adminisztrativ eljarasokban, és segitenek megdrizni a
munkavallalok kozotti szolidaritas kollektiv keretét.

- Készségek tanusitas: A Cora korabbi alkalmazottai szakmai készségeiket a
Készséghitelesitési Konzorciumon® keresztiil tandsittathatjak. A konzorcium a

IS VR4

szervez. A Kkészségek tanUsitasa hozzajarul a foglalkoztatasba vald
visszailleszkedés biztositasahoz és felgyorsitdsahoz, mikozben hatékonyabb
keépzési palydkat is lehetdvé tesz.

- Képzés: A profilalkotast és az egyes projektek szakmai tanacsadokkal vald
egyeztetését kovetden a munkavallalok korében feltart igényekkel specialis
képzés formajaban foglalkoznak majd. Ez a képzés kiegésziti a Le Forem és
partnerei szokasos kepzési programjait. A munkavallalok szamara t6bb

26
27
28
29
30

ISCED 0-2

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8
https://www.validationdescompetences.be/
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34.

tertiletet érintd képzésként két informatikai modult kindlnak, amelyek célja a
digitalis autonomia fejlesztése és megerdsitése.

—  Vallalkozas létrehozasdhoz nydjtott tdmogatds: Ez az intézkedés a sajat
vallalkozést inditani kivané munkavallalokat célozza meg, és magaban foglal
egy diagnosztikai €s palyaorientacids szakaszt, vallalkozoi tudatossagnoveld
tevékenységeket, a vallalkozasalapitasi lehetéségekr6l szolo tajékoztatd
eldadasokat (teriileti gazdasagi elemzések alapjan), valamint tapasztalt
véllalkozokkal és tanusitott vallalkozéasalapitidsi tanacsadokkal —vald
halozatépitest.

—  Vallalkozéasalapitdshoz nyujtott hozzajarulds: Azok a munkavallalok, akik
onallé vallalkozdi tevékenységbe kezdenek vagy vallalkozast inditanak,
legfeljebb 15000 EUR hozzéjarulasban részesulnek. A hozzéjarulas
folydsitasa két részletben torténik, az Uzleti tevékenység megkezdésének és
elérehaladdsdnak igazold dokumentumok alapjan torténd ellendrzésétol
fliggden.

—  Osztonzok és juttatasok: (1) Allaskeresési tamogatds. A munkavallalok a
tdmogatasra jogosult allaskeresési tevékenységekben vald tényleges részvétel
utadn orankent 2 EUR-t kapnak. (2) Juttatds az oktatasba vald visszatéréshez.
Havi 350 EUR 0sszegli juttatdsban részesiilnek azok a munkavallalok, akik
teljes munkaidoben kozép- vagy felséfokt tanulményokat folytatnak, vagy
szakképzésben vesznek részt annak érdekében, hogy megszerezzék az olyan
allasokhoz sziikséges készségeket, amelyek keresettek és amelyek esetében
nehéz a munkaer6-toborzds, amelyek kulcsfontossdgu  funkcidkhoz
kapcsolodnak®. (3) Vallalkozas létrehozasahoz nyujtott juttatdss A
véllalkozasinditds sordn torténd tdmogatds érdekében a munkavallaloknak
legfeljebb 12 hdnapra, illetve bizonyos feltételek mellett legfeljebb 18 hdnapra
350 EUR 06sszegli havi juttatas jar.

A digitalis autonoémia fejlesztésére €s megerdsitésére iranyuld képzés, amely
kiegésziti a Forem standard digitalis készségfejlesztési programjat, valamint a
korforgasos gazdasagra és az er6forrasok hatékony felhasznalasara vonatkozé modul
az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (2) bekezdésében elbirtak szerint biztositja a
digitalis ipar koraban és az er6forras-hatékony gazdasdgban sziikséges készseégek
terjesztéset.

Az eredetileg a Swissport volt munkavallaloi szamara kifejlesztett, a korforgasos
gazdasdgra ¢és az erdforrasok hatékony felhaszndldsdra vonatkozé modul
(EGF/2020/005 BE)* jelenleg a Le Forem ESZA+ altal tarsfinanszirozott altalanos
képzési kinalatanak részét képezi. Mint ilyen, nem szerepel e javaslat
koltségveteseben.

A korforgasos gazdasagra vonatkozé modult egy EGAA-kérelem® keretében
kidolgozott, a szocialis gazdasagra vonatkozé modul egésziti Ki.

31

32
33

A keresett és nehezen betdlthetd vagy kritikus funkciokhoz kapcsolodo allasok jegyzéke (« Métiers en

tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critigues et en pénurie »). Le Forem

2025-2026).

COM(2021) 212.
EGF/2022/002 BE/TNT — COM(2023) 69.
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35. Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke szerinti
tamogathatd tevékenységek koz¢é tartozd aktiv munkaerOpiaci szakpolitikai
intézkedéseknek mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv
szocialis védelmi intézkedéseket.

36. Belgium megadta a sziikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrdl. Az
(EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésével 6Gsszhangban Belgium
megerdésitette, hogy az EGAA-boI nyujtott pénzligyi hozzéjarulas nem 1ép az ilyen
intézkedések helyébe.

Becslilt kdltségvetés

37. A Kkoltségek teljes becsiilt 6sszege 4 495836 EUR, amely a szemeélyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 4 441 774 EUR-t, tovabba az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatdsi és népszeriisitési, valamint ellendrzési €és beszdmolasi tevékenységekre
szant 54 062 EUR osszegii kiadasokat foglalja magaban.

38. Az EGAA-bol igeényelt teljes pénziigyi hozzajarulas 0sszege 3 821 460 EUR (az
0sszkoltség 85 %-a).

39. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdése m) pontjanak megfeleléen

Belgium pontositotta, hogy a tagédllami el6finanszirozast €s tarsfinanszirozast a Le
Forem és a Vallon régio biztositja.

Az egy
Arésztvevsk | [esAvevore ~ Becsult
Intézkedések becsiilt szama juto becsult Osszkoltség
koltség (EUR)®
(EUR)*

Személyre szabott szolgaltatasok (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése masodik
albekezdésének a) pontja szerinti intézkedések)

Tajékoztatasi szolgaltatasok, karrier-
tandcsadas és az Ujboli elhelyezkedés
esélyének javitasa 1010 2 860 2 874 558
(reconversion:

accompagnement/orientation/mobilisation)

Készségek tanusitasa:

(validation des compétences) 150 133 20 000

Képzés és atképzes

(formations et modules speécifiques) 500 937 468 800

Vaéllalkozas létrehozéasahoz nydujtott
tdmogatas 50 2 350 117 503
(accompagnement entrepreneuriat)

34 A tizedesjegyek elkeriilése érdekében az egy munkavallaldra jutd becsiilt koltségek kerekitett dsszegek.
A kerekités azonban nincs hatassal az egyes intézkedések dsszkdltségére, amely azonos a Belgium altal
benyujtott kérelemben szereplo dsszeggel.

% A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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Véllalkozasalapitashoz nyujtott hozzajarulas 45 10 000 450 000
(bourse de lancement)
Részdsszeg (a): 3930 861
A szemelyre szabott szolgaltatascsomag -
szazalékos aranya (88,50 %)
Juttatasok és 6sztonzOk (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése masodik albekezdésének
b) pontja szerinti intézkedések)
Osztdnzok és juttatasok
(allocat_lon (lzlfa recherche d gmplm, allocation 1005 508 510 913
de reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Részdsszeg (b): 510913
A szemelyre szabott szolgaltatascsomag -
szazalékos aranya: (11,50 %)
Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek
1. El6készito tevékenységek = 0
2. Iranyitas - 13 260
3. T4jékoztatas és nyilvanossag — 5000
4. Ellendrzés és jelentéstétel — 35802
Részdsszeg (c): - 54 062
Az 6sszkoltség szazalékaban: (1,20 %)
Az 6sszkoltség (a + b + ¢): - 4 495 836
EGAA-hozzajarulas (az 0sszkoltség 85 %-a) - 3821 460

40.

41.

A fenti tablazatban az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése mésodik
albekezdése b) pontjanak megfelel6 intézkedésként azonositott intézkedések koltsége
nem haladja meg a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagja
Osszkoltségének 35 %-at. Belgium megerdsitette, hogy ezen intézkedések a
célcsoportot alkotd kedvezményezetteknek az allaskeresési vagy képzési
tevékenységekben valo aktiv részvételétdl fliggenek.

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdésének negyedik albekezdesevel
0sszhangban Belgium megerdsitette, hogy az 0nallo vallalkozashoz, a
vallalkozasalapitashoz, valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez
kapcsolodd beruhazéds koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a
22 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatosaganak idészaka

42.

43.

Belgium 2025. szeptember 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a megcélzott kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel kapcsolatos
kiadasok ezert 2025. szeptember 1-jét6l a finanszirozasi hatarozat hatalybalépését
kovetd 24 hdnapig jogosultak az EGAA pénzigyi hozzajérulasara.

Belgium szamara 2025. aprilis 9-én mertilt fel elészor az EGAA végrehajtasahoz
kapcsolodd igazgatdsi kiadds. Az el6készitd, iranyitasi, tdjékoztatasi és
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nyilvanossaggal  kapcsolatos, valamint az ellenérzési és  jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasok ezért 2025. aprilis 9-t61 a finanszirozasi hatarozat
hatalybalépését koveté 31 hdnapig tamogathatok az EGAA-bdIl szarmazo pénzigyi
hozzajarulashol.

Iranyitasi és kontrollrendszerek

44,

A kérelem tartalmazza az (EU) 2021/691 rendelet 23. cikke altal el6irt iranyitasi és
kontrollrendszer leirasat, amely meghatarozza az érintett szervek felelosségi korét.
Belgium tajékoztatta a Bizottsdgot, hogy a peénzigyi hozzdjarulast ugyanazok a
szervek fogjak iranyitani ¢és ellendrizni, amelyek Vallonidban az ESZA+-t is
iranyitjak és ellendrzik.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

45.

Belgium minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez valdé hozzaférés és azok végrehajtasa soran
tiszteletben tartjadk az egyenld bandsmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti és az uni6s jogszabalyokban a csoportos Iétszamcsdkkentések
vonatkozasaban el6irt kdvetelményeknek eleget tettek,

- a kettOs finanszirozast elkeriilik,

— az EGAA-bOI nyujtott pénziigyi hozzajarulds megfelel az allami tdmogatasra
vonatkoz6 unios eljarési és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

46.

47.

48.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis dsszege (2018-as arakon szamitva) a 2021—
2027-es idOszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl szolo, 2020. december 17-i
(EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet®® 8. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 30 milliéo EUR.

Miutan az (EU) 2021/691 rendelet 13. cikkének (1) és (2) bekezdéseben
meghatarozott feltételek szempontjab6ol megvizsgélta a kérelmet, valamint
figyelembe vette a célcsoportot alkotd kedvezményezettek szamat, a javasolt
intézkedéseket és a becslilt koltségeket, a Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt
intézkedések Osszkoltségenek 85 %-at kitevd 3 821 460 EUR 6sszeget folydsitsanak
az EGAA-bdI a kérelemben igenyelt pénziigyi hozzajarulas biztositasa erdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozo javasolt hatarozatot az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (1) bekezdése elsé albekezdésének masodik mondata értelmében az
Eurdpai Parlament és a Tanacs kodzosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, az
Europai Unié Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kozott létrejott, a koltsegvetési
fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben vald egylittmiikdodésrdl és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az Uj sajat forrasokrol és az 0j sajat
forrasok  bevezetésére  iranyuld  itemtervr6l  szolo,  2020. december 16-i
intézménykozi megallapodas®’ 9. pontja értelmében.

36
37

HU

HL L 4331.,2020.12.22., 11. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
HL L 4331.,2020.12.22., 28. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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Kapcsolodd jogi aktusok

49,

50.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejilleg 3 821 460 EUR 6sszegnek az érintett koltsegvetési sorba
torténd atcsoportositasara vonatkozo javaslatot is benyujt az Eurdpai Parlamentnek
és a Tanacsnak.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl sz6l6 hatdrozatra iranyuld javaslat
clfogadasaval egyidejiileg hatarozatot fogadott el a pénziigyi hozzajarulasrol, amely
az (EU, Euratom) 2024/2509 rendelet® 110. cikke értelmében finanszirozasi
hatarozatnak mindsiil. A finanszirozasi hatarozat az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (2) bekezdésének els6 albekezdése értelmében azon a napon 1ép hatalyba,
amikor a Bizottsdg eértesitést kap a koltsegvetési atcsoportositdsnak az Eurdpai
Parlament és a Tandcs altali jovahagyéasarol.

38

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2024/2509 rendelete (2024. szeptember 23.) az Unio
altalanos koltségvetésére alkalmazandd pénzigyi szabalyokrdl (atdolgozas), HL L, 2024/2509,
2024.9.26., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0197 (BUD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az elbocsatott munkavallalok tAmogatasat szolgalé Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapnak Belgium EGF/2026/001 BE/Cora referenciaszamu kérelme
nyoman torténé igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai Uniéo miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgaldo Eurdpai Globalizacids
Alkalmazkodasi Alaprél (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
sz616, 2021. prilis 28-i  (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre®® és
kilénosen annak 15. cikke (1) bekezdése elsé albekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kdzotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrol és a hatékony ¢és
eredményes pénzgazdalkodasrdl, valamint az (j sajat forrasokrdl és az (j sajat forrasok
bevezetésére  vonatkozd  ttemtervrél  sz6lo,  2020. december 16-i  intézménykozi
megallapodasra és kiilondsen annak 9. pontjara,

tekintettel az EurOpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) az elbocsatott munkavallalék tamogatasat szolgalé Eurdpai  Globalizécids
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) célja a szolidaritas kifejezése, valamint a tisztességes
¢és fenntarthatd foglalkoztatds elOdmozditdsa az Unidban azéltal, hogy jelentds
szerkezetatalakitasok esetén tamogatast nydjt az elbocsatott munkavallaloknak és
azoknak az 6nall6 vallalkozoknak, akiknek a tevékenysége megsziint, tovabba segiti
6ket abban, hogy a leheté leghamarabb visszatérjenek a tisztességes és fenntarthato
foglalkoztatashoz.

(2) Az EGAA éves maximalis dsszege az (EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet*!
8. cikkében és az (EU)2021/691 rendelet 16. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen (2018-as drakon szamitva) nem haladhatja meg a 30 milli6 EUR 6sszeget.

3) Belgium a belgiumi Cora SA vallalatnal és egyik beszallitojanal tortént elbocsatasokra
tekintettel 2026. marcius 25-én az EGAA igénybevételére iranyuld kérelmet nydjtott
be az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (1) bekezdésének megfeleléen. A kérelemhez
az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (5) bekezdésének megfelelden kiegészitd
informaciok érkeztek. Az igénybevételre vonatkozo eurdpai parlamenti és tanacsi
hatarozat meghozatalara iranyul6 javaslat* keretében a Bizottsag altal végzett

3% HL L 153.,2021.5.3,, 48. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

40 HL L 433 1.,2020.12.22., 28. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

4 A Tanacs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a2021-2027-es id8szakra
vonatkozo  tobbéves  pénziigyi  keretrdl < (HL L 433 I, 2020.12.22., 11.0., ELLI
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

42 COM(2026) 155.
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értékeles alapjan a kérelem teljesiti az EGAA-bOI biztositott pénzugyi hozzajarulasnak
az (EU) 2021/691 rendelet 13. cikkében megéllapitott feltételeit.

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Belgium altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtando, 3 821 460 EUR 06sszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalisra csokkentése érdekében ezt a
hatarozatot az elfogadasanak napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Unio 2026-0s pénzlgyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belil az
elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalé Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alapbol 3 821 460 EUR 06sszeg igenybevételére kerll sor kotelezettségvallalasi és kifizetési
eléiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésének napjan Iép hatélyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogaddsdanak idépontja] -tol/-td1 kell alkalmazni.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elnok az elnok

*

A datumot a Hivatalos Lapban valo kozzététel elott a Parlament illeszti be.
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