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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1. De regler, der geelder for gkonomisk statte fra Den Europeeiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF), er fastsat i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den
Europeeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013*.

2. Den 5. maj 2026 indgav de finske myndigheder ansggning "EGF/2026/003
FI/Valmet Automotive” om gkonomisk EGF-stgtte som felge af afskedigelser hos
Valmet Automotive og fem underentreprengrer og leverandgrer i Finland.

3. Efter en vurdering af denne ansggning har Kommissionen i overensstemmelse med

alle geeldende bestemmelser i

forordning (EU) 2021/691 konkluderet, at

betingelserne for tildeling af skonomisk EGF-statte er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN

EGF-ansggning

EGF/2026/003 Fl/VValmet Automotive

Medlemsstat

Finland

Bergrt(e) region(er) (pd NUTS? 2-niveau)

Lansi-Suomi (FI119)

Dato for indgivelse af ansggningen 5. maj 2026
Dato fo_r kvittering for modtagelse af 5. maj 2026
ansggningen

Dato for anmodning om yderligere oplysninger | 21. maj 2026
Frist for indsendelse af yderligere oplysninger 12. juni 2026

Frist for afslutningen af vurderingen

24. august 2026

Interventionskriterium

Acrtikel 4, stk. 2, litra a), i forordning
(EV) 2021/691

Hovedvirksomhed

Valmet Automotive Oyj

Antal bergrte virksomheder

63

Hovedvirksomhedens gkonomiske
aktivitetssektor (NACE rev. 2-hovedgruppe)*

Hovedgruppe 29 (Fremstilling af
motorkgretgjer, pahaengsvogne og
seettevogne)

Antal underentreprengrer og leverandarer

5

Referenceperiode (fire maneder)

2. december 2025 — 2. april 2026

! EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/1755 af 8. august 2019 om andring af bilagene til
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfarelse af en falles nomenklatur
for regionale enheder (NUTS). EUT L 270 af 24.10.2019, s. 1.

3 Afskedigelserne fandt sted i referenceperioden i hovedvirksomheden og hos én leverandgr og uden for

referenceperioden hos fire underleverandarer.
4 EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1.
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Antal afskedigelser i referenceperioden (a) 239
Antal afskedigelser far eller efter 21
referenceperioden (b)

Samlet antal afskedigelser (a + b) 260
Samlet antal stgtteberettigede modtagere 260
Samlet antal tilteenkte stattemodtagere 233
Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 663 850
Budget til gennemfarelse af EGF® (EUR) 20 000
Samlet budget (EUR) 683 850
EGF-stotte (60 %) (EUR) 410 310

VURDERING AF ANS@GNINGEN
Sagsforlgb

4.

De finske myndigheder indgav ansggning "EGF/2026/003 FI/VValmet Automotive"
inden for en periode pad 12 uger fra den dato, hvor interventionskriterierne, der er
omhandlet i artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU) 2021/691, var opfyldt, nemlig
den 5. maj 2026. Kommissionen bekreeftede modtagelsen af ansggningen samme dag
og anmodede de finske myndigheder om yderligere oplysninger den 21. maj 2026.
Disse yderligere oplysninger blev indsendt inden for 15 arbejdsdage efter
anmodningen. Fristen pa 50 arbejdsdage efter modtagelsen af den fuldstendige
ansggning, inden for hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om
ansggningen opfylder betingelserne for at fa gkonomisk stette, udlgber den
24. august 2026.

Ansggningens statteberettigelse

Bergrte virksomheder og stettemodtagere

5.

Ansggningen vedrgrer 239 arbejdstagere, hvis aktivitet er ophgrt i Valmet
Automotive og hos en af leverandgrerne. Hovedvirksomheden er aktiv i den
gkonomiske sektor, som er Klassificeret under NACE rev. 2 hovedgruppe 29
(Fremstilling af motorkeretgjer, pahaengsvogne og saettevogne). Afskedigelserne er
hovedsagelig lokaliseret i NUTS 2-regionen Lé&nsi-Suomi (FI119).

Virksomheder og antal afskedigelser i referenceperioden

Valmet Automotive Oyj (Fremstilling af motorkaretgjer) 230
Compass Group Finland Oy (Restaurationsaktiviteter) 9
Antal virksomheder i alt: 2 Antal afskedigelser i alt: 239

Interventionskriterier

6.

De finske myndigheder indgav  ansggningen med henvisning til
interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU) 2021/691, som
forudseetter aktivitetsophgr for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i lgbet af en fire

I overensstemmelse med artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691.
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8.

maneders referenceperiode i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive
arbejdstagere, der er blevet afskediget hos leverandgrer eller producenter i
efterfglgende produktionsled.

Referenceperioden pa fire maneder for ansggningen lgber fra den 2. december 2025
til den 2. april 2026.

Der var 239 afskedigede arbejdstagere i referenceperioden.

Beregning af afskedigelser og aktivitetsopher

9.

| henhold til artikel 6, farste afsnit, litra a), sammenholdt med artikel 5, farste afsnit,
litra c), i forordning (EU) 2021/691, er de afskedigede arbejdstageres aktivitetsophar
I referenceperioden blevet beregnet fra datoen for den individuelle meddelelse.

Stetteberettigede modtagere

10.

11.

Ud over de allerede omhandlede arbejdstagere omfatter de stotteberettigede
modtagere 21 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet ophgrte for eller efter
referenceperioden pa fire maneder. Alle disse arbejdstageres aktivitet ophgrte inden
for de seks maneder far referenceperiodens begyndelse den 2. december 2025 eller
mellem udlgbet af referenceperioden og dagen for vedtagelsen af dette forslag, jf.
artikel 6, stk.1, litra b), i forordning (EU) 2021/691. Der kan etableres en Klar
arsagssammenhang med den begivenhed, som udlgste ophgret af de afskedigede
arbejdstageres aktivitet i referenceperioden, som kraevet i henhold til artikel 6, stk. 2,
i forordning (EU) 2021/691.

Det samlede antal stgtteberettigede modtagere er 260.

Beskrivelse af de begivenheder, der farte til afskedigelser og aktivitetsopher

12.

13.

14.

Den finansielle situation og beskeftigelsen i Valmet Automotive, der er en
kontraktproducent i bilindustrien, har altid veeret afhaengig af tidsbegraensede
kontrakter med store bilfabrikanter og har derfor vaeret udsat for udsving.

Pa grund af den globale afmatning i bilindustrien, der har varet i flere ar, er
virksomheden kommet i vanskeligheder og har gradvist mattet nedskaere sit
personale fra knap 3 200 i begyndelsen af 2020'erne til ca. 1 300 fgr de seneste
afskedigelser®.

Efter udlgbet af de to standardkontrakter med Mercedes-Benz i 2025 havde fabrikken
ikke laengere nogen ordrer, hvilket tvang den til at foretage nye
personalenedskeeringer. Under samarbejdsforhandlingerne i november 2025
meddelte virksomheden, at den ville afskedige hgjst 235 personer og midlertidigt
afskedige 860 personer. Virksomhedens vanskelige situation har naturligvis ogsa
pavirket hele underentreprengrkaeden.

Afskedigelsernes forventede virkning pa gkonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og
pa beskaftigelsen

15.

De nye omfattende afskedigelser pa bilfabrikken Valmet Automotive Uusikaupunki,
som er langt den starste arbejdsgiver i regionen, har ramt hele regionen hardt. Den
store afhangighed af bilfabrikken i underregionen Vakka-Suomi skaber betydelige
udfordringer for regionen, der allerede befandt sig i en vanskelig situation.

Newspaper Turun Sanomat 12.11.2025.
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16.

17.

18.

19.

20.

Arbejdslgshedsprocenten i Vakka-Suomi steg til 12,2 % i december 2025, hvilket er
1,7 procentpoint hgjere end aret far’. Blandt unge jobsggende (under 25 ar) nadede
arbejdslgshedsprocenten op pa 17,3 %, hvilket er en stigning pa 4,2 procentpoint i
forhold til aret far®,

Lansi-Suomi har, som en eksportdrevet region, lidt mere under udsving og
usikkerhed i den globale gkonomi end andre regioner. Stigningen i arbejdslgsheden i
Lansi-Suomi har veeret den tredjehurtigste i landet og steg med nasten 15 % fra 2024
til 2025°. Arbejdslgshedsprocenten, som var pd 12,3 % i december 2025, ligger
stadig under det nationale gennemsnit. Antallet af langtidsledige er imidlertid steget
til et historisk hgjt niveau, nemlig en stigning pa 39 % i forhold til 2024 P3
landsplan har arbejdslgsheden veeret stgt stigende og nadede op pa 13,0 % i december
2025, og efterspargslen efter arbejdskraft er aftaget i labet af de seneste par &r.

Situationen for de stgrste virksomheder i regionen er forholdsvis stabil, da mange
virksomheder fortsat udviser vilje til at investere og satse pa vakst. Nogle af de
arbejdstagere, der blev afskediget af Valmet Automotive, kunne muligvis finde et job
i andre virksomheder i regionen ved hjelp af uddannelse eller andre
stgtteforanstaltninger.

Valmet Automotive har forsggt at udvide sine aktiviteter til nye omrader.
Virksomheden har underskrevet en hensigtserklering med Patria, Finlands fgrende
forsvarsteknologivirksomhed, og modtaget en lille ordre pa samling af pansrede
karetgjer. Hvis det lykkes Valmet Automotive at omstille sig til forsvars- og
sikkerhedsteknologi, kan virksomheden vare i stand til at genansatte en betydelig
del af sine afskedigede medarbejdere. Det er derfor afgarende for bade virksomheden
og Uusikaupunki-regionen at opretholde disse personers arbejdsevne og beholde dem
og deres familier i regionen. Dette er iser vigtigt for indvandrede arbejdstagere, der
har en arbejdsrelateret opholdstilladelse.

Turku, der er beliggende ca. 70 km fra Uusikaupunki, er et vigtigt centrum for den
maritime industri, som har en konstant efterspgrgsel efter tekniske specialister.
Blandt de arbejdstagere, der blev afskediget af Valmet Automotive, ville mange
kunne finde ny beskeftigelse i den maritime industri ved hjalp af ekspertradgivning
eller supplerende specialuddannelse. EGF-stgttepakken er udformet med henblik pa
at hjelpe de afskedigede arbejdstagere med at tilpasse deres feaerdigheder til
arbejdsgivernes efterspargsel efter feerdigheder i regionerne Uusikaupunki og Turku.

Anvendelse af EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og

21.

omstruktureringer

De finske myndigheder har beskrevet, hvordan der er taget hensyn til henstillingerne
i EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og omstruktureringer. EGF-
statten er udformet, sa den er i overensstemmelse med EU's kvalitetsramme ved at
styrke tidlig indgriben, aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger og koordinerede
stgttepakker. Programmets overvagningsudvalg, der bestar af repreesentanter for
ministerier, regioner og arbejdsmarkedets parter, farer tilsyn med gennemfarelsen,
effektiviteten og tilpasningen til strategiske mal og sikrer, at EU-midler og nationale
ressourcer anvendes pa en komplementaer og koordineret made.

10
11

Finlands statistik: Tydttdmien tyonhakijoiden osuus tydévoimasta kk:n lopussa .

Finlands statistik: Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tyonhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tydvoimasta.
Finlands statistik: Tyonvalitystilasto.

Finlands statistik: Tyonvalitystilasto.

Finlands statistik: Tyonvalitystilasto.
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22.

Med hensyn til de aktiviteter, der er iveaerksat for at hjelpe de afskedigede
arbejdstagere, har Finland meddelt, at arbejdsformidlingen for de afskedigede
arbejdstagere blev indledt den dag, hvor opsigelserne blev udsendt, herunder f.eks.
flere informationsmeder og individuel radgivning. Det farste kursus i jobsggning for
tidligere arbejdstagere i Valmet Automotive begyndte den 23. marts 2026.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

23.

24,

midler

De finske myndigheder har bekreftet, at de nedenfor beskrevne foranstaltninger, der
modtager gkonomisk EGF-statte, ikke samtidig modtager gkonomisk stgtte fra andre
af Unionens finansielle instrumenter.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud supplerer foranstaltninger, der
finansieres af andre nationale fonde eller EU-midler.

Fremgangsmader ved hgringen af de tiltenkte stgttemodtagere eller disses reprasentanter
eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder

25.

De finske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af
individualiserede tilbud er blevet udformet i samrad med eksperter og
arbejdsmarkedets parter, jf. artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) 2021/691. EGF-stetten
er siden december 2025 blevet drgftet i den regionale styregruppe for pludselige
strukturelle @ndringer med deltagelse af regionale interessenter og gkonomi- og
beskeftigelsesministeriet. Den endelige pakke af foranstaltninger blev vedtaget pa et
mgde med de offentlige arbejdsformidlinger og arbejdstager- og
arbejdsgiverrepraesentanter den 4. maj 2026.

Tilteenkte stettemodtagere og foreslaede foranstaltninger

Tilteenkte stgttemodtagere

26.

Det ansldede antal afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i
foranstaltningerne, er 233. | henhold til artikel 8, stk. 7, litra f), i forordning (EU)
2021/691 er fordelingen af disse arbejdstagere efter ken, aldersgruppe og
uddannelsesniveau som falger:

Kategori Antal
tilteenkte
stattemodtagere

Kan: Mand: 164 (70,4 %)

Kvinder: 69 (29,6 %)

Nonbiner: 0 (0,0 %)
Aldersgruppe: Under 30 ar: 19 (8,1 %)

30-54 ar: 150 (64,4 %)

Over 54 ar: 64 (27,5%)
Uddannelsesniveau: Sekunderuddannelse 49 (21,0 %)

pa ferste trin eller

derunder*?

Sekunderuddannelse 173 (74,2 %)

12 ISCED 0-2.
5
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p& andet trin®® eller
niveauet mellem
sekundaer- 0g
tertizeruddannelse®*

Tertieeruddannelse®® 11 (4,7 %)

Foreslaede foranstaltninger

217.

| henhold til artikel 8, stk. 7, litra h), i forordning (EU) 2021/691 bestar den
samordnede pakke af individualiserede tilbud, der skal ydes til afskedigede
arbejdstagere, af fglgende foranstaltninger:

— Kursus i jobsggning: Deltagerne modtager oplysninger om de stgttetjenester,
der er til radighed for jobsggende, og kurser med henblik pa at planlegge deres
reintegration pa arbejdsmarkedet. De vil udfare gvelser i jobsggning ved at
udarbejde eller ajourfgre deres CV'er og skrive reelle jobansggninger. Der vil
blive gennemfart personlige samtaler med situationsvurdering af eksperter, der
er tilknyttet projektet. Der vil blive lagt sarlig veegt pa de deltagere, der har
behov for at forbedre deres digitale feerdigheder for at forbedre deres
jobsggningsfardigheder og/eller deres position pa arbejdsmarkedet.

—  Jobcoaching og Karrierevejledning: Med jobcoaching tilbydes generel
vejledning i jobsggning, som ogsa kan omfatte en personlig coach, der yder
personlig radgivning. | forbindelse med karrierevejledning ydes der personlig
statte til deltagerne for at hjeelpe dem med at planleegge deres arbejdskarriere,
herunder eventuelle karriere- eller sektoraendringer, med den ngdvendige
kortlegning af kompetencer/feerdigheder. Om ngdvendigt kan der
tilvejebringes mere langsigtede stgtteprogrammer med gvelser pa gruppebasis.
Disse kan ogsa omfatte introduktionsperioder pa en eller flere arbejdspladser.

- Erhvervsuddannelse: Malet med erhvervsuddannelse er at erhverve
feerdigheder, der stetter overgangen til en ny sektor med hgj
beskeeftigelsesfrekvens.

—  Arbejdssikkerheds- 0g kompetencekort: Arbejdssikkerheds- 0g
kompetencekort er nationalt anerkendte kvalifikationsbeviser i forskellige
sikkerhedsrelaterede feerdigheder. Disse kort kan erhverves ved at gennemfare
et leeringskursus og en standardiseret test.

—  Sprogkurser: Der vil blive tilbudt arbejdsmarkedsorienteret sprogundervisning
i finsk til de stegttemodtagere, hvis finskfeerdigheder er utilstraekkelige til hurtig
genansattelse.

— Tilskud til iveerkseetteri: Et tilskud til iveerksaetteri sikrer en indtaegt til en ny
iveerkseetter i den tid, der skennes pakravet for at ivaerksatte og etablere en
virksomhed pa heltidsbasis i maksimalt 12 maneder.

— Incitamenter og godtgerelser: Lentilskud senker ansattelsestersklen ved at
reducere den nye arbejdsgivers lgnomkostninger. Malet er at hjelpe de
jobsggende med at forbedre deres faglige kompetencer pa det abne
arbejdsmarked. Lgntilskuddet udger generelt 50 % af lgnomkostningerne og

13
14
15

ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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varigheden af tilskudsperioden afhaenger af varigheden af den forudgaende
arbejdslashedsperiode.

Et udvalg af IKT-kurser og yderligere stgtte, der er baseret pa en indledende

under de statteberettigede

28.
vurdering af niveauet for stgttemodtagernes digitale feerdigheder, tager hgjde for
formidlingen af de feerdigheder, der er ngdvendige i den digitale tidsalder og i en
ressourceeffektiv gkonomi, jf. artikel 7, stk. 2, i forordning (EU) 2021/691.

29. De foreslaede foranstaltninger, der her er beskrevet, udger aktive politiske
arbejdsmarkedsforanstaltninger og falder ind
foranstaltninger, der er fastlagt i artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Disse
foranstaltninger erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

30.

De finske myndigheder har leveret de gnskede oplysninger om foranstaltninger, der
er obligatoriske for den bergrte virksomhed i medfer af national lov eller kollektive
overenskomster. | overensstemmelse med artikel 9, stk. 1, i forordning (EU)
2021/691 har de finske myndigheder bekraftet, at skonomisk EGF-statte ikke vil
erstatte sadanne foranstaltninger.

Anslaet budget

31.

32.

De anslaede samlede omkostninger er pa 683 850 EUR og omfatter udgifterne til de
individualiserede tilbud pa 663 850 EUR samt udgifter til forberedende arbejde,
forvaltning, oplysning og offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter
pa 20 000 EUR.

Der anmodes om gkonomisk stgtte fra EGF pa i alt 410 310 EUR (60 % af de
samlede omkostninger).

I henhold til artikel 8, stk. 7, litra m), i forordning (EU) 2021/691 har de finske
myndigheder preciseret, at den nationale forfinansiering og medfinansiering ydes af
arbejdsformidlingsmyndighederne i regionen Turku.

Anslaede Samlede

Foranstaltninger Ansldet antal | omkostninger anslaede
deltagere pr. deltager omkostninger

(i EUR)™ (i EUR)Y

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra a), i

forordning (EU) 2021/691)

Kursus i jobsggning 233 968 225 600
Jobcoaching og karrierevejledning 70 675 47 250
Erhvervsuddannelse 16 5000 80 000

16

17

For at undga decimaler er de ansldede udgifter pr. arbejdstager afrundet. Afrundingen har dog ingen
indvirkning pa de samlede omkostninger for den enkelte foranstaltning, der forbliver som i den finske
ansggning.

Regnestykket gar ikke op pa grund af afrunding.
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Arbejdssikkerheds- og kompetencekort 20 150 3000
Sprogkurser 40 750 30 000
Tilskud til iveerkseetteri 5 9 600 48 000
Subtotal (a): ~ 433 850
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (65,35 %)

Godtgerelser og incitamenter (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), i
forordning (EU) 2021/691)

Lantilskud 23 10 000 230 000

230 000
Subtotal (b):

Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (34,65 %)

Aktiviteter i henhold til artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691

1. Forberedende arbejde - 2 000
2. Forvaltning - 12 000
3. Oplysning og offentlig omtale - 5000
4. Kontrol og rapportering - 1000
Subtotal (c): 3 20 000
Procentdel af de samlede omkostninger: (2,92 %)
Samlede omkostninger (a + b + c): - 683 850
Stette fra EGF (60 % af de samlede 410 310

omkostninger)

33. Omkostningerne ved de foranstaltninger, der er identificeret i ovenstaende tabel som
foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), i forordning (EU)
2021/691, overstiger ikke 35 % af de samlede omkostninger ved den samordnede
pakke af individualiserede tilbud. De finske myndigheder har bekreftet, at disse
foranstaltninger er betinget af, at stattemodtagerne deltager aktivt i jobsggnings- eller
uddannelsesaktiviteterne.

34. | overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, fjerde afsnit, i forordning (EU) 2021/691
har de finske myndigheder bekraftet, at investeringsomkostningerne til selvsteendig
virksomhed, startupvirksomheder og medarbejderovertagelser ikke overstiger
22 000 EUR pr. stgttemodtager.

Periode for udgifternes stotteberettigelse

35. De finske myndigheder begyndte den 23. marts 2026 at yde individualiserede tilbud
til de tiltenkte stottemodtagere. Udgifterne til foranstaltningerne vil derfor veere
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36.

berettiget til skonomisk EGF-stgtte fra den 23. marts 2026 og indtil 24 maneder efter
datoen for finansieringsafgarelsens ikrafttraeden.

De finske myndigheder patog sig den administrative udgift, der skal gennemfgre
EGF, den 23. marts 2026. Forberedende arbejde, forvaltning, oplysning og offentlig
omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter vil derfor vere kvalificeret til
gkonomisk EGF-stgtte fra den 23. marts 2026 og indtil 31 maneder efter datoen for
finansieringsafgarelsens ikrafttreeden.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

37.

Ansggningen indeholder en beskrivelse af de forvaltnings- og kontrolsystemer, der
kreeves i henhold til artikel 23 i forordning (EU) 2021/691, hvori de involverede
organers ansvarsomrader er fastlagt. Finland har meddelt Kommissionen, at den
finansielle stette vil blive forvaltet og kontrolleret af gkonomi- og
beskeeftigelsesministeriet og af de samme enheder, der fungerer som forvaltnings- og
attesteringsmyndighed for ESF+ i Finland. Den uafhangige interne revision under
tilsyn af departementschefen i gkonomi- og beskeftigelsesministeriet fungerer som
revisionsmyndigheden for EGF.

Tilsagn afgivet af den pagaeldende medlemsstat

38.

De finske myndigheder har givet alle ngdvendige garantier med hensyn til falgende:

- Principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling overholdes i
forbindelse med adgang til de foreslaede foranstaltninger og deres
gennemfarelse.

— Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrgrende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.

— Dobbeltfinansiering vil blive forhindret.

— Den gkonomiske EGF-statte overholder de proceduremassige og materielle
EU-bestemmelser om statsstotte.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

39.

40.

41.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om
fastlaeggelse af den flerérige finansielle ramme for &rene 2021-2027%,

Efter at have gennemgaet ansggningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
artikel 13, stk. 1 og 2, i forordning (EU) 2021/691, og under hensyntagen til antallet
af personer, der er tiltenkt stotte, de foreslaede foranstaltninger og de forventede
omkostninger, foreslar Kommissionen at mobilisere EGF til et belgb pa 410 310
EUR, hvilket svarer til 60% af de samlede omkostninger ved de foreslaede
foranstaltninger, for at kunne yde gkonomisk stgtte til ansggningen.

Den foreslaede afggrelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fellesskab af
Europa-Parlamentet og Radet i henhold til artikel 15, stk. 1, fgrste afsnit, andet
punktum, i forordning (EU) 2021/691 og punkt 9 i den interinstitutionelle aftale af
16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europziske Union
og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og
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om forsvarlig gkonomisk forvaltning samt om nye egne indtegter, herunder en
kareplan hen imod indfgrelse af nye egne indtagter!®.

Tilhgrende retsakter

42.

43.

Samtidig med at Kommissionen forelegger dette forslag til en afgerelse om at

mobilisere EGF, foreleegger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til den relevante budgetpost af et belagb pa 410 310 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtog dette forslag til en afgerelse om at mobilisere
EGF, vedtog den en afgegrelse om gkonomisk stegtte, der wudger en
finansieringsafgarelse som omhandlet i artikel 110 i forordning (EU, Euratom)
2024/2509%. Den pageldende afgarelse om finansiering treeder i kraft pa den dato,

hvor Kommissionen underrettes om Europa-Parlamentets og Radets godkendelse af

budgetoverfarslen, jf. artikel 15, stk. 2, forste afsnit, i forordning (EU) 2021/691.

19
20

EUT L 4331 af 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de
finansielle regler vedrgrende Unionens almindelige budget (omarbejdning), EUT L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0220 (BUD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@RELSE

om mobilisering af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en ansggning fra Finland —
EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) 2021/691 af 28. april
2021 om Den Europaziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/20132%, serlig artikel 15,
stk. 1, farste afsnit,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin,
om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning samt om nye egne
indtaegter, herunder en kareplan hen imod indfarelse af nye egne indtaegter??, serlig punkt 9,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra falgende betragtninger:

1) Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) har til formal at udvise solidaritet og fremme anstendig og
baredygtig beskeftigelse i Unionen ved at yde stgtte til arbejdstagere, der er blevet
afskediget, og selvstendige, hvis aktivitet er ophert, i tilfelde af storre
omstruktureringer og hjelpe disse med at vende tilbage til ansteendig og baeredygtig
beskaftigelse sa hurtigt som muligt.

(2) EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093% og artikel 16 i forordning
(EU) 2021/691.

3) Den 5. maj 2026 indgav Finland en ansggning om mobilisering af EGF
i overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, iforordning (EU) 2021/691 i forbindelse
med afskedigelser af arbejdstagere i Valmet Automotive og fem underentreprengrer og
leverandgrer i Finland. Den blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til
artikel 8, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691. Ansggningen anses for at veere i
overensstemmelse med betingelserne for at yde gkonomisk stegtte fra EGF som
omhandlet i artikel 13 i forordning (EU) 2021/691, pa baggrund af Kommissionens
vurdering i Europa-Parlamentets og Rédets forslag til en afgarelse om mobilisering®*.

2a EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
2 EUT L 433 | af 22.12.2020, s. 28, ELLI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
3 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastlaeggelse af den flerrige

finansielle ramme for arene 2021-2027 (EUT L 433 | af 22.12.2020, s. 11, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
2 COM(2026) 400.
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4) Som fglge af de finske myndigheders ansggning bar EGF derfor mobiliseres til at yde
en gkonomisk statte pa 410 310 EUR.

(5) For at minimere den tid, det tager at mobilisere EGF, bgr denne afggrelse anvendes fra
vedtagelsesdatoen —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2026
stilles der et belgb til radighed fra Den Europeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa 410 310 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerelse treeder ikraft pa dagen for offentliggerelsen i Den Europeiske Unions
Tidende. Den anvendes fra den [datoen for dens vedtagelse]".

Udfeerdiget i Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formanden Formanden

*

Dato indseettes af Parlamentet inden offentliggarelsen i EUT.
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