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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

1.

Tyottomiksi  jaéneitd tyontekijoitd tukevan Euroopan globalisaatiorahaston,
jiljempana "EGR’, rahoitustukeen sovellettavat séddnnot vahvistetaan Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jaaneille tyontekijoille ja asetuksen (EU)
N:0 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/691%.

Suomi toimitti 5. toukokuuta 2026 hakemuksen EGF/2026/003 Fl/Valmet
Automotive EGR:n rahoitustuen saamiseksi yrityksen Valmet Automotive ja sen
viiden alihankkija- ja toimittajayrityksen Suomessa toteuttamien
tyontekijavédhennysten vuoksi.

Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut asetuksen (EU) 2021/691 kaikkien
sovellettavien saanndsten mukaisesti siihen tulokseen, ettd edellytykset rahoitustuen
saamiseksi EGR:sta tayttyvat.

HAKEMUKSEN THVISTELMA

EGR-hakemus EGF/2026/003 F1/\VValmet Automotive

Jésenvaltio Suomi

Asianomaiset alueet (NUTS? 2 -taso) Lansi-Suomi (FI119)

Hakemuksen jattamispaiva 5. toukokuuta 2026

[Imoitus hakemuksen vastaanottamisesta 5. toukokuuta 2026

Lisatietopyynto 21. toukokuuta 2026

Lisatietojen toimittamisen méaréaaika 12. kesakuuta 2026

Arvioinnin paattdmisen madraaika 24. elokuuta 2026

Toimintakriteeri Asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2
kohdan a alakohta

Ensisijainen yritys Valmet Automotive Oyj

Asianomaisten yritysten maara 6°

Ensisijaisen yrityksen toimiala (NACE Rev. 2:n | Kaksinumerotaso 29
kaksinumerotaso)* (Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen

ja puoliperdvaunujen valmistus)

Alihankkijoiden ja toimittajien méara 5

Viiteajanjakso (nelja kuukautta):

2. joulukuuta 2025 — 2. huhtikuuta
2026

EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 pdivana elokuuta 2019, yhteisestd tilastollisten
alueyksikdiden nimikkeistdstd (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:0 1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1-56).

Tydntekijavahennykset toteutettiin  ensisijaisessa yrityksessd ja yhdessd toimittajayrityksessé
viiteajanjakson aikana ja neljéssé alihankkijayrityksessé viiteajanjakson ulkopuolella.

EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Viiteajanjaksona tapahtuneet 239

tyontekijavéhennykset (a)

Tyontekijavahennykset ennen viiteajanjaksoa tai | 21

sen jalkeen (b)

Vahennettyjen tyontekijoiden kokonaisméaara (a | 260

+ b)

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 260

kokonaismaara

Kohteena olevien edunsaajien kokonaismaara 233

Yksilollisten palvelujen talousarvio euroina 663 850
EGR®:n téytantéonpanon talousarvio euroina 20 000

Kokonaistalousarvio euroina 683 850
EGR:n tuki (60 %) (euroa) 410 310

HAKEMUKSEN ARVIOINTI
Menettely

4.

Suomi toimitti hakemuksen EGF/2026/003 Fl/Valmet Automotive 5. toukokuuta
2026 eli 12 viikon kuluessa siita paivasta, jona asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2
kohdan a alakohdassa esitetyt toimintakriteerit tayttyivat. Komissio vahvisti samana
paivana vastaanottaneensa hakemuksen ja pyysi Suomelta lisétietoja 21. toukokuuta
2026. Nama lisatiedot toimitettiin 15 tyOpéivan kuluessa pyynnon esittdmisesta.
Taydellisen hakemuksen vastaanottamisesta alkava 50 tyOpaivan méaréaika, jonka
kuluessa komission olisi saatettava paatokseen arviointinsa siitd, tayttdaké hakemus
rahoitustuen myontdmisen edellytykset, paattyy 24. elokuuta 2026.

Hakemuksen tukikelpoisuus

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat

5.

Hakemus koskee 239:4a tyottomaksi jaanytta tyontekijad, joiden tydskentely on
loppunut Valmet Automotiven ja yhden sen toimittajan palveluksessa. Ensisijainen
yritys toimii alalla, joka luokitellaan NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 29
(moottoriajoneuvojen, perdvaunujen  ja puoliperédvaunujen valmistus).
Tyontekijavahennykset sijoittuvat NUTS 2 -tason alueelle Léansi-Suomi (FI119).

Yritykset ja tyontekijidvahennysten maara viiteajanjaksolla

Valmet Automotive Oyj (Moottoriajoneuvojen valmistus) 230
Compass Group Finland Oy (Ravitsemistoiminta) 9
Tyontekijavahennysten

Yritysten kokonaismaara: 2 239

kokonaismaara:

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti.
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Toimintakriteerit

6. Suomi jatti hakemuksen kayttden perustana asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2
kohdan a alakohdan toimintakriteerid, jossa edellytyksend on véhintdan 200:n
tyottoméksi  ja&neen tyontekijan tydskentelyn loppuminen neljan kuukauden
viiteajanjakson aikana jasenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessd, mukaan luettuina
tyontekijat, jotka védhennetd&n yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien
palveluksesta.

7. Hakemuksen mukainen neljan kuukauden viiteajanjakso alkoi 2. joulukuuta 2025 ja
paattyi 2. huhtikuuta 2026.
8. Viiteajanjaksolla ty6ttdmaksi jai 239 tyontekijaa.

Tyottémiksi jaaneiden ja tyoskentelyn loppumisen laskeminen

9. Asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmadisen kohdan a alakohdan seka 5
artiklan ensimmaisen kohdan c¢ alakohdan mukaisesti viiteajanjakson aikana
tyottdmiksi  jadneiden tyoOntekijoiden tydskentelyn loppuminen on laskettu
yksil6llisen ilmoituksen paivamaarasta.

Tukeen oikeutetut edunsaajat

10. Edella jo tarkoitettujen tyontekijoiden lisaksi tukeen oikeutettuja edunsaajia ovat ne
21 tyottoméksi jaanytta tyontekijad, joiden tyoskentely loppui ennen neljén
kuukauden viiteajanjaksoa tai sen jalkeen. Kaikkien ndiden tydntekijoiden
tyoskentely loppui asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmaéisen kohdan b
alakohdan mukaisesti korkeintaan kuusi kuukautta ennen 2. joulukuuta 2025
tapahtunutta viiteajanjakson alkamista tai viiteajanjakson péattymisen ja tamén
ehdotuksen hyvéksymista edeltdvan pdivan valisend aikana. Talld on selked syy-
yhteys tapahtumaan, joka aiheutti ty6ttomiksi jdéneiden tyontekijoiden tydskentelyn
loppumisen viiteajanjakson aikana, kuten asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan
toisessa kohdassa edellytetaan.

11. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensa 260.

Kuvaus tyontekijoiden vahentamisen ja tydskentelyn loppumisen taustalla olevista
tapahtumista

12. Autoteollisuuden sopimusvalmistajan Valmet Automotiven taloudellinen tilanne ja
sen tarjoamien tydpaikkojen maarda ovat aina olleet riippuvaisia suurten
autonvalmistajien kanssa tehdyista madraaikaisista sopimuksista, mink& vuoksi niissa
on ollut vaihtelua.

13. Useita vuosia jatkuneen autoteollisuuden maailmanlaajuisen taantuman vuoksi yritys
on joutunut vaikeuksiin ja sen on taytynyt asteittain vahent&é henkilostoaan. Méaraa
on véhennetty 2020-luvun alun hieman alle 3 200 henkil6sta noin 1 300 henkil6dn
ennen viimeisimpid tyontekijavahennyksia®.

14. Mercedes-Benzin kanssa tehdyn kahta mallia koskevan sopimuksen paatyttya
vuonna 2025 tehtaalla ei endd ollut tilauksia, mik& pakotti sen uusiin
henkilostévahennyksiin. Marraskuussa 2025 kdydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa
yritys ilmoitti irtisanovansa enintdan 235 henkil6d ja lomauttavansa 860 henkil6a.
Yrityksen vaikea tilanne on luonnollisesti vaikuttanut myods koko alihankintaketjuun.

6 Turun Sanomat 12.11.2025.
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Tyontekijoiden vahentamisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen
talouteen ja tyollisyyteen

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Valmet Automotiven Uudenkaupungin autotehtaan, joka on alueen ylivoimaisesti
suurin - tyOnantaja, toteuttamat  uudet laajamittaiset  lomautukset ja
tyontekijavédhennykset ovat olleet kova isku koko alueelle. VVoimakas riippuvuus
Vakka-Suomen seudulla sijaitsevasta autotehtaasta asettaa merkittdvid haasteita
alueen jo ennestéaan vaikealle tilanteelle.

Vakka-Suomen tyottomyysaste nousi 12,2 prosenttiin joulukuussa 2025, mik& on 1,7
prosenttiyksikkoa enemman kuin edellisend vuonna’. Nuorten tyénhakijoiden (alle
25-vuotiaiden) tyottomyysaste oli 17,3 prosenttia eli 4,2 prosenttiyksikkoa
korkeampi kuin edellisena vuonna®,

Vientivetoisena alueena Lé&nsi-Suomi on karsinyt muita alueita enemman
maailmantalouden heilahteluista ja  epdvarmuustekijoistd.  Lansi-Suomessa
tyottomyysasteen kasvu on ollut maan kolmanneksi nopeinta, l&hes 15 prosenttia
vuosina 2024-2025°. Tyottomyysaste, 12,3 prosenttia joulukuussa 2025, on edelleen
alle kansallisen keskiarvon. Pitk&aikaisty0ttomien madra on kuitenkin kasvanut 39
prosenttia vuodesta 2024, kaikkien aikojen korkeimmalle tasolle'®. Koko maassa
tyottomyys on kasvanut tasaisesti ja oli 13,0 prosenttia joulukuussa 2025,
Tyo6voiman kysynté on puolestaan hidastunut muutaman viime vuoden aikana.

Alueen suurimpien yritysten tilanne on suhteellisen vakaa, silld& monet yritykset ovat
edelleen halukkaita investoimaan ja tavoittelemaan kasvua. Osa Valmet Automotiven
irtisanomista tyontekijoistda voisi mahdollisesti 1oytdad tyOpaikan alueen muista
yrityksista koulutuksen tai muiden tukitoimenpiteiden avulla.

Valmet Automotive on pyrkinyt laajentamaan toimintaansa uusille aloille. Se on
allekirjoittanut aiesopimuksen Suomen johtavan puolustusteknologiayhtion Patrian
kanssa ja saanut pienen tilauksen panssaroitujen ajoneuvojen kokoamisesta. Jos
Valmet Automotive onnistuu siirtymisessadn puolustus- ja turvallisuusteknologiaan,
yritys saattaa pystyd palkkaamaan uudelleen huomattavan osan ty6ttomiksi jadneista
tyontekijoistadn. Sen wvuoksi on olennaisen tarkedd, etta kyseinen yritys ja
Uudenkaupungin seutu yll&pitavat ndiden henkildiden tyokykya ja pitadvét heidat
perheineen alueella. Tdma on erityisen tarkedéd tyoperusteisille maahanmuuttajille,
joilla on tyontekijén oleskelulupa.

Turku, joka sijaitsee noin 70 kilometrin paassa Uudestakaupungista, on merkittava
meriteollisuuden keskus, jossa on jatkuvasti kysyntda teknisille asiantuntijoille.
Monet Valmet Automotiven palveluksesta vahennetyistd tyontekijoistd pystyivat
Ioytdmaan uuden tyOpaikan meriteollisuudesta asiantuntevan ohjauksen tai
tdydentdvan erikoistumiskoulutuksen avulla. EGR:n tukipaketin tarkoituksena on
auttaa  tyottOmiksi  j&éneitd  tyontekijoita  mukauttamaan ~ osaamistaan
Uudenkaupungin ja Turun seudun tyénantajien osaamiskysyntaan.

10
11
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Tilastokeskus: Tydéttdmien tyénhakijoiden osuus tyévoimasta kk:n lopussa.

Tilastokeskus: Alle 25-vuotiaiden tyottdmien tyonhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tydvoimasta.
Tilastokeskus: Tyonvalitystilasto.

Tilastokeskus: Tyonvalitystilasto.

Tilastokeskus: Tyonvalitystilasto.
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Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen
soveltaminen

21. Suomi on selostanut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan
EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon. EGR:n tuki on suunniteltu EU:n
laatukehyksen mukaiseksi, silla tuella vahvistetaan varhaista puuttumista, aktiivisia
tyovoimapoliittisia  toimenpiteitd ja koordinoituja tukipaketteja. Ohjelman
seurantakomitea, joka koostuu ministerididen, alueiden ja tydmarkkinaosapuolten
edustajista, valvoo tdytantdonpanoa, vaikuttavuutta ja strategisten tavoitteiden
noudattamista sek& varmistaa, ettd EU:n varoja ja kansallisia resursseja kéytetaén
taydentévalla ja koordinoidulla tavalla.

22. Tyottomiksi jaéneiden tyontekijéiden auttamiseksi toteutettujen toimien osalta Suomi
on ilmoittanut, etta irtisanotuille tyontekijoille tarkoitetut tydvoimapalvelut aloitettiin
irtisanomisilmoitusten  antamispéivana.  Niihin  kuului  esimerkiksi  useita
tiedotustilaisuuksia ja henkilokohtaista neuvontaa. Ensimmainen tydnhakukoulutus
entisille Valmet Automotiven tydntekijoille alkoi 23. maaliskuuta 2026.

Taydentavyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin

23. Suomi on vahvistanut, ettd EGR:n rahoitustukea saaviin jaljempana kuvattuihin
toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvalineisté.

24, Yksilollisten palvelujen koordinoitu paketti tdydentdad muista kansallisista tai EU:n
varoista rahoitettuja toimia.

Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidan edustajiensa taikka
tydmarkkinaosapuolten seka paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi

25. Suomi on ilmoittanut, ettd yksilollisten palvelujen koordinoitu paketti on laadittu
asiantuntijoita ja tyémarkkinaosapuolia kuullen asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 4
kohdan mukaisesti. EGR:n tuesta on keskusteltu joulukuusta 2025 lahtien akillista
rakennemuutosta késittelevassa alueellisessa ohjausryhmdssd, jossa on mukana
alueellisia  sidosryhmia sekd tyo- ja elinkeinoministerio.  Lopullisesta
toimenpidepaketista sovittiin 4. toukokuuta 2026 julkisten tydvoimapalvelujen seka
tyontekijoiden ja tydnantajien edustajien kanssa pidetyssa kokouksessa.

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet
Kohteena olevat edunsaajat

26. Toimenpiteisiin odotetaan osallistuvan arviolta 233 ty0ttoméksi jaanytta tyontekijaa.
Asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan f alakohdan mukaisesti naiden
tyontekijoiden ilmoitettu jakauma sukupuolen, ikdryhmén ja koulutustason mukaan
on seuraava:

Ryhma Kohteena olevia
edunsaajia
Sukupuoli Miehig 164 (70,4 %)
Naisia 69 (29,6 %)
Muunsukupuolisia 0 (0,0 %)
Ikdryhma Alle 30-vuotiaita 19 (8,1 %)
30-54-vuotiaita 150 (64,4 %)
Yli 54-vuotiaita 64 (27,5 %)
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Koulutustaso Enintdédn  ylempi 49 (21,0 %)
perusaste!?

Toinen aste®® tai 173 (74,2 %)
toisen asteen

jalkeinen

koulutus**

Korkea-asteen 11 (4,7 %)
koulutus?®

Ehdotetut toimenpiteet

Tyottomiksi jaéneille tyontekijoille asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan h
alakohdan mukaisesti tarjottava yksilollinen koordinoitu paketti koostuu seuraavista
toimenpiteista:

217.

Tyo6nhakukoulutus: Osallistujat saavat tietoa tydnhakijoille tarjolla olevista
tukipalveluista seka koulutusta, jossa suunnitellaan heiddn paluutaan
tyomarkkinoille. He saavat harjoitusta tyénhakuun laatimalla tai paivittdmalla
ansioluettelonsa ja Kkirjoittamalla varsinaiset tydhakemukset. Hankkeessa
mukana olevat asiantuntijat tekevat henkilokohtaiset haastattelut, joihin liittyy
tilannekohtainen arviointi. Erityista huomiota kiinnitetdan niihin osallistujiin,
joiden on kehitettdva digitaalisia taitojaan parantaakseen tyonhakutaitojaan
ja/tai asemaansa tyomarkkinoilla.

Tyo6honvalmennus ja uravalmennus: Tyohonvalmennuksessa tarjotaan yleista
ohjausta tyonhakuun, mutta siihen voi kuulua myds yksilollistd neuvontaa
antava henkilokohtainen valmentaja. Uravalmennuksessa osallistujille tarjotaan
yksilollistd tukea, joka auttaa heitd suunnittelemaan tyduraansa, myods
mahdollisia ura- tai toimialamuutoksia. Liséksi Kkartoitetaan tarvittavat
taidot/osaamistaso.  Tarvittaessa voidaan tarjota pidemméan aikavalin
tukiohjelmia, joihin siséltyy ryhmaharjoituksia. Niihin voi kuulua my0ds
tutustumisjaksoja yhdessa tai useammassa tydpaikassa.

Ammatillinen koulutus: Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on hankkia
taitoja, jotka tukevat siirtymista uudelle alalle, jolla ty6llisyysaste on korkea.

Tyo6turvallisuus- ja pétevyyskortit: Tyoturvallisuus- ja patevyyskortit ovat
kansallisesti tunnustettuja patevyystodistuksia erilaisista turvallisuuteen
liittyvistd taidoista. Korttien saamiseksi on suoritettava kurssi ja
vakiomuotoinen koe.

Kielikoulutus: Tyomarkkinasuuntautunutta suomen kielen koulutusta tarjotaan
edunsaajille,  joiden  suomen  kielen taito ei riitd nopeaan
uudelleentyollistymiseen.

Starttiraha: Starttirahalla turvataan aloittavan yritt4jan toimeentulo sind aikana,
jonka yritystoiminnan kaynnistdmisen ja vakiinnuttamisen arvioidaan kestavan,
kuitenkin enintdén 12 kuukauden ajan.

12
13
14
15

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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28.

29.

30.

- Kannustimet ja avustukset: Palkkatuet alentavat rekrytointikynnysta
pienentdmélla uuden tyodnantajan palkkakustannuksia. Tavoitteena on auttaa
tyonhakijoita kehittdmaan ammatillista patevyyttaan avoimilla tydmarkkinoilla.
Palkkatuen maara on yleensa 50 prosenttia palkkakustannuksista. Tuettavan
kauden pituus riippuu edeltavan tyottdmyyskauden kestosta.

Erilaisella tieto- ja viestintatekniikan koulutuksella ja lisatuella, joka perustuu
edunsaajien digitaalisten taitojen alkuarviointiin, jaetaan digiteollisella aikakaudella
ja resurssitenokkaassa taloudessa tarvittavia taitoja, kuten asetuksen (EU) 2021/691 7
artiklan 2 kohdassa edellytetaan.

Tassa kuvatut endotetut toimet ovat aktiivisia tyévoimapoliittisia toimenpiteits, jotka
ovat osa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia.
Toimet eivat korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteité.

Suomi on toimittanut vaaditut tiedot toimenpiteistd, jotka ovat asianomaiselle
yritykselle pakollisia kansallisen lainsd&ddannon tai tydehtosopimusten nojalla. Suomi
on asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti vahvistanut, etta tallaisia
toimenpiteita ei korvata EGR:n rahoitustuella.

Alustava talousarvio

31.

32.

Kokonaiskustannukset ovat arviolta 683 850 euroa. Yksilollisten palvelujen osuus on
663 850 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta- seka valvonta- ja
raportointitoimien osuus 20 000 euroa.

EGR:Itd  haettu rahoitusosuus on  yhteensd 410310 euroa (60 %
kokonaiskustannuksista).

Suomi on asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan m alakohdan mukaisesti
tdsmentényt, ettd kansallisen ennakkorahoituksen ja yhteisrahoituksen myont&a
Turun tyéllisyysalue.

Arvioidut o
Arvioitu kustannukset Arvioidut
Toimenpiteet C 0 | osallistujaa | kokonaiskustannukset
osallistujaméaara ! 7
kohti (euroa)
(euroa)™®

Yksilolliset palvelut (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan a alakohdan
mukaiset toimenpiteet)

Tyo6nhakukoulutus 233 968 225 600
Tyo6honvalmennus ja uravalmennus 70 675 47 250
Ammatillinen koulutus 16 5000 80 000

16

17

Tydntekija4 kohden arvioidut kustannukset on desimaalien vélttdmiseksi pydristetty. Pyoristamiselld ei

kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin

Suomen esittdmassa hakemuksessa.

Kokonaiskustannukset eivét tdsmaa pyoristamisen vuoksi.
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Tyo6turvallisuus- ja patevyyskortit 20 150 3000
Kielikoulutus 40 750 30 000
Starttiraha 5 9600 48 000
Prosenttiosuus yksildlli\g:lszz:\r/?ju(jae)r; - 433 850
paketista (65,35 %)

Avustukset ja kannustimet (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan b

alakohdan mukaiset toimenpiteet)

Palkkatuki 23 10 000 230 000
Valisumma (b): 230000
Prosenttiosuus yksil6llisten palvelujen -
paketista (34,65 %)
Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet
1. Valmistelutoimet — 2 000
2. Hallinnointi - 12 000
3. Tiedotus ja mainonta - 5000
4. Valvonta ja raportointi - 1000
Valisumma (c): 20 000
Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: (2,92 %)
Kustannukset yhteensa (a + b + c): - 683 850
EGR:n rahoitusosuus (60 % a 410 310
kokonaiskustannuksista)

33.

34.

Edelld olevassa taulukossa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen
alakohdan b alakohdan mukaisiksi toimenpiteiksi yksilOityjen toimenpiteiden
kustannukset ovat enintddn 35 prosenttia yksilollisten palvelujen koordinoidun
paketin kokonaiskustannuksista. Suomi on vahvistanut néiden toimenpiteiden
edellytyksend olevan, ettd kohteena olevat edunsaajat osallistuvat aktiivisesti
tyonhaku- tai koulutustoimiin.

Suomi on asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan neljdnnen alakohdan
mukaisesti  vahvistanut, ettd itsendiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten
perustamiseen ja yritysten toiminnan jatkamiseen tyontekijoiden johdolla liittyvat
investointikustannukset ovat enintd&n 22 000 euroa edunsaajaa kohti.
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Menojen tukikelpoisuuskausi

35.

36.

Suomi aloitti yksilollisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 23.
maaliskuuta 2026. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan ndin ollen myodntaa
EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkoi 23. maaliskuuta 2026 ja péaattyy 24
kuukauden kuluttua rahoituspéatoksen voimaantulopéivasta.

Suomelle on aiheutunut hallinnollisia kuluja EGR:n tdytdntdonpanosta 23.
maaliskuuta 2026 lahtien. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta- seka
valvonta- ja raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan néin ollen myontad EGR:n
rahoitustukea kaudella, joka alkoi 23. maaliskuuta 2026 ja péattyy 31 kuukauden
kuluttua rahoituspadtoksen voimaantulopéivasta.

Hallinnointi- ja valvontajarjestelmat

37.

Hakemuksessa on asetuksen (EU) 2021/691 23 artiklan nojalla edellytetty
hallinnointi- ja valvontajarjestelmén kuvaus, jossa tdsmennetéan eri elinten vastuulla
olevat tehtavat. Suomi on ilmoittanut komissiolle, etté rahoitustuen hallinnoinnista ja
valvonnasta vastaavat samat ty0- ja elinkeinoministerion yksikot, jotka toimivat
ESR+:n hallinto- ja todentamisviranomaisena Suomessa. Tarkastusviranomaisena
EGR:n osalta toimii ty6- ja elinkeinoministerion kansliapdéllikén alaisuudessa
toimiva riippumaton sisaisen tarkastuksen yksikko.

Asianomaisen jasenvaltion sitoumukset

38.

Suomi on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:

—  Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja taytdntdonpanon osalta noudatetaan
yhdenvertaisen kohtelun ja syrjiméattdomyyden periaatteita.

- Kansallisessa ja EU:n lainsdadanndssa saadettyja joukkovahentamisiin liittyvia
vaatimuksia on noudatettu.

— Kaksinkertainen rahoitus estetaan.

— EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten
valtiontukisaantdjen mukaista.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
Talousarvioesitys

39.

40.

41.

EGR ei saa ylittdd 30 miljoonan euron vuotuista enimmaisméarad (vuoden 2018
hintoina), kuten wvuosia 2021-2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen
vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom)
2020/2093™ 8 artiklassa saadetaan.

Tutkittuaan hakemuksen asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa
vahvistettujen edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien
edunsaajien maarén, suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa,
ettd EGR:std otetaan kayttoon 410 310 euroa eli 60 prosenttia suunniteltujen toimien
kokonaiskustannuksista rahoitustuen myéntamiseksi hakemukselle.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevat asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 1
kohdan ensimméisen alakohdan toisen virkkeen nojalla yhdessé talousarviota
koskevasta  kurinalaisuudesta,  talousarvioyhteistydstd ja  moitteettomasta

18

EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 11, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
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varainhoidosta sekd uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma
uusien omien varojen kayttdonottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan
parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission vélisen
toimielinten sopimuksen 9 kohdan mukaisesti ehdotetun paatoksen EGR:n varojen
kayttoonottamisesta®®.

Muut asiaan liittyvat asiakirjat

42.

43.

Samaan aikaan kun komissio esittdd tdmén ehdotuksen paatokseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se esittdd Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaista
budjettikohtaa koskevan mééararahasiirtoenhdotuksen, jonka méaaré on 410 310 euroa.

Samaan aikaan kun komissio hyvaksyi tamén ehdotuksen padtokseksi EGR:n varojen
kéayttoonottamisesta, se hyvéksyi rahoitustukea koskevan paatoksen, joka on
asetuksen (EU, Euratom) 2024/2509%° 110 artiklassa tarkoitettu rahoituspaatos.
Kyseinen rahoituspaatds tulee asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 2 kohdan
ensimmadisen alakohdan mukaisesti voimaan péivand, jona komissiolle ilmoitetaan
siitd, ettda Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyvéksyneet maararahasiirron.

19
20

EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2024/2509, annettu 23 péivana syyskuuta
2024, unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosédanndista (uudelleenlaadittu) (EUVL
L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0220 (BUD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

tyottomiksi jaéneita tyontekijoita tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen
kayttéonotosta Suomen hakemuksen johdosta — EGF/2026/003 FI/VValmet Automotive

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) ty6ttomiksi jaéneille tyontekijoille
ja asetuksen (EU) N:o01309/2013 kumoamisesta 28 pdivanad huhtikuuta 2021 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6912! ja erityisesti sen 15 artiklan 1
kohdan ensimmaisen alakohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistydsta ja
moitteettomasta  varainhoidosta sekd uusista omista varoista, mukaan lukien
etenemissuunnitelma uusien omien varojen kayttdonottamiseksi, 16 paivana joulukuuta 2020
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission vélisen
toimielinten sopimuksen?? ja erityisesti sen 9 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
seké katsovat seuraavaa:

1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) tyottomiksi jadneille tyontekijoille pyrkii
osoittamaan solidaarisuutta ja edistdmaan ihmisarvoista ja kestdvaa tyollisyytta
unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi tydttomiksi
jaaneille tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tydskentely on
loppunut, ja auttamalla heitd palaamaan ihmisarvoiseen ja kestavaan tyohon
mahdollisimman nopeasti.

2 EGR ei saa ylittdd 30 miljoonan euron vuotuista enimmaismaéaraa (vuoden 2018
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/2093% 8 artiklassa ja
asetuksen (EU) 2021/691 16 artiklassa sdadetaan.

3) Suomi toimitti 5 péivana toukokuuta 2026 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi
kayttoon asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti yrityksessa Valmet
Automotive ja sen viidessa alihankkija- ja toimittajayrityksessa Suomessa
toteutuneiden tyontekijavahennysten vuoksi. Hakemusta on tdydennetty lisatiedoin
asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Hakemuksen katsotaan
tayttavan asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklassa saddetyt EGR:n rahoitustuen
edellytykset sen arvioinnin perusteella, jonka komissio teki ehdotuksessa Euroopan
parlamentin ja neuvoston paatokseksi rahaston varojen kéyttoonottamisesta?,

2a EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
22 EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
3 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 paivéané joulukuuta 2020, vuosia 2021-2027

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
2 COM (2026) 400.
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(4) Taman vuoksi EGR:stad olisi otettava kayttoon 410310 euroa rahoitustuen
myontdmiseksi Suomen hakemuksen perusteella.

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin kayttoon mahdollisimman nopeasti, tatd paatosta olisi
sovellettava siitd péivastd, jona se hyvaksytaan,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Otetaan tyottdmiksi jaéneitd tyontekijoitd tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta
kayttoon 410310 euroa maksusitoumusmaérdrahoina ja maksumé&ardrahoina o0sana
varainhoitovuotta 2026 koskevaa unionin yleisté talousarviota.

2 artikla

Taméa paatds tulee voimaan paivénd, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessa. Sita sovelletaan [...] paivasta [...]Jkuuta [...] [sen hyvaksymispaivasta]”.

Tehty Brysselisséa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

*

Parlamentti lisad paivaméaaran ennen julkaisemista EUVL:ssa.
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