* Kk

2 EUROPSKA
it KOMISIA

* %%
»*

V Bruseli 24. 7. 2026
COM(2026) 400 final

2026/0220 (BUD)

Néavrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, Ktori pri§li o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Finska — EGF/2026/003
Fl/Valmet Automotive
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli 0 zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013%,

Finsko podalo 5. mdja 2026 ziadost EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive o
finan¢ny prispevok z EGF v désledku preptstania v podniku Valmet Automotive a u
piatich subdodavatel'ov a dodéavatel'ov vo Finsku.

Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, Ze podmienky na udelenie
finanéného prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF

EGF/2026/003 FI/VValmet Automotive

Clensky $tat Finsko

Dotknuty (-é) region (-y) (Groveit NUTS 22) Lansi-Suomi (FI119)
Datum podania Ziadosti 5. maj 2026

Datum potvrdenia prijatia ziadosti 5. maj 2026

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

21. maj 2026

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

12. jin 2026

Termin na dokoncenie posudenia

24. august 2026

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
(EV) 2021/691

Hlavny podnik

Valmet Automotive Oyj

Pocet dotknutych podnikov

63

Odvetvie ekonomickej ¢innosti hlavného
podniku (divizia NACE Revision 2)*

Divizia 29 (Vyroba motorovych
vozidiel, privesov a navesov)

Pocet subdodavatel'ov a dodavatel'ov

5

Referencné obdobie (Styri mesiace):

2. december 2025 — 2. april 2026

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie

239

! U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy

k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 0 zostaveni spolo¢nej nomenklatiry

tizemnych jednotiek pre §tatistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

K prepustaniu doslo pocas referencného obdobia v hlavnom podniku a u jedného dodavatel'a a mimo
referenéného obdobia u Styroch subdodavatel'ov.
U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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pocas referenéného obdobia (a)

Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 21

pred referenénym obdobim alebo po iom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 260

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 260
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 233
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 663 850
Rozpodet na vyuzivanie EGF® (v EUR) 20 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 683 850
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 410 310

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4.

Finsko podalo ziadost EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive 5. maja 2026, t. j. do 12
tyzdiiov odo dia, ked’ boli splnené intervencéné kritérid stanovené v ¢lanku 4 ods. 2
pism. a) nariadenia (EU) 2021/691. Komisia v ten isty defi potvrdila prijatie Ziadosti
a 21. mgja 2026 poziadala Finsko o dodatocné informacie. Tieto dodato¢né
informacie boli poskytnuté do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota
50 pracovnych dni od prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’
posudenie suladu ziadosti s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku,
uplynie 24. augusta 2026.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 239 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie a ktorych &innost’ bola
ukoncend v podniku Valmet Automotive a u jedného z jeho dodéavatelov. Hlavny
podnik posobi v ekonomickom odvetvi zaradenom do divizie 29 klasifikacie NACE
Revision 2 (Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov). K prepustaniu doslo
Vv regione urovne NUTS 2 Lansi-Suomi (FI119).

Podniky a pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v referenénom

obdobi
Valmet Automotive Oyj (Vyrgba motorovych vozidiel) 230
Compass Group Finland Oy (Cinnosti reStaurdcii a pohostinstiev) 9
Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikov: 2 pracovnikov, ktori prisli 239

0 zamestnanie:

V sulade s &lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
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Intervencné kriteria

6.

8.

Finsko predlozilo ziadost’ na zéklade intervencnych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom state ddjst’ k ukonceniu ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie u dodavatel'ov a nadvizujucich vyrobcov.

Referencné obdobie Styroch mesiacov tykajice sa ziadosti trvalo od 2. decembra
2025 do 2. aprila 2026.

V referencnom obdobi bolo zruSenych 239 pracovnych miest.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

9.

Podl'a ¢lanku 6 prvého odseku pism.a) v spojeni sclankom5 prvym odsekom
pism. c¢) nariadenia (EU) 2021/691 sa ukoncenie ¢innosti pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie pocas referencného obdobia, vypocitalo od détumu individudlnej

vypovede.

Opravneni prijimatelia

10.

11.

Okrem uvedenych pracovnikov patri k opravnenym prijimatelom 21 pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie aktorych ¢innost' bola ukoncena pred referenénym
obdobim $tyroch mesiacov alebo po fiom. V sulade s ¢lankom 6 prvym odsekom
pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 vsetci tito pracovnici ukonéili svoju ¢innost
Vv priebehu Siestich mesiacov pred zaciatkom referenéného obdobia 2. decembra 2025
alebo medzi koncom referenéného obdobia a diiom pred prijatim tohto navrhu. Je
mozné preukdzat jednozna¢nu pri¢innu suvislost s udalostou, ktora viedla
k ukonéeniu ¢innosti pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, pocas referenc¢ného
obdobia, ako sa vyzaduje podl'a ¢lanku 6 druhého odseku nariadenia (EU) 2021/691.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je 260.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

12.

13.

14.

Financ¢nd situdcia a zamestnanost’ v podniku Valmet Automotive, ktory je zmluvnym
vyrobcom automobilového priemyslu, bola vzdy zavisla od zmliv na dobu urcitl s
vel’kymi vyrobcami automobilov, a preto podliehala vykyvom.

V dosledku celosvetového poklesu v automobilovom priemysle, ktory pretrvava uz
niekol’ko rokov, sa podnik dostal do tazkosti a musel postupne zniZovat pocet
svojich zamestnancov z necelych 3 200 na zaciatku 20. rokov 21. storoia na
priblizne 1 300 pred poslednym prepustanim®.

Po skonéeni zmluvy na dva modely so spolo¢nostou Mercedes-Benz v roku 2025
zavod uz nemal ziadne objedndvky, ¢o ho nttilo znovu zniZit' pocet zamestnancov.
Pocas rokovani o spolupraci v novembri 2025 podnik oznamil, ze prepusti
maximalne 235 o0s6b a docasne prepusti 860 o0sob. Zlozitd situdcia podniku
prirodzene ovplyvnila aj cely subdodévatel'sky retazec.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo narodnej drovni

15.

Nové rozsiahle prepustanie v automobilovom podniku Valmet Automotive
Uusikaupunki, ktory je zdaleka najvicSim zamestndvatelom v regione, tvrdo

Noviny Turun Sanomat 12. november 2025.
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16.

17.

18.

19.

20.

zasiahlo cely region. Silna zavislost’ od automobilového zavodu v subregione Vakka-
Suomi predstavuje znacnu vyzvu pre uz aj tak zlozita situdciu v regione.

Miera nezamestnanosti vo Vakka-Suomi sa v decembri 2025 zvysila na 12,2 %, ¢o je
0 1,7 percentualneho bodu viac ako v predchadzajicom roku’. Medzi mladymi
uchadza¢mi o zamestnanie (vo veku do 25 rokov) dosiahla miera nezamestnanosti
17,3 %, ¢o predstavuje medziroény narast o 4,2 percentudlneho bodu®.

Region Lansi-Suomi ako regidn orientovany na vyvoz trpel vykyvmi a neistotou vo
svetovom hospodarstve viac ako iné regiony. Tempo rastu nezamestnanosti v regione
Lansi-Suomi bola tretia najrychlejsia v krajine, pricom od roku 2024 do roku 2025 sa
zvysila takmer o 15 %°. Miera nezamestnanosti, ktord bola v decembri 2025 na
arovni 12,3 %, je stale pod celostatnym priemerom. Pocet dlhodobo nezamestnanych
sa vSak zvysil na najvyssiu Uroven v historii, a to o 39 % od roku 2024%.
Nezamestnanost’ v celej krajine nad’alej rastie a v decembri 2025 dosiahla 13,0 %,
pri¢om dopyt po pracovnej sile sa v poslednych rokoch spomalil.

Situacia najvicsich spolocnosti v regione je relativne stabilnd, ked’Ze mnohé
spolo¢nosti nad’alej prejavuju ochotu investovat' a usilovat sa o rast. Niektori
pracovnici prepusteni zo spolo¢nosti Valmet Automotive by si vdaka odbornej
priprave alebo inym podpornym opatreniam mohli najst pracu Vv inych
spolo¢nostiach v regione.

Podnik Valmet Automotive sa snazi rozsirit svoje aktivity do novych oblasti.
Podpisal vyhlasenie o zdmere so spolo¢nost'ou Patria, ktora sa vo Finsku radi medzi
popredné v oblasti obrannych technoldgii, a dostal mali objednavku na montaz
obrnenych vozidiel. Ak sa podniku Valmet Automotive podari prejst’ na obranné a
bezpecnostné technologie, mohol by opitovne zamestnat' znacni cCast' svojich
prepustenych zamestnancov. Pre podnik, ako aj pre region Uusikaupunki je preto
vel'mi dolezité zachovat’ si pracovné schopnosti tychto oséb a udrzat’ ich aj s ich
rodinami v regione. Je to obzvlast ddlezité pre pristahovaleckych pracovnikov s
povoleniami na pobyt na u¢ely zamestnania.

Mesto Turku, ktoré sa nachadza priblizne 70 km od Uusikaupunki, je dolezitym
centrom nadmorného priemyslu, kde si neustale potrebni technicki odbornici. Z
pracovnikov prepustenych spolo¢nost'ou Valmet Automotive si mnohi dokéazali najst’
nové zamestnanie v namornom priemysle prostrednictvom odborného poradenstva
alebo doplnkovej $pecializovanej odbornej pripravy. Cielom balika podpory z EGF
je pomodct prepustenym pracovnikom prispdsobit’ svoje zrucnosti potrebdm
zamestnavatel'ov v regionoch Uusikaupunki a Turku.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

21.

Finsko uviedlo, ako zohladnilo odporu¢ania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie. Podpora z EGF je navrhnuta tak, aby bola v
stilade s ramcom kvality EU, a to posilnenim véasnej intervencie, aktivnych opatreni
na trhu prace a koordinovanych podpornych balikov. Monitorovaci vybor programu
zloZeny zo zastupcov ministerstiev, regionov a socidlnych partnerov monitoruje

10
11

Finsky $tatisticky trad: Ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kk:n lopussa
Finsky Statisticky trad: Alle 25-vuotiaiden ty6ttémien ty6nhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta

tydvoimasta

Finsky Statisticky urad: Tydnvalitystilasto
Finsky Statisticky urad: Ty6nvalitystilasto
Finsky Statisticky urad: Tydnvalitystilasto
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22.

vykonavanie, u€innost’ a zostladenie so strategickymi ciel'mi, priCom zabezpecuje,
aby sa finan¢né prostriedky EU a vnutroStatne zdroje vyuzivali komplementarnym a
koordinovanym sp6sobom.

Pokial’ ide o opatrenia na podporu prepustenych pracovnikov, Finsko uviedlo, ze
sluzby zamestnanosti pre prepustenych pracovnikov, ako je niekol’ko informacnych
stretnuti a individudlne poradenské stretnutia, sa zacali v den, ked boli zaslané
vypovede. Prva odborna priprava zamerana na hladanie zamestnania pre byvalych
zamestnancov podniku Valmet Automotive sa zacala 23. marca 2026.

Komplementarnost's akciami financovanymi z vautrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

23.

24,

Unie
Finsko potvrdilo, ze d’alej opisané opatrenia, na ktoré¢ bol udeleny financny
prispevok z EGF, neziskaju finan¢né prispevky z inych finanénych nastrojov Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliiia opatrenia financované z inych
vnutrostatnych fondov alebo fondov EU.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

25.

Finsko uviedlo, Zze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po porade s odbornikmi a so socialnymi partnermi v stlade s ¢lankom 7 ods. 4
nariadenia (EU) 2021/691. O podpore z EGF sa od decembra 2025 diskutuje v ramci
regiondlnej riadiacej skupiny pre nahle $trukturalne zmeny, do ktorej si zapojené
regionalne zainteresované strany a ministerstvo hospodarstva a zamestnanosti.
Konec¢ny balik opatreni bol prijaty na stretnuti s verejnymi sluzbami zamestnanosti a
zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'ov 4. maja 2026.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

26.

Predpoklada sa, Ze na opatreniach sa zG€astni 233 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism.f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny
a Urovne vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatel'ov

Rod: muzi: 164 (70,4 %)
zeny: 69 (29,6 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)

Vekova do 30 rokov: 19 (8,1 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 150 (64,4 %)
viac ako 54 rokov: 64 (27,5 %)
5
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Stupent nizsie sekundarne 49 (21,0 %)

vzdelania: vzdelanie alebo
nizgie vzdelanie!?
vyssie sekundarne 173 (74,2 %)
vzdelaniel® alebo
postsekundarne
vzdelaniel*
terciarne 11 (4,7 %)
vzdelaniel®

Navrhované opatrenia

27.

Podla ¢lanku8 ods. 7 pism.h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnit' pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pozostava z tychto opatreni:

—  Odborna priprava zameranid na hladanie zamestnania: Ug&astnici budu
informovani o podpornych sluzbach, ktoré maji uchadzaci o zamestnanie k
dispozicii, a o odbornej priprave, ktord im umozni zmapovat’ ich opédtovné
zaClenenie do trhu prace. Budu si precviCovat’ uchadzanie o zamestnanie
vypracovanim alebo aktualizdciou svojich Zivotopisov a pisanim skutocnych
ziadosti o zamestnanie. Osobné pohovory vratane posudenia situacie vykonaju
odbornici, ktori boli zapojeni Specidlne do tohto projektu. Osobitné pozornost’
sa bude venovat’ ucastnikom, ktori potrebuju zlepsit’ svoje digitalne zrucnosti,
aby si zlepsili zrucnosti potrebné pri h'adani zamestnania a/alebo postavenie na
trhu préace.

- Pracovné a kariérne poradenstvo: Pracovné poradenstvo poskytuje vSeobecné
usmernenia pri hl'adani zamestnania, ale moze zahfiat’ aj osobného Skolitel'a
poskytujuceho personalizovantd pomoc. V ramci kariérneho poradenstva sa
ucastnikom poskytuje personalizovand podpora s cielom pomdct im pri
planovani ich pracovnej kariéry vratane moznych zmien kariéry alebo odvetvia
S poZzadovanym mapovanim kompetencii/zrucnosti. V pripade potreby mozno
poskytnut’ dlhodobejSie podporné programy so skupinovymi cvi¢eniami. Tie
mozu zahfiat’ aj ivodné obdobia na jednom alebo viacerych pracoviskach.

—  Odbornd priprava: Cielom odbornej pripravy je ziskat' zrucnosti, ktoré
podporia prechod do nového odvetvia s vysokou mierou zamestnanosti.

— Preukazy bezpecnosti a spdsobilosti pri praci: Preukazy bezpecnosti a
spOsobilosti pri praci st vnutrostatne uznavané osvedcenia o spOsobilosti v
roznych oblastiach suvisiacich s bezpecnostou. Tieto preukazy mozno ziskat
absolvovanim vzdeldvacieho kurzu a Standardizovaného testu.

—  Jazykove vzdelavanie: Finsky jazykovy kurz orientovany na trh prace sa
poskytne tym prijimatelom, ktorych znalost’ fin€iny nepostacuje na rychly
navrat do zamestnania.

12
13
14
15

ISCED 0 -2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5 -8.
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—  Grant na rozbehnutie podnikatel'skej cinnosti: Grant na rozbehnutie
podnikatel'skej Cinnosti zabezpeci pre zacinajiiceho podnikatel’a prijem pocas
obdobia, ktoré je odhadované ako potrebné na zaloZenie a rozbehnutie
podnikania na plny uvézok, a to maximalne pocas obdobia 12 mesiacov.

—  Stimuly a prispevky: Dotacie na mzdy znizuju prahova hodnotu pre prijimanie
zamestnancov, pretoze znizuji mzdové ndklady nového zamestnavatela.
Ciel'om je pomdct’ uchadzaCom o zamestnanie zlepsit' si odborni spdsobilost’
na otvorenom trhu prace. Vyska doticie na mzdy je vo vsSeobecnosti 50 %
mzdovych nakladov; dizka dotovaného obdobia zavisi od dizky
predchadzajuceho obdobia nezamestnanosti.

28. Rozsiahla odborna priprava v oblasti IKT a dodato¢na podpora zalozena na
pociatocnom posudeni Urovne digitdlnych zru¢nosti prijimatelov, si zamerané na
Sirenie zruénosti poZzadovanych v digitdlnom priemyselnom veku a v hospodarstve,
ktoré efektivne vyuziva zdroje, ako sa vyzaduje v &lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU)
2021/691.

29. Opisané navrhované opatrenia predstavuju opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v rdmci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

30. Finsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré st pre prislusny podnik
povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podl'a kolektivnych zmlav. V stlade
s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Finsko potvrdilo, Ze finan¢nym
prispevkom z EGF sa nenahradza Ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

Odhadované celkoveé naklady si 683 850 EUR, z ¢oho 663 850 EUR tvoria vydavky
na personalizované sluzby a 20 000 EUR tvoria vydavky na ¢innosti suvisiace s
pripravou, riadenim, informovanim a propagéaciou, kontrolou a podavanim sprav.

31. Celkova vyska pozadovaného finanéného prispevku z EGF je 410 310 EUR (60 %
celkovych nékladov).

32. Podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Finsko spresnilo, Ze
vnutro$tatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje regionalny urad
prace v Turku.

. Odhadované Odhadované
Opatrenia Odr;agé\:any naklady na cglkové
héastnikov ucastnika néaklady
(vEUR)™ (v EUR)"

Personalizované sluzby [opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia
(EU) 2021/691]

Odborna priprava zamerana na hl'adanie

L 233 968 225 600
zamestnania:

16 S cielom vyhnut sa desatinnym cislam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrahlené.

Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnaké ako v ziadosti predlozenej Finskom.

o Z dévodu zaokrahlovania celkova suma nepredstavuje presny stcéet jednotlivych poloziek.
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Pracovné a kariérne poradenstvo: 70 675 47 250
Odborna priprava 16 5000 80 000
Preukazy bezpecnosti a sposobilosti pri praci 20 150 3 000
Jazykové vzdelavanie 40 750 30 000
Grant na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti 5 9 600 48 000
Percentualny podiel balika perls\f;ilziizsg\iz:])(?i)r; - 433 850
sluzieb (65,35 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a &lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU)
2021/691]

Dotéacie na mzdy 23 10 000 230 000
Medzisucet (b): 230 000

Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (34,65 %)

Cinnosti podla ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691

1 Cinnosti pripravy - 2 000

2 Riadenie - 12 000

3 Informovanost’ a propagéacia - 5000

4 Kontrola a podavanie sprav - 1000
Medzisudet (c): - 20 000
Percentualny podiel celkovych nékladov: (2,92 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 683 850
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 410 310

33. Néklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabulke ako opatrenia podl'a

&lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuji
35% 2z celkovych nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluZieb.
Finsko potvrdilo, Ze tieto opatrenia si podmienené aktivnou ucastou dotknutych
prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

34. V stilade s ¢lankom 7 ods. 2 §tvrtym pododsekom nariadenia (EU) 2021/691 Finsko
potvrdilo, Ze investicné ndklady na samostatni zdrobkovu cinnost’, zalozenie

SK
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podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

35.

36.

Finsko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 23. marca
2026. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie finan¢ného prispevku z
EGF od 23. marca 2026 do 24 mesiacov odo dna nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia
o financovani.

Finsku zacali vznikat" administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 23. marca 2026.
Vydavky na Cinnosti savisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagéaciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na finanény
prispevok z EGF od 23. marca 2026 do 31 mesiacov odo diia nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

37.

Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla &lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikujii povinnosti zapojenych subjektov.
Finsko oznamilo Komisii, Ze finanény prispevok bude riadit a kontrolovat
ministerstvo hospodarstva a zamestnanosti prostrednictvom rovnakych Gtvarov, ktoré
posobia ako riadiaci a certifikaény organ pre ESF+ vo Finsku. Organom auditu pre
EGF je nezavisly odbor vnuatorného auditu pod vedenim staleho tajomnika
ministerstva hospodarstva a zamestnanosti.

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

38.

Finsko poskytlo vSetky potrebné uistenia, ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu dodrziavat’
zésady rovnakého zaobchadzania a nediskriminécie,

—  boli splnené poZiadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného preptst’ania,

—  sazabrani dvojitému financovaniu,

—  finanény prispevok z EGF bude v sUlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajlicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

39.

40.

41.

Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 20278, nesmie EGF
prekro€it’ maximalnu ro¢ntt sumu 30 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskiimani ziadosti vzh'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) 2021/691 a s ohPadom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ financny
prispevok v stvislosti so Ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske
410 310 EUR, ktora predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra

18

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
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2020 medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Europskou komisiou
0 rozpo¢tovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov®, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suavisiace akty

42.

43.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade ndvrh na presun sumy vo vyske 410 310
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizécii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani v
zmysle ¢&lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509%. Rozhodnutie
0 financovani nadobudne uc¢innost’ dnom, ked sa Komisii oznami, zZe Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podl'a ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

19
20

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23.septembra 2024

0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpoCet Unie (prepracované znenie)
(U.v. EU L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0220 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Finska — EGF/2026/003
Fl1/Valmet Automotive

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie,

so zretefom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Eurépskom fonde na prisp6sobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruiuje nariadenie (EU) & 1309/20132%, anajmé na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16.decembra 2020 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou Eurdpskej Unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

ked’Ze:

1) Cielom Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori pri§li o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukazat solidaritu a podporovat’
dostojné a udrzate'né zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktorych €innost’ bola

ukoncena, v pripade vel'kych reStrukturalizacnych udalosti, a pomahanim im pri tom,
aby si ¢im skor nasli dostojné a udrzate'né zamestnanie.

(2)  Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093% a ¢lanku 16 nariadenia
(EU) 2021/691 nesmie EGF prekro¢it maximalnu ro¢ntt sumu 30 milibnov EUR
(v cenach z roku 2018).

(3)  Finsko predlozilo 5. maja 2026 ziadost’ o mobilizaciu EGF v sulade s ¢lankom 8 ods. 1
nariadenia (EU) 2021/691 v stvislosti s prepustanim pracovnikov v podniku Valmet
Automotive a u piatich subdodavatelov a dodavatelov vo Finsku. Ziadost bola
doplnend o dodatoéné informacie poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 5 nariadenia
(EU) 2021/691. Na zéklade postdenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu rozhodnutia
Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii, sa uvedena ziadost’ povazuje za ziadost’,

2 U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
2 U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény

finanény ramec naroky 2021 az 2027 (U. v.EUL 4331, 22.12.2020, s.11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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ktora spiiia podmienky na poskytnutie finanéneho prispevku z EGF podla ¢lanku 13
nariadenia (EU) 2021/691%,

4) Preto by sa v savislosti so ziadostou predlozenou Finskom mal mobilizovat EGF
s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 410 310 EUR.

(5) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo dna jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2026 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnut’ sumu 410 310 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpo¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtida Gi¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum prijatia]”.

V Bruseli

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
2 COM(2026) 400.

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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