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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
1éSuy mobilizavimo pagal Suomijos paraiS§ka ,,EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive*
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dé¢l Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas

Reglamentas (ES) Nr. 1309/20131.

2. 2026 m. geguzés 5 d. Suomija pateiké paraiska ,,EGF/2026/003 FI/\VValmet
Automotive* dél finansinés paramos i§ EGF, nes i$ bendrovés ,,Valmet Automotive*
ir penkiy subrangovy bei tiekéjy imoniy Suomijoje buvo atleista darbuotojy.

3. Ivertinusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2026/003 FI/Valmet

Automotive*

Valstybé naré Suomija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)

Vakary Suomijos regionas (FI19)

Paraiskos pateikimo data

2026 m. geguzés 5 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2026 m. geguzés S d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2026 m. geguzes 21 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2026 m. birzelio 12 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2026 m. rugpjicio 24 d.

Intervencijos Kkriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punktas

Pagrindiné jmoné

,»,Valmet Automotive Oyj*

Susijusiy jmoniy skaicius

63

Pagrindinés jmonés ekonominés veiklos
sektorius (NACE 2 red. skyrius)*

29 skyrius (Varikliniy transporto
priemoniy, priekaby ir puspriekabiy

gamyba)

Subrangovy ir tiekéjy skaicius 5

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy) 2025 m. gruodzio 2 d. — 2026 m.
balandzio 2 d.

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2019 m. rugpjicio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i$ dalies kei¢iami

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

laikotarpiu — i$ keturiy subrangovy.
4 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.

Darbuotojai ataskaitiniu laikotarpiu buvo atleisti i§ pagrindinés jmonés ir vieno tiekéjo, o ne ataskaitiniu
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Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 239

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 21
laikotarpj arba po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 260
Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 260

gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 233

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 663 850
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas®

(EUR) 20 000
Visa suma (EUR) 683 850
EGF parama, EUR (60 proc.) 410 310

PARAISKOS VERTINIMAS

Procediira

4.

Suomija paraiska ,,EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive* pateiké 2026 m. geguzés
5d., t. y. per 12 savaic¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES)
2021/691 4 straipsnio 2 dalies a punkte i8déstyti intervencijos kriterijai. Tq pacia
dieng Komisija patvirtino gavusi paraiskg ir 2026 m. geguzés 21 d. Suomijos paprasé
pateikti papildomos informacijos. Tokia papildoma informacija buvo pateikta per 15
darbo dieny nuo praSymo gavimo. 50 darbo dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai
uzpildyta paraiSka Komisija turéty baigti paraiSkos atitikties finansinés paramos
suteikimo sglygoms vertinimg, baigiasi 2026 m. rugpjicio 24 d.

ParaiSkos atitiktis reikalavimams

Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5.

Paraiska susijusi su 239 atleistais darbuotojais, kuriy veikla ,,Valmet Automotive* ir
vienoje tiekéjo jmoneje buvo nutraukta. Pagrindiné jmon¢ vykdé veikla ekonomikos
sektoriuje, kuris priskiriamas prie NACE 2 red. 29 skyriaus (Varikliniy transporto
priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba). Darbuotojai atleisti NUTS 2 lygmens
Vakary Suomijos regione (FI19).

Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj

»Valmet Automotive Oyj* (Varikliniy transporto priemoniy 230
gamyba)

»Compass Group Finland Oy* (Maitinimo ir gérimy teikimo 9
veikla)

IS viso jmoniy: 2 IS viso atleisty darbuotojy: 239

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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Intervencijos kriterijai

6.

8.

Suomija §ig paraiska pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriteriju. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmong¢je biity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekimo ir tolesnés gamybos
grandies jmonése atleistus darbuotojus.

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2025 m. gruodzio 2 d. — 2026
m. balandzio 2 d.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovéje buvo atleisti 239 darbuotojai.

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punktg kartu su 5
straipsnio pirmos pastraipos ¢ punktu atleisty darbuotojy veiklos nutraukimas
ataskaitiniu laikotarpiu skai¢iuojamas nuo individualaus pranesimo apie darbuotojo
atleidima.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

11.

Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy
priskiriamas ir 21 atleistas darbuotojas, kurio veikla buvo nutraukta prie§ keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj arba po jo. Visy $iy darbuotojy veikla nutriko per Sesis
ménesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios 2025 m. gruodZzio 2 d. arba laikotarpiu
nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki Sio pasiiilymo priémimo dienos pagal
Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos b punktg. Galima nustatyti
aiSky priezastinj ry$j su jvykiu, dél kurio ataskaitiniu laikotarpiu nutriko atleisty
darbuotojy veikla, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio antroje
pastraipoje.

Bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos gaveéjy skaicius yra 260.

Dvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauké veiklg, aprasymas

12.

13.

14.

Automobiliy pramonés gamybos rangovés ,,Valmet Automotive* finansiné padétis ir
uzimtumas visada priklaus¢ nuo terminuoty sutariy su stambiais automobiliy
gamintojais, tode¢l biita svyravimy.

D¢l kelerius metus trukusio pasaulinio automobiliy pramonés nuosmukio jmoné
susidiré su sunkumais ir turéjo palaipsniui maZzinti savo darbuotojy skai¢iy — nuo
Siek tiek maziau nei 3 200 2020 m. pradzioje iki mazdaug 1 300 darbuotojy iki
pastarojo atleidimo i§ darbo®.

2025 m. baigus galioti sutar¢iai dé¢l dviejy modeliy su ,,Mercedes-Benz*, gamykla
nebeturéjo jokiy uzsakymuy, todél buvo priversta vél sumazinti darbuotojy skaiciy.
2025 m. lapkri¢io mén. vykusiose bendradarbiavimo derybose bendrové paskelbé,
kad atleis ne daugiau kaip 235 asmentis ir laikinai atleis 860 asmeny. Taigi, sudétinga
Jmongs padétis paveike ir visg subrangos granding.

Numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai ir
uzZimtumui

15.

D¢l naujy didelio masto atleidimy i§ darbo automobiliy gamykloje ,,Valmet
Automotive Uusikaupunki®, kuri yra didziausias regiono darbdavys, smarkiai

6

2025 m. lapkricio 12 d. laikrastis ,, Turun Sanomat®.
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nukentéjo visas regionas. Didelé priklausomybé nuo automobiliy gamyklos Vakka-
Suomi paregionyje kelia dideliy i$Stkiy jau ir taip sudétingai padéciai regione.

16. Nedarbo lygis Vakka-Suomi paregionyje 2025 m. gruodZzio mén. padidéjo iki 12,2
proc., t.y. 1,7 procentinio punkto daugiau nei ankstesniais metais’. Jauny darbo
ieskanCiy asmeny (jaunesniy nei 25 mety) nedarbo lygis pasieké 17,3 proc., t.V.
padidéjo 4,2 procentinio punkto, palyginti su ankstesniais metais®.

17. Kaip | eksporta orientuotas regionas, Vakary Suomijos regionas labiau nei kiti
regionai nukentéjo nuo pasaulio ekonomikos svyravimy ir netikrumo. Nedarbo
augimo tempas Vakary Suomijoje yra treCias pagal spartumg Salyje — 20242025 m.
jis padidéjo beveik 15 proc.®. Nedarbo lygis, 2025 m. gruodzio mén. siekes
12,3 proc., vis dar nesiekia nacionalinio vidurkio. Taciau ilgalaikiy bedarbiy skaicius
pasieké auks¢iausia lygj istorijoje — nuo 2024 m. jis padidéjo 39 proc.l® Visoje salyje
nedarbas nuolat didéjo ir 2025 m. gruodZio mén. pasieké 13,0 proc.!!, o darbo jégos
paklausa per pastaruosius dvejus metus sumazéjo.

18. DidZiausiy regiono bendroviy padétis yra palyginti stabili, nes daugelis bendroviy ir
toliau rodo iniciatyva investuoti ir siekti augimo. Kai kurie ,,Valmet Automotive*
atleisti darbuotojai galéjo rasti darba kitose regiono jmonése pasitelkdami mokymo
ar kitas paramos priemones.

19. ,»Valmet Automotive sieké iSplésti savo veiklg | naujas sritis. Ji pasiras¢ ketinimy
protokola su pirmaujan¢ia Suomijos gynybos technologijy bendrove ,,Patria® ir gavo
nedidelj uzsakyma surinkti Sarvuotas transporto priemones. Jei ,,Valmet Automotive*
sékmingai pereis prie gynybos ir saugumo technologijy, bendrové galés vél jdarbinti
didele dalj savo atleisty darbuotojy. Todél tiek jmonei, tiek Usikaupunkio regionui
labai svarbu iSlaikyti Siy asmeny darbinius pajégumus ir iSlaikyti juos bei jy Seimas
regione. Tai ypa¢ svarbu darbuotojams imigrantams, turintiems su darbu susijusj
leidimg gyventi Salyje.

20. Apie 70 km nuo Usikaupunkio esantis Turku yra svarbus jiry sektoriaus centras,
kuriam nuolat reikia techniniy specialisty. Daugelis 1§ ,,Valmet Automotive® atleisty
darbuotojy galéty rasti nauja darbg jury sektoriuje pasitelkdami eksperty
konsultacijas arba papildomg specializuota mokyma. EGF paramos paketas skirtas
padéti atleistiems darbuotojams suderinti savo jgudZius su Usikaupunkio ir Turku
regiony darbdaviy jgiidZiy paklausa.

Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

21. Suomija nurodé, kaip buvo atsizvelgta j Pokyc¢iams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas. EGF parama siekiama
nuoseklumo su ES kokybés sistema, stiprinant ankstyvaja intervencija, aktyvias
darbo rinkos priemones ir suderintus paramos paketus. Programos stebésenos
igyvendinimg, veiksmingumg ir suderinamumg su strateginiais tikslais,
uztikrindamas, kad ES léSos ir nacionaliniai iStekliai biity naudojami papildomai ir
koordinuotai.

7 Suomijos statistikos tarnyba: Tyottémien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta kk:n lopussa
8 Suomijos statistikos tarnyba: Alle 25-vuotiaiden tyéttdmien tyénhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tyovoimasta
9 Suomijos statistikos tarnyba: Tyonvélitystilasto
10 Suomijos statistikos tarnyba: Tyonvalitystilasto
1 Suomijos statistikos tarnyba: Tyonvalitystilasto
4
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22. Kalbant apie veiklg, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Suomija
pranes¢, kad atleistiems darbuotojams jdarbinimo paslaugos buvo pradétos teikti tg
dieng, kai buvo paskelbti praneSimai apie darbo sutarties nutraukimg, jskaitant,
pavyzdziui, keleta informaciniy sesijy ir individualias konsultacijas. Pirmieji darbo
paieskos mokymai buvusiems ,,Valmet Automotive* darbuotojams prasidé¢jo 2026 m.
kovo 23 d.

Nacionaliniy ar Sgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

23. Suomija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansiné parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sgjungos finansines
priemones.

24, Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo kity
nacionaliniy ar ES fondy 1é¢Somis finansuojamus veiksmus.

Tvarka, pagal kurig buvo konsultuojamasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba
socialiniais partneriais, taip pat vietos ir regiony valdzZios institucijomis

25. Suomija nurodé, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su specialistais ir socialiniais partneriais. Nuo 2025 m. gruodzio mén.
EGF parama aptariama regioningje staigiy struktiriniy pokyciy iniciatyvinéje
grupéje, kurioje dalyvauja regioniniai suinteresuotieji subjektai ir Ekonomikos
reikaly ir uzimtumo ministerija. Dél galutinio priemoniy rinkinio susitarta 2026 m.
geguzes 4 d. susitikime su valstybinémis uzimtumo tarnybomis ir darbuotojy bei
darbdaviy atstovais.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomos priemonés
Tiksliniai paramos gavéjai

26. Apskaiciuota, kad priemonémis pasinaudos 233 atleisti darbuotojai. Pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punktg Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lytj, amZiaus grupg ir i$silavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gavejy skaicius
Lytis Vyrai 164 (70,4 proc.)
Moterys 69 (29,6 proc.)
Nebinarinio 0 (0,0proc.)
lytiSkumo asmenys
AmzZiaus Jaunesni  nei 30 19 (8,1 proc.)
grupé mety asmenys
30-54 mety 150 (64,4 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 64 (27,5 proc.)

mety asmenys



LT

Issilavinimo  Pagrindinis ar 49 (21,0 proc.)

lygis zemesnis
i$silavinimas
Vidurinis®  arba 173 (74,2 proc.)
aukstesnis nei
vidurinis
i$silavinimas
Aukstasis (tretinis) 11 (4,7 proc.)
mokslas®®

12

14

Siitlomos priemonés

27.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punkta suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi biti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

Darbo paieskos mokymas. Dalyviai gauna informacijg apie paramos paslaugas,
kuriomis gali naudotis darbo ieskantys asmenys, ir mokyma, kaip planuoti savo
grizimg ] darbo rinkg. Jie mokysis teikti paraiSkas dé¢l darbo parengdami arba
atnaujindami savo gyvenimo apraSymus ir raSydami tikras paraiskas dél darbo.
Projektui skirti specialistai ves asmeninius pokalbius ir atliks individualiy
aplinkybiy vertinimg. Ypatingas démesys bus skiriamas tiems dalyviams,
kuriems reikia tobulinti skaitmeninius jgiidzius, kad pagerinty savo darbo
paieskos jgudzius ir (arba) padétj darbo rinkoje.

Konsultuojamasis ugdymas darbo ir karjeros klausimais. Konsultuojamojo
ugdymo darbo klausimais metu teikiamos bendro pobiidZio gairés, kaip ieskoti
darbo, taciau jis taip pat gali apimti asmeninj ugdyma, pagal kurj teikiama
individuali pagalba. Konsultuojamojo ugdymo karjeros klausimais dalyviams
teikiama individualizuota parama, kad jie galéty planuoti savo profesing
karjera, jskaitant galimus karjeros ar sektoriaus pokycius, ir nustatyti reikiamag
kompetencijg ir (arba) jgiidZius. Prireikus gali biiti rengiamos ilgesnés trukmeés
paramos programos ir grupinés pratybos. Tai taip pat gali apimti pradinius
laikotarpius vienoje ar keliose darbo vietose.

Profesinis mokymas. Profesiniu mokymu siekiama suteikti jgiidziy, padedanciy
pereiti | nauja sektoriy, kuris pasiZymi auk$tu uZimtumo lygiu.

Darbuotojy saugos ir kompetencijos kortelés. Darbuotojy saugos ir
kompetencijos kortelés yra nacionaliniu lygmeniu pripaZjstami jvairiy su sauga
susijusiy jgidziy tinkamumo liudijimai. Sias korteles galima gauti baigus
mokymosi kursg ir atlikus standartizuota testa.

Kalbos mokymas. | darbo rinkg orientuotas suomiy kalbos mokymas bus

teikiamas tiems paramos gavéjams, kuriy suomiy kalbos zinios yra
nepakankamos, kad jie galéty greitai vél jsidarbinti.

12
13
14
15

ISCED 0-2 lygmenys
ISCED 3 lygmuo
ISCED 4 lygmuo
ISCED 5-8 lygmenys
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28.

29.

30.

— Veiklos pradzios dotacijos. Veiklos pradzios dotacijomis uZztikrinamos
pradedanciyjy verslininky pajamos per numatyta laikotarpi, kurio reikia pradéti
ir sukurti visg darbo etatg atitinkantj versla, bet ne ilgiau kaip 12 ménesiy.

— Paskatos ir iSmokos. Darbo uzmokescio subsidijomis palengvinama jdarbinimo
nas$ta, nes sumazinamos naujojo darbdavio darbo uzmokescio iSlaidos. Tikslas
— padéti darbo ieSkantiems asmenims pagerinti savo profesing kompetencija
atviroje darbo rinkoje. Darbo uzmokescio subsidijos suma paprastai sudaro
50 proc. darbo uzmokescio sgnaudy; subsidijuojamo laikotarpio trukme
priklauso nuo ankstesnio nedarbo laikotarpio trukmés.

Ivairiais IRT mokymais ir papildoma parama, grindziamais pradiniu paramos gavéjy
skaitmeniniy jgtdziy lygio vertinimu, uztikrinama skaitmeninés pramonés amziuje ir
efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomikoje reikalingy jgudziy sklaida, kaip
reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalyje.

Cia aprasyti sialomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Siais veiksmais nepakei¢iamos pasyvios socialinés apsaugos
priemongs.

Suomija pateiké reikiamg informacijg apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Suomija patvirtino, kad
pagal Reglamento (ES) 2021/691 9 straipsnio 1 dalj EGF finansiné parama nepakeis
tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

31.

32.

Numatomos bendros iSlaidos sudaro 683 850 EUR, i§ kuriy prie individualiy
poreikiy pritaikytoms paslaugoms skiriama 663 850 EUR, o iSlaidy parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 20 000
EUR.

Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 410 310 EUR (60 proc. visy
iSlaidy).
Suomija nurodé, kad pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punkta

nacionalinj iSankstinj finansavimg ir bendrg finansavimg teikia Turku regiono
uzimtumo tarnyba.

Numatomos
Numatomas iSlaidos Numatomos
Priemonés dalyviy vienam visos iSlaidos
skai¢ius dalyviui (EUR)Y
(EUR)*®

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691
7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punkta)

16

17

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos i$laidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau
suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia
nurodyta Suomijos pateiktoje paraiskoje.

Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.



Darbo paieskos mokymas 233 968 225 600
II;ggz:;rlrfgi()sjamasis ugdymas darbo ir karjeros 20 675 47 250
Profesinis mokymas 16 5000 80 000
Darbuotojy saugos ir kompetencijos kortelés 20 150 3 000
Kalbos mokymas 40 750 30 000
Veiklos pradzios dotacijos 5 9 600 48 000
Prie individualiy poreikiy pr;f;f;?lf ;::;;uz - 433 80
paketo procentingé dalis (65,35 proc.)

ISmokos ir paskatos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros
pastraipos b punktg)

Darbo uZmokescio subsidijos 23 10 000 230 000

230 000

Tarpiné suma b):
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (34,65 proc.)

Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj

1. Parengiamoji veikla - 2 000
2. Valdymas - 12 000
3. Informavimas ir vieSinimas - 5000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 1000
Tarpiné suma c): B 20000
Bendry islaidy procentiné dalis (2,92 proc.)
Bendros iSlaidos (a + b + ¢) - 683 850
EGF parama (60 proc. visy iSlaidy) - 410 310
33. ISlaidos lentel¢je nurodytoms priemonéms, kaip ir priemonéms pagal Reglamento

(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punkta, nevirsija 35 proc. visy
i8laidy, skirty suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui.
Suomija patvirtino, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos
gavejai aktyviai dalyvaus darbo paieskos arba mokymosi veikloje.
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34.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies ketvirtg pastraipg Suomija
patvirtino, kad investicijy i savarankiska darba, verslo startuolius ir perimamus
darbuotojus islaidos nevirSys 22 000 EUR vienam paramos gavéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

35.

36.

2026 m. kovo 23 d. Suomija tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti
individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas. Todél islaidos uz priemones bus
laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2026 m. kovo 23 d.
iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Pirmgsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF paramos jgyvendinimu,
Suomija patyré 2026 m. kovo 23 d. Todé¢l islaidos parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos
tinkamomis finansuoti EGF finansinés paramos léSomis nuo 2026 m. kovo 23 d. iki
tada, kai sueis 31 ménuo nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

37.

ParaiSkoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsni reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodyta susijusiy jstaigy
atsakomybé. Suomija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama valdys ir kontroliuos
Ekonomikos reikaly ir uzimtumo ministerija, tie patys padaliniai, kurie Suomijoje
veikia kaip ESF+ vadovaujancioji ir tvirtinanc¢ioji institucija. Nepriklausomas vidaus
audito skyrius, kuriam vadovauja Ekonomikos reikaly ir uzimtumo ministerijos
nuolatinis sekretorius, veikia kaip EGF audito institucija.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

38.

Suomija suteiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poZiiirio ir nediskriminavimo principy;

—  buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo susijusiy reikalavimy;

— bus 1§vengta dvigubo finansavimo;

— finansin¢ parama EGF léSomis atitiks Sajungos taikomas procedirines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudzZeto pasiilymas

39.

40.

EGF didziausia metiné suma nevirSija 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 20212027 m. daugiameté finansiné programa®®, 8 straipsnyje.

ISnagringjusi paraiska pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2
daliy salygas ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, sitilomas priemones ir
numatomas islaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 410 310 EUR suma,
atitinkanc€ig 60 proc. siilomy priemoniy bendry iSlaidy, kad bty suteikta finansiné
parama pagal pateiktg paraiska.

18

OL L 4331,2020 12 22, p. 11, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
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41.

Sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmes, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy iStekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo®®, 9 punkte.

Susije teisés aktai

42.

43.

Komisija, teikdama §j pasiiilymg dé¢l sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilymg pervesti 410 310 EUR sumg |
atitinkamg biudZzeto eilute.

Priimdama §j pasitlyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija taip pat
priémé sprendimg dél finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, Kaip
apibrézta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509%° 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios tg dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1éSy perkélimg pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirma pastraipa.

19
20

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28, ELLI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 del
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija) (OL L, 2024/2509, 2024 9
26, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0220 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
1éSy mobilizavimo pagal Suomijos paraiska ,,EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%, ypa¢ j jo
15 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo?2, ypaé j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

)

(3)

(4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidarumg ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sgjungoje,
teikiant parama atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
griZti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didZiausia metiné suma negali virSyti 30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093%° 8 straipsnyje ir
Reglamento (ES) 2021/691 16 straipsnyje;

2026 m. geguzés 5 d. Suomija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateikeé paraiSkg mobilizuoti EGF 1éSas dél darbuotojy atleidimo 1§ ,,Valmet
Automotive® ir 5 subrangovy ir tiekéjy jmoniy Suomijoje. Paraiska buvo papildyta
papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalj.
Remiantis Komisijos vertinimu, pateiktu pasitilyme dél Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimo dél 1ésy mobilizavimo®®, laikoma, kad ta paraiska atitinka
Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos
suteikimo salygas;

todél i§ EGF turéty biiti mobilizuota 410 310 EUR suma finansinei paramai pagal
Suomijos pateiktg paraiska suteikti;

21
22
23

24

OL L 153, 2021 5 3, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-
2027 m.  daugiamet¢  finansiné  programa (OL L433 I, 20201222, ©p.11, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

COM (2026) 400.
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(5) siekiant kuo greic¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2026 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 410 310 EUR
Jsipareigojimy ir moké&jimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data]’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

Datg jraso Parlamentas prie$ paskelbiant OL.
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