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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribui¢cfes financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) estdo estabelecidas no
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril
de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013%.

Em 5 de maio de 2026, a Finlandia apresentou a candidatura
EGF/2026/003 FI/VValmet Automotive a uma contribuicdo financeira do FEG, na
sequéncia de despedimentos na Valmet Automotive e em cinco subcontratantes e
fornecedores na Finlandia.

Apos avaliacdo da referida candidatura, a Comisséo concluiu que, em conformidade
com todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento (UE) 2021/691, estdo reunidas
as condicdes para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo do FEG.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG

EGF/2026/003 FI/VValmet Automotive

Estado-Membro

Finlandia

Regido(0es) em causa (nivel NUTS? 2)

Lansi-Suomi (FI119)

Data de apresentacao da candidatura 5 de maio de 2026
Data do aviso de rececédo da candidatura 5 de maio de 2026
Data do pedido de informagdes complementares | 21 de maio de 2026
Prazo para a apresentacdo de informacoes 12 de junho de 2026
complementares

Prazo para a conclusédo da avaliacéo 24 de agosto de 2026

Critério de intervencéo

Artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do
Regulamento (UE) 2021/691

Empresa principal

Valmet Automotive Oyj

Numero de empresas afetadas

63

Setor de atividade econdmica da empresa
principal (divisdo da NACE Revisdo 2)*

Diviséo 29 (Fabricagéo de veiculos

automoveis, reboques e
semirreboques)

NUmero de subcontratantes e fornecedores

5

Periodo de referéncia (quatro meses):

2 de dezembro de 2025 — 2 de abril de

JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo & instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.

Os despedimentos ocorreram durante o periodo de referéncia na empresa principal e num fornecedor e,
fora do periodo de referéncia, em quatro subcontratantes.

JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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2026

Numero de despedimentos durante o periodo de | 239

referéncia (a)

Numero de despedimentos antes ou depois do 21

periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 260
Numero total de beneficiérios elegiveis 260
Numero total de beneficiarios visados 233
Orcamento para servicos personalizados (EUR) | 663 850
Orgamento para a execucdo do FEG® (EUR) 20 000
Orcamento total (EUR) 683 850
Contribuicéo do FEG (60 %) (EUR) 410 310

AVALIACAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4.

Em 5 de maio de 2026, a Finlandia apresentou a candidatura EGF/2026/003
FI/Valmet Automotive no prazo de 12 semanas a contar da data em que foram
cumpridos os critérios de intervencdo previstos no artigo 4., n.° 2, alineaa), do
Regulamento (UE) 2021/691. A Comissdo confirmou a rece¢do da candidatura na
mesma data e pediu informagcfes complementares a Finlandia em 21 de maio de
2026. Essas informacdes complementares foram transmitidas no prazo de 15 dias
Gteis a contar da data do pedido. O prazo de 50 dias Uteis a contar da rececdo da
candidatura completa de que a Comissédo dispde para concluir se a candidatura
cumpre as condi¢des para atribuicdo de uma contribuicdo financeira termina em 24
de agosto de 2026.

Elegibilidade da candidatura

Empresas e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito a 239 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou na
Valmet Automotive e num dos seus fornecedores. A empresa principal opera no setor
economico classificado na divisdo 29 da NACE Revisdo 2 (Fabricacdo de veiculos
automdveis, reboques e semirreboques). Os despedimentos ocorreram na regiao
NUTS 2 de Lansi-Suomi (FI119).

Empresas e numero de despedimentos durante o periodo de referéncia

Valmet Automotive Oyj (Fabricacdo de veiculos automoveis) 230
Compass Group Finland Oy (Restauracao) 9
N.° total de empresas: 2 N.° total de despedimentos: 239

Em conformidade com o artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.
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Criterios de intervencao

6. A Finlandia apresentou a candidatura ao abrigo do critério de intervencdo previsto no
artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/691, que requer a cessacao da
atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos, durante um periodo de
referéncia de quatro meses, numa empresa de um Estado-Membro, incluindo
trabalhadores despedidos em fornecedores e produtores a jusante.

7. O periodo de referéncia de quatro meses para efeitos da candidatura decorre de 2 de
dezembro de 2025 a 2 de abril de 2026.
8. Durante o periodo de referéncia, foram despedidos 239 trabalhadores.

Calculo dos despedimentos e dos trabalhadores independentes com cessacéo de atividade

9. Nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alineaa), em conjugacdo com o
artigo 5.°, primeiro paragrafo, alinea c), do Regulamento (UE) 2021/691, a cessacao
das atividades dos trabalhadores despedidos durante o periodo de referéncia foi
calculada a contar da data da notificagéo individual.

Beneficiarios elegiveis

10. Para além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios elegiveis inclui
21 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou antes ou depois do periodo de
referéncia de quatro meses. Todos estes trabalhadores cessaram a sua atividade nos
seis meses anteriores ao inicio do periodo de referéncia, no dia 2 de dezembro de
2025, ou entre o termo do periodo de referéncia e o dia anterior a ado¢do da presente
proposta, nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea b), do Regulamento
(UE) 2021/691. E possivel estabelecer um vinculo causal claro com o evento que
motivou a cessacdo de atividade dos trabalhadores despedidos durante o periodo de
referéncia, como requerido pelo artigo 6.°, segundo paréagrafo, do Regulamento (UE)
2021/691.

11. O namero total de beneficiarios elegiveis é de 260.

Descricdo da situacdo que levou ao despedimento de trabalhadores ou a cessacdo de
atividade de trabalhadores independentes

12. A situacdo financeira e o emprego na Valmet Automotive, um fabricante
subcontratado da industria automovel, sempre estiveram dependentes de contratos a
termo com grandes fabricantes de automdveis e, por conseguinte, sujeitos a
flutuacoes.

13. Devido a recessdo mundial na industria automdvel, que se prolonga ha varios anos, a
empresa enfrentou dificuldades e teve de reduzir gradualmente o seu pessoal, que
passou de pouco menos de 3 200 trabalhadores no inicio da década de 2020 para
cerca de 1 300 antes dos Gltimos despedimentos®.

14, Apds o termo do contrato de dois modelos com a Mercedes-Benz em 2025, a fabrica
deixou de ter encomendas, forcando-a a novas reducdes de pessoal. Nas negociagdes
de cooperagdo de novembro de 2025, a empresa anunciou que iria despedir um
maximo de 235 pessoas e proceder temporariamente a suspensdo do contrato de
trabalho de 860 pessoas. A dificil situacdo da empresa também afetou naturalmente
toda a cadeia de subcontratacao.

6 Jornal Turun Sanomat, 12.11.2025.
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Impacto esperado dos despedimentos no emprego e na economia local, regional ou nacional

15.

16.

17.

18.

19.

20.

As novas suspensdes do contrato de trabalho e despedimentos em grande escala na
fabrica de automoveis Valmet Automotive Uusikaupunki, de longe o maior
empregador da regido, atingiram duramente toda a regido. A forte dependéncia da
fabrica de automdveis na sub-regido de Vakka-Suomi coloca desafios significativos a
situacdo ja dificil na regido.

A taxa de desemprego em Vakka-Suomi aumentou para 12,2 % em dezembro de
2025, ou seja, 1,7 pontos percentuais acima do ano anterior’. Entre os jovens a
procura de emprego (com menos de 25 anos), a taxa de desemprego atingiu 17,3 %,
0 que representa um aumento homologo de 4,2 pontos percentuais®.

Sendo uma regido impulsionada pelas exportacfes, Lansi-Suomi tem sido mais
afetada por flutuacOes e incertezas na economia mundial do que outras regides. A
taxa de crescimento do desemprego em Léansi-Suomi foi a terceira mais rapida do
pais, tendo aumentado quase 15 % entre 2024 e 2025°. A taxa de desemprego, de
12,3 % em dezembro de 2025, continua a ser inferior a média nacional. No entanto, o
nimero de desempregados de longa duracdo atingiu niveis sem precedentes, tendo
aumentado 39 % em relacdo a 2024°. A nivel nacional, o desemprego tem vindo a
aumentar de forma constante, atingindo 13,0 % em dezembro de 2025, e a procura
de mé&o de obra abrandou nos ultimos anos.

A situacdo das maiores empresas da regido é relativamente estavel, uma vez que
muitas continuam a mostrar vontade de investir e aspiracdes de crescimento. Alguns
dos trabalhadores despedidos pela Valmet Automotive poderiam eventualmente
encontrar emprego noutras empresas da regido atraves de formacdo ou de outras
medidas de apoio.

A Valmet Automotive procurou expandir as suas operagdes para novos setores.
Assinou uma carta de intengcbes com a Patria, a principal empresa finlandesa de
tecnologia de defesa, e recebeu uma pequena encomenda para a montagem de
veiculos blindados. Se a VValmet Automotive for bem-sucedida na sua transicao para
a tecnologia de defesa e seguranca, a empresa podera voltar a contratar uma parte
consideravel dos seus trabalhadores despedidos. Por conseguinte, é essencial que
tanto a empresa como a regido de Uusikaupunki preservem a capacidade de trabalho
destas pessoas e as mantenham, bem como as suas familias, na regido. Este aspeto é
especialmente importante para os trabalhadores imigrantes titulares de uma
autorizacdo de residéncia para trabalho.

Turku, a cerca de 70 km de Uusikaupunki, € um importante centro para a industria
maritima, que tem uma procura constante de especialistas técnicos. Entre o0s
trabalhadores despedidos pela Valmet Automotive, muitos poderiam encontrar um
noOVOo emprego no setor maritimo através de orientagdo especializada ou de formacéo
complementar especializada. O pacote de apoio do FEG foi concebido para ajudar os
trabalhadores despedidos a alinhar as suas competéncias com a procura de
competéncias por parte dos empregadores nas regides de Uusikaupunki e Turku.

10
11
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Instituto Nacional de Estatistica da Finlandia: Ty6ttdmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta kk:n

lopussa.

Instituto Nacional de Estatistica da Finlandia: Alle 25-vuotiaiden tyéttdmien tyénhakijoiden osuus alle
25-vuotiaasta ty6voimasta.

Instituto Nacional de Estatistica da Finlandia: Tyonvalitystilasto.
Instituto Nacional de Estatistica da Finlandia: Tyonvalitystilasto.
Instituto Nacional de Estatistica da Finlandia: Tyonvalitystilasto.
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Aplicacdo do Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de

21.

22.

processos de reestruturacao

A Finlandia descreveu de que forma foram consideradas as recomendagfes
formuladas no Quadro de qualidade da UE para a antecipagdo da mudancga e de
processos de reestruturacdo. O apoio do FEG foi concebido para ser coerente com o
Quadro de qualidade da UE ao reforcar a intervencdo precoce, as medidas ativas do
mercado de trabalho e o0s pacotes de apoio coordenados. O comité de
acompanhamento do programa, composto por representantes dos ministérios, das
regibes e dos parceiros sociais, supervisiona a execucdo, a eficacia e o alinhamento
com 0s objetivos estratégicos, assegurando que os fundos da UE e 0s recursos
nacionais sao utilizados de forma complementar e coordenada.

No que diz respeito as atividades empreendidas para ajudar os trabalhadores
despedidos, a Finlandia comunicou que a disponibilizacdo de servi¢os de emprego
aos trabalhadores despedidos teve inicio no dia em que as notificacdes de rescisdo
foram emitidas, incluindo, por exemplo, vérias sessbes de informacdo e
aconselhamento individual. A primeira formagdo centrada na procura de emprego
para os antigos trabalhadores da Valmet Automotive teve inicio em 23 de margo de
2026.

Complementaridade com acdes financiadas por fundos nacionais ou da Unido

23.

24,

A Finlandia confirmou que as medidas abaixo descritas que beneficiam de
contribuicdes financeiras do FEG ndo receberdo também contribui¢des financeiras de
outros instrumentos financeiros da Uniéo.

O pacote coordenado de servicos personalizados complementa as ac¢Ges financiadas
por outros fundos nacionais ou da UE.

Procedimentos de consulta aos beneficiarios visados ou seus representantes, aos parceiros
sociais e as autoridades locais e regionais

25.

A Finlandia indicou que o pacote coordenado de servicos personalizados foi
elaborado em consulta com peritos e com 0s parceiros sociais, como previsto no
artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento (UE) 2021/691. O apoio do FEG tem sido debatido
no grupo diretor regional no dominio das mudangas estruturais subitas, com a
participacdo das partes interessadas regionais e do Ministério dos Assuntos
Econdmicos e do Emprego, desde dezembro de 2025. O pacote final de medidas foi
acordado numa reunido com 0s servicos publicos de emprego e 0s representantes dos
trabalhadores e dos empregadores, em 4 de maio de 2026.

Beneficiarios visados e medidas propostas

Beneficiarios visados

26.

Estima-se que venham a participar nas medidas 233 trabalhadores despedidos. Nos
termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea f), do Regulamento (UE) 2021/691, a reparticéo
apresentada destes trabalhadores por género, grupo etério e nivel de instrucdo é a
seguinte:

Categoria Numero de
beneficiarios
esperados
Geénero: Homens: 164 (70,4 %)
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Mulheres: 69 (29,6 %)

Pessoas nédo 0 (0,0 %)

binarias:
Grupo Menos de 30 anos: 19 (8,1 %)
etario:

Entre 30 e 54 150 (64,4 %)

anos:

Mais de 54 anos: 64 (27,5 %)
Nivel de Terceiro ciclo ou 49 (21,0 %)
instrucdo inferior'?

Ensino 173 (74,2 %)

secundario®®  ou

poOs-secundario

n&o superior4

Ensino superior®® 11 (4,7 %)

Medidas propostas

27.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea h), do Regulamento (UE) 2021/691, o pacote
coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores despedidos consiste nas
seguintes medidas:

formacdo na procura de emprego: os participantes recebem informacdes sobre
0s servicos de apoio disponiveis para os candidatos a emprego e formacéo para
planear a sua reintegracdo no mercado de trabalho. No ambito desta medida,
fardo exercicios préaticos de candidatura a empregos, elaborando ou atualizando
0s seus CV e redigindo candidaturas a empregos reais. As entrevistas pessoais
para avaliar a situacdo serdo realizadas por peritos dedicados ao projeto. Sera
dada especial atencdo aos participantes que necessitem de melhorar as suas
competéncias digitais para aperfeicoar as suas competéncias de procura de
emprego e/ou a sua situacdo no mercado de trabalho,

acompanhamento profissional e orientacdo de carreira: 0 acompanhamento

profissional oferece orientacGes gerais sobre como procurar emprego, mas
pode também incluir a intervencdo de um orientador pessoal que preste
assisténcia personalizada. Na orientacdo de carreira, é prestado apoio
personalizado aos participantes para os ajudar a planear a sua carreira
profissional, incluindo eventuais mudangas de carreira ou de setor, com o
mapeamento de competéncias/aptiddes necessarias. Caso seja necessario,
podem ser disponibilizados programas de apoio mais prolongados, com
exercicios baseados em grupos. Estes podem também incluir periodos
introdutdrios num ou em varios locais de trabalho,

12 CITE 0-2.
13 CITE 3.
14 CITE 4.
15 CITE 5-8.
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28.

29.

30.

—  formacdo profissional: o objetivo da formacéo profissional é a aquisicao de
competéncias que apoiem a transicdo para um novo setor com elevada taxa de
emprego,

—  cartbes de competéncia e seguranca no trabalho: os cartdes de competéncia e
seguranca no trabalho s&o certificados de aptiddo reconhecidos a nivel nacional
em vérias competéncias relacionadas com a seguranca. Estes cartdes podem ser
obtidos com a conclusdo de um curso de aprendizagem e de um teste
normalizado,

—  formacdo linguistica: serd ministrada formacdo linguistica em finlandés
orientada para o mercado de trabalho aos beneficirios cuja proficiéncia em
finlandés seja insuficiente para uma rapida reintegracdo no mercado de
trabalho,

—  subvencdo a criacdo de empresas: uma subvencdo a criacdo de empresas
assegura um rendimento ao futuro empreendedor pelo tempo previsto
necessario para lancar e estabelecer uma atividade a tempo inteiro, até um
periodo méximo de 12 meses,

— incentivos e subsidios: subsidios salariais diminuem o limiar de recrutamento,
mediante a reducdo dos custos salariais do empregador. O objetivo é ajudar os
candidatos a emprego a melhorar as suas competéncias profissionais no
mercado de trabalho aberto. O montante do subsidio salarial corresponde
geralmente a 50 % dos custos salariais; a duracdo do periodo subsidiado
depende da duracao do periodo de desemprego anterior.

Um conjunto de formagcBes em TIC e apoio adicional, com base numa avaliacdo
inicial do nivel de competéncias digitais dos beneficiarios, asseguram a disseminagdo
das competéncias necessarias na era industrial digital e numa economia eficiente na
utilizacdo de recursos, tal como exigido pelo artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento (UE)
2021/691.

As acles propostas, aqui descritas, constituem medidas estratégicas ativas do
mercado de trabalho que se enquadram nas acOes elegiveis previstas no artigo 7.° do
Regulamento (UE) 2021/691. Estas agdes ndo substituem as medidas passivas de
protecdo social.

A Finlandia forneceu as informacdes exigidas sobre as medidas a que as empresas
estdo obrigadas por forca da legislacdo nacional ou de convencdes coletivas. Nos
termos do artigo 9.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, a Finlandia confirmou
que uma contribuicdo financeira do FEG ndo substituird nenhuma dessas medidas.

Orcamento estimado

31.

32.

O total dos custos estimados é de 683 850 EUR, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 663 850 EUR e despesas com atividades de preparacéo,
gestdo, informacdo e publicidade, acompanhamento e prestacdo de informagdes no
valor de 20 000 EUR.

E solicitada a0 FEG uma contribuicio total de 410310 EUR (60 % dos custos
totais).

Nos termos do artigo 8.°, n.°7, alineam), do Regulamento (UE) 2021/691, a
Finlandia especificou que o pre-financiamento e o cofinanciamento nacional séo
concedidos pela Turku Employment Region.
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NUmero Custo previsto | cystos totais
Medidas previsto de partiF():(i)pr)an e previstos
participantes (EUR)™ (EUR)Y

Servigos personalizados [medidas ao abrigo do artigo 7.2, n.° 2, segundo parégrafo, alinea a), do

Regulamento (UE) 2021/691]

Formagé&o na procura de emprego 233 968 225 600
Acompa_nhamento profissional e orientacéo 20 675 47 250
de carreira
Formacao profissional 16 5000 80 000
Cartdes de competéncia e seguranca no 20 150 3000
trabalho
Formacao linguistica 40 750 30 000
Subvencao a criacdo de empresas 5 9600 48 000

, t ; tS(lijtotaI_(a): 433 850

ercentagem ao pacote de servigcos -
personalizados (65,35 %)

Subsidios e incentivos [medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do

Regulamento (UE) 2021/691]

Subsidios salariais 23 10 000 230 000
Subtotal (b): 230000
Percentagem do pacote de servicos — 0
personalizados (34,65 %)
Atividades ao abrigo do artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691
1. Atividades de preparacao — 2 000
2. Gestédo — 12 000
3. Informacéo e publicidade — 5000
4. Acompanhamento e prestacao de - 1 000
informacGes
16 A fim de evitar casas decimais, procedeu-se ao arredondamento das estimativas dos custos por

trabalhador. Contudo, o arredondamento ndo tem impacto nos custos totais de cada medida, que s&o 0s
indicados na candidatura apresentada pela Finlandia.
o Os totais ndo correspondem a soma das parcelas devido aos arredondamentos.
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Subtotal (c): 20 000
Percentagem dos custos totais: (2,92 %)

Custos totais (a + b + ¢): — 683 850

Contribuicdo do FEG (60 % dos custos totais) — 410 310

33.

34.

Os custos das medidas identificadas no quadro acima como medidas abrangidas pelo
artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691 néo
excedem 35 % dos custos totais do pacote coordenado de servigos personalizados. A
Finlandia confirmou que estas medidas dependem da participacdo ativa dos
beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e de formagcé&o.

Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, quarto paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691, a
Finlandia confirmou que os custos dos investimentos destinados ao emprego por
conta prépria, a criacdo de empresas e a retoma de empresas pelos trabalhadores ndo
excederdo 22 000 EUR por beneficiério.

Periodo de elegibilidade das despesas

35.

36.

A Finlandia deu inicio a prestacdo de servigcos personalizados aos beneficiarios
visados em 23 de marco de 2026. As despesas relativas as medidas serdo, por
conseguinte, elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG de 23 de marco de
2026 até 24 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.

A Finlandia iniciou as despesas administrativas para a execucdo do FEG em 23 de
marc¢o de 2026. Consequentemente, as despesas relativas as atividades de preparacéo,
gestdo, informacao e publicidade, acompanhamento e prestacdo de informacoes seréo
elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG de 23 de mar¢co de 2026 até
31 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.

Sistemas de gestdo e de acompanhamento

37.

A candidatura contém uma descricdo pormenorizada dos sistemas de gestdo e de
controlo exigidos no artigo 23.° do Regulamento (UE) 2021/691, que especifica as
responsabilidades dos organismos envolvidos. A Finlandia notificou a Comissdo de
que a contribuicdo financeira sera gerida e controlada pelo Ministério dos Assuntos
Econdmicos e do Emprego, pelas mesmas unidades que atuam como autoridade de
gestdo e certificacdo do FSE+ na Finlandia. A auditoria interna independente sob a
autoridade do Secretario Permanente do Ministério dos Assuntos Economicos e do
Emprego atua como autoridade de auditoria do FEG.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em causa

38.

A Finlandia prestou todas as garantias necessarias no que respeita ao seguinte:

—  serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da ndo
discriminacgdo no acesso as medidas propostas e na sua execucao,

—  foram cumpridos os requisitos definidos na legislagdo nacional e da UE
relativa a despedimentos coletivos;

—  seraevitado qualquer duplo financiamento,

— a contribuicdo financeira do FEG cumprira as regras processuais e materiais da
Unido relativas a auxilios estatais.
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INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta orcamental

39.

40.

41.

O FEG nao pode exceder o montante maximo anual de 30 milhdes de EUR (a precos
de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE, Euratom)
n.2 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o quadro
financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 202718,

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condicOes estabelecidas no
artigo 13.°, n. 1 e 2, do Regulamento (UE) 2021/691 e tendo em conta o nimero de
beneficiarios visados, as medidas propostas e 0s custos estimados, a Comissdo
propde a mobilizagdo do FEG no montante de 410 310 EUR, o correspondente a
60 % dos custos totais das medidas propostas, a fim de conceder uma contribuicdo
financeira em resposta & candidatura.

A proposta de decisdo relativa a mobilizacdo do FEG sera adotada conjuntamente
pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.%, n.° 1, primeiro
paragrafo, segunda frase, do Regulamento (UE) 2021/691 e em conformidade com o
ponto 9 do Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissao Europeia sobre a disciplina
orcamental, a cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem
como sobre 0s novos recursos préprios, incluindo um roteiro para a introducao de
Novos recursos proprios®.

Atos relacionados

42.

43.

Em simultdneo com a sua proposta de decisdo relativa a mobilizacdo do FEG, a
Comissao apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 410 310 EUR para a rubrica orgamental relevante.

Em simultdneo com a adoc¢do da presente proposta de decisdo relativa a mobilizacao
do FEG, a Comissdo adotou uma decisdo relativa a uma contribuigéo financeira que
constitui uma decisdo de financiamento na acecdo do artigo 110.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2024/2509%. Essa decisdo de financiamento entra em vigor na data
em que a Comissdo for notificada da aprovacdo da transferéncia orcamental pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, primeiro
paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691.

18
19
20

JO L 4331 de 22.12.2020, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

JO L 4331 de 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.
Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de
2024, relativo as regras financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido (reformulacédo), JO L,
2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0220 (BUD)
Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Finlandia —
EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢do a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013%,
nomeadamente o artigo 15.°, n.° 1, primeiro paragrafo,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comisséo Europeia sobre a disciplina orcamental,
a cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre 0s novos
recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugdo de novos recursos proprios??, em
especial o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) visa demonstrar solidariedade e promover o emprego digno e
sustentavel na Unido, prestando apoio aos trabalhadores despedidos e aos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado na sequéncia de grandes
processos de reestruturacdo e ajudando-os a regressar a um emprego digno e
sustentavel o mais rapidamente possivel.

2) O FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 30 milhGes de EUR (a precos
de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093
do Conselho?® e no artigo 16.° do Regulamento (UE) 2021/691.

3 Em 5 de maio de 2026, a Finlandia apresentou uma candidatura & mobilizagdo do FEG
nos termos do artigo 8., n.°1, do Regulamento (UE) 2021/691, relativamente a
despedimentos na Valmet Automotive e em cinco subcontratantes e fornecedores neste
pais. Foram fornecidas informacGes complementares, nos termos do artigo 8.°, n.% 5,
do Regulamento (UE) 2021/691. Com base na avaliacéo efetuada pela Comissdo na
proposta de decisdo de mobilizagio do Parlamento Europeu e do Conselho?,
considera-se que a candidatura cumpre as condig0es para atribuicdo de uma

2a JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
22 JO L 4331 de 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
3 Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o

quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433l de 22.12.2020, p. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
2 COM(2026) 400.
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contribuicdo financeira do FEG, nos termos do artigo 13.° do Regulamento (UE)
2021/691.

4) Por conseguinte, o FEG deverd ser mobilizado com vista a concessdo de uma
contribuicdo financeira no montante de 410 310 EUR em resposta & candidatura
apresentada pela Finlandia.

(5) Para reduzir ao minimo o tempo necessario para mobilizar o FEG, a presente decisdo
devera ser aplicavel a partir da data da sua adocao,

ADOTARAM A SEGUINTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2026, o Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos é mobilizado no
montante de 410 310 EUR em dotacGes de autorizagdo e de pagamento.

Artigo 2.°

A presente decisao entra em vigor no dia da sua publicagdo no Jornal Oficial da Uniéo
Europeia. E aplicavel a partir de [data da sua adog&o]".

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente

*

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicacéo no JO.
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