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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena Vv natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a

o zru$eni nafizeni (EU) ¢. 1309/20131,

2. Dne 5. kvétna 2026 ptedlozilo Finsko zadost EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive o
finan¢ni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku Valmet
Automotive a u péti subdodavatelti a dodavateli ve Finsku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi piislusnymi
ustanovenimi natfizeni (EU) 2021/691 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti

finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2026/003 Fl/VValmet Automotive

Clensky stat

Finsko

Dotceny region / dot€ené regiony (uroven
NUTS? 2)

Lansi-Suomi (FI119)

Datum podani zadosti

5. kvétna 2026

Datum potvrzeni piijeti zddosti

5. kvétna 2026

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

21. kvétna 2026

Lhita pro poskytnuti dalSich informaci

12. ervna 2026

Lhuta pro vyhotoveni posouzeni

24. srpna 2026

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691

Primarni podnik

Valmet Automotive Oyj

Pocet dotcenych podnikii

63

Odvétvi hospodaiské cinnosti primarniho
podniku (oddil NACE Revize 2)*

Oddil 29 (Vyroba motorovych
vozidel, pfivést a ndvésil)

Pocet subdodavatelti a dodavatelil 5

Referencni obdobi (Ctyfi mésice): 2. prosince 2025 — 2. dubna 2026
Pocet pracovnikli propusténych v pribéhu 239

! Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy

nafizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zavedeni spole¢ne klasifikace uzemnich
statistickych jednotek (NUTS) (Uft. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

referen¢ni obdobi u ¢tyf subdodavateltl.
4 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.

K propousténi doslo béhem referencniho obdobi v primarnim podniku a u jednoho dodavatele a mimo
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referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikti propusténych pied 21

referencnim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovniki (a + b) | 260

Celkovy pocet zptsobilych ptijemcii 260
Celkovy pocet cilovych piijemct 233
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 663 850
Rozpocet na provadéni EFG® (v EUR) 20 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 683 850
Ptispévek z EFG (60 %) (v EUR) 410 310

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4,

Finsko podalo zadost EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive dne 5. kvétna 2026, tedy
do dvanacti tydnti ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovend v ¢l. 4
odst. 2 pism. a) nafizeni (EU) 2021/691. Komise ve stejny den potvrdila pfijeti
zadosti a dne 21. kvétna 2026 si vyzadala od Finska dal$i informace. Tyto dodate¢né
informace byly poskytnuty do patnidcti pracovnich dnli od vyzddani. Lhuta
50 pracovnich dnti od obdrZeni uplné zadosti, béhem niz by Komise méla dokondit
posouzeni toho, zda Zadost vyhovuje podminkam pro poskytnuti finanéniho
ptispévku, uplyne dne 24. srpna 2026.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci

5.

Zadost se tyka 239 propusténych pracovniki, jejichz ¢innost byla v podniku Valmet
Automotive a u jednoho z jeho dodavateli ukoncena. Primarni podnik plisobi v
hospodarském odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 zafazeno do
oddilu 29 (Vyroba motorovych vozidel, pfivést a navési). K propousténi doslo v
regionu urovné NUTS 2 Léansi-Suomi (FI119).

Podniky a pocet propusténych osob béhem referenéniho obdobi

Valmet Automotive Oyj (Vyroba motorovych vozidel) 230
Compass Group Finland Oy (Stravovani a pohostinstvi) 9
Celkovy pocet

Celkovy pocet podnikii: 2 239

propusténych osob:

Kritéria pro pomoc

6.

Finsko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
natizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni ¢innosti, jeZ se tyka nejméné 200
propusténych pracovnikd béhem referen¢niho obdobi v délce ¢tyt mésict v jednom

V souladu s €1. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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podniku Vv ¢lenském staté, vcetné pracovniki propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli.

7. Referencni obdobi v délce Ctyf mésict v piipad¢ této zadosti trvalo od 2. prosince
2025 do 2. dubna 2026.
8. V referencnim obdobi podnik propustil 239 pracovnikii.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

9. Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s ¢l. 5 prvnim pododstavcem
pism. ¢) nafizeni (EU) 2021/691 bylo ukonéeni ¢innosti propusténych pracovniku
béhem referencniho obdobi stanoveno ke dni jednotlivych vypoveédi z
pracovnépravniho vztahu.

Zpiisobili prijemci

10. Kromé¢ jiz uvedenych pracovnikll patii mezi zpisobilé piijemce 21 propusténych
pracovniku, ktefi prestali vykonavat svou Cinnost pied ¢tyfmésicnim referencnim
obdobim nebo po ném. VSichni tito pracovnici ukoncili svou ¢innost béhem Sesti
mesicu pred zacatkem referencniho obdobi dne 2. prosince 2025 nebo mezi koncem
referenéniho obdobi a dnem pfed piijetim tohoto navrhu podle ¢l. 6 prvniho
pododstavce pism. b) nafizeni (EU) 2021/691. Lze prokazat jednozna¢nou pii¢innou
souvislost s udalosti, jez vedla k ukonceni ¢innosti propusténych pracovnikti béhem
referencniho obdobi, jak vyZaduje ¢l. 6 druhy pododstavec natfizeni (EU) 2021/691.

11. Celkovy pocet zpusobilych ptijemci je 260.
Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

12. Finan¢ni situace a zaméstnanost v podniku Valmet Automotive, ktery je smluvnim
vyrobcem pusobicim v automobilovém primyslu, byla vzdy zavisla na smlouvach na
dobu urcitou s velkymi vyrobcei automobili, a podléhala proto vykyvim.

13. Vzhledem k celosvétovému Utlumu v automobilovém primyslu, ktery trva jiz
nekolik let, se podnik dostal do potizi a musel postupné snizovat pocet svych
zaméstnanct, a to z necelych 3 200 na zacatku roku 2020 na piiblizné 1 300 pied
poslednim propousténim®.

14. Po skonceni smlouvy tykajici se dvou modelt se spole¢nosti Mercedes-Benz v roce
2025 jiz zavod nemél zaddné objednavky, coz jej donutilo znovu snizit pocet
zamé&stnancl. Béhem jednani o spolupraci v listopadu 2025 podnik oznamil, Ze
propusti nejvysSe 235 osob a do€asné propusti 860 osob. Obtizna situace podniku
pfirozen¢ ovlivnila také cely subdodavatelsky fetézec.

Ocekavany dopad propoustéeni na mistni, regionalni nebo narodni hospodarstvi a
zaméstnanost

15. Nové rozsdhlé propousténi z organizaCnich a ekonomickych divodd v
automobilovém zdvodé¢ Valmet Automotive Uusikaupunki, ktery je zdaleka
nejveétsim zaméstnavatelem v regionu, tvrdé zasahlo cely region. Subregion Vakka-
Suomi, ktery se jiz nachazel v obtizné situaci, se nasledkem své silné zavislosti na
zminéné automobilce dostal do znacnych potizi.

16. Mira nezaméstnanosti ve Vakka-Suomi vzrostla v prosinci 2025 na 12,2 %, coz je o
1,7 procentniho bodu vice nez v predchozim roce’. Mezi mladymi uchazeéi o

Noviny Turun Sanomat ze dne 12. listopadu 2025.
7 Finsky statisticky Gfad: Ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kk:n lopussa.
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17.

18.

19.

20.

zaméstnani (mladsimi 25 let) dosahla mira nezaméstnanosti 17,3 %, coz predstavuje
meziroéni nartist o 4,2 procentniho bodu®.

Region L&nsi-Suomi jako region orientovany na vyvoz trp€l vykyvy a nejistotou ve
svétové ekonomice vice nez jiné regiony. Mira ristu nezaméstnanosti v regionu
Lansi-Suomi byla tieti nejrychlejs$i v zemi a od roku 2024 do roku 2025 vzrostla
témef o 15 %°. Mira nezaméstnanosti, ktera v prosinci 2025 &inila 12,3 %, je stale
pod celostatnim prumérem. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych vSak vzrostl na
nejvyssi urovenn v historii, a to o 39 % oproti roku 2024° V celé zemi
nezaméstnanost neustale roste a v prosinci 2025 dosahla 13,0 %™ a poptavka po
pracovni sile se v poslednich nékolika letech zpomalila.

Situace nejvétSich podniklt v regionu je pomérné stabilni, nebot mnohé podniky
nadale projevuji ochotu investovat a usilovat o rust. Nékteti pracovnici propusténi
podnikem Valmet Automotive by mohli diky odborné piipravé nebo jinym
podpirnym opatfenim potencialné najit praci v jinych podnicich v regionu.

Podnik Valmet Automotive usiluje o rozsifeni své ¢innosti o nové obory. Podepsal
prohlaseni o zdméru se spoleCnosti Patria, ktera se ve Finsku fadi mezi Spicku v
oblasti obrannych technologii, a ziskal malou objednavku na montaz obrnénych
vozidel. Pokud bude podnik Valmet Automotive pii prechodu na obranné a
bezpecnostni technologie Uspé$ny, mize byt schopen znovu najmout znacnou ¢ast
svych propusténych zaméstnanci. Je proto nezbytné, aby podnik i region
Uusikaupunki zachovaly praceschopnost téchto osob a udrzely je i jejich rodiny v
regionu. To je obzvlasté dulezité pro pristeéhovalé pracovniky s povolenim k pobytu
za ucelem vydélecné Cinnosti.

Mésto Turku, které lezi asi 70 km od Uusikaupunki, je vyznamnym centrem
namoiniho primyslu, kde je neustdld poptdvka po technickych odbornicich. Z
pracovnikd propusténych podnikem Valmet Automotive by mnozi mohli s pomoci
odborného poradenstvi nebo dopliikového specializa¢niho Skoleni najit nové
zaméstnani v ndmoinim priamyslu. Podpirny balicek EFG ma pomoci propusténym
pracovnikiim sladit jejich dovednosti s poptavkou po dovednostech ze strany
zaméstnavatelll v regionech Uusikaupunki a Turku.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro pfedjimani zmén a restrukturalizaci

21.

22.

Finsko popsalo, jak jsou zohlediiovéna doporuceni stanovend v ramci kvality EU pro
pfedjiméani zmén a restrukturalizaci. Podpora z EFG je koncipovéna tak, aby byla v
souladu s ramcem kvality EU tim, Ze podnécuje v€asné intervence, aktivni opatieni
na trhu prace a koordinované podpirné balicky. Monitorovaci vybor programu, ktery
se skladd ze zastupcli ministerstev, regionii a socidlnich partnerti, dohlizi na
provadéni, G¢innost a soulad se strategickymi cili a zajiStuje, aby se finan¢ni
prosttedky EU a wvnitrostdtni zdroje vyuzivaly doplikovym a koordinovanym
zpiisobem.

Pokud jde o Cinnosti provadéné s cilem pomoci propuSténym pracovnikiim, Finsko
uvedlo, Ze sluzby zaméstnanosti pro propusténé pracovniky byly zahajeny v den
vydani vypovédi z pracovniho poméru, véetné napiiklad nékolika informacnich

10
11

Finsky statisticky tfad: Alle 25-vuotiaiden ty6ttémien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta

tydvoimasta.

Finsky statisticky ufad: Tyonvalitystilasto.
Finsky statisticky utad: Tyonvalitystilasto.
Finsky statisticky ufad: Tyonvalitystilasto.
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schiizek a individualniho poradenstvi. Prvni Skoleni pro byvalé pracovniky podniku
Valmet Automotive zaméfené na hledani zaméstnani bylo zahajeno dne 23. bfezna
2026.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondut Unie

23. Finsko potvrdilo, Ze nize popsana opatieni, kterd obdrzi financni piispévek z EFG,
zaroven neobdrzi finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich nastrojii Unie.

24, Koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb dopliuje akce financované z
jinych vnitrostatnich fondt nebo fonda EU.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, socidlnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

25. Finsko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
na zadkladé konzultaci s odborniky a socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 7 odst. 4
natizeni (EU) 2021/691. O podpoie z EFG se od prosince 2025 diskutuje v ramci
regionalni fidici skupiny pro nahlé strukturalni zmény, do niZ jsou zapojeny
regionalni zOCastnéné strany a ministerstvo hospodafstvi a zaméstnanosti. Findlni
balicek opatieni byl dohodnut na setkdni s vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a
zastupci zaméestnancl a zaméstnavateltl dne 4. kvétna 2026.

Cilovi pFrijemci a navrhovana opatieni
Cilovi prijemci

26. Odhadovany pocet propusténych pracovnikd, u nichz se ocekava, ze se budou
ucastnit opatteni, je 233. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. f) nafizeni (EU) 2021/691 je
poskytnuté roz¢lenéni téchto pracovnikii podle genderu, vékovych skupin a Grovné
vzdélani nasledujici:

Kategorie Ocekavany pocet
pfijemcti
Gender: Muzi: 164 (70,4 %)
Zeny: 69 (29,6 %)
Nebinarni: 0 (0,0 %)
Vékova Do 30 let: 19 (8,1 %)
skupina:
30-54 let: 150 (64,4 %)
Vice nez 54 let: 64 (27,5 %)
Urovei Niz§i  sekundarni 49 (21,0 %)
vzdélani vzdélani nebo
nizsi vzdélanit?
Vyss§i sekundarni®® 173 (74,2 %)
nebo
postsekundarni
vzdélani't
12 ISCED 0-2.
13 ISCED 3.
1 ISCED 4.
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Terciarni 11 (4,7 %)
vzdélani®®

Navrhovana opatreni

217.

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) natizeni (EU) 2021/691 sestava individualizovany
koordinovany balicek, ktery ma byt poskytnut propusténym pracovnikiim, z téchto
opatfeni:

— Odborna piiprava zaméfena na hledani zaméstnni: Ugastnikiim budou
poskytnuty informace o podpurnych sluzbach, které jsou uchazecim o0
zaméstnani k dispozici, a odborné ptiprava, které jim umozni naplanovat jejich
opétovné zaclenéni na trh prace. Obsahem bude nacvik procesu uchazeni se o
zaméstnani, v rdmci kterého si vypracuji nebo aktualizuji sviij zivotopis a
ptipravi skute¢nou zddost o zaméstnani. Odbornici, ktefi byli pro tento projekt
angazovani, s nimi provedou osobni pohovor a analyzu situace. Zvlastni
pozornost bude vénovana tém ucastniklim, kteii pro zlepSeni svych dovednosti
potiebnych pro hledani zaméstnani a/nebo postaveni na trhu prace musi zlepsit
své digitalni dovednosti.

— Pracovni a kariérni poradenstvi: Pracovni poradenstvi spo¢iva ve vSeobecném
odborném vedeni pti hledani zaméstnani, ale mize zahrnovat také osobniho
poradce poskytujiciho individualizovanou pomoc. V ramci kariérniho
poradenstvi je ucastnikim poskytovana individualizovand podpora pfi
planovani pracovni kariéry, véetné¢ moznych zmén kariéry nebo odvétvi, s
pozadovanym mapovanim kompetenci/dovednosti. V pripadé potieby lze
poskytnout dlouhodobéjsi podplirné programy se skupinovymi cvi¢enimi. Ty
mohou zahrnovat také zkuSebni dobu na jednom ¢i vice pracovistich.

— Odbornd piiprava: Cilem odborné ptipravy je ziskat dovednosti, které podpofti
piechod do nového odvétvi s vysokou mirou zaméestnanosti.

— Prikazy o bezpecnosti pfi praci a prikazy zpusobilosti: Prikazy o bezpe¢nosti
pfi praci a prikazy zpUsobilosti jsou vnitrostatné uznavana osvédceni o
zpusobilosti v riiznych oblastech souvisejicich s bezpecnosti. Tyto prikazy lze
ziskat absolvovanim vzdé€lavaciho kurzu a sloZenim standardizované zkousky.

—  Jazykovy kurz: Kurz finStiny zaméfeny na trh prace bude poskytnut tém
pfijemctm, jejichz znalost finstiny neni pro rychly navrat do zaméstnani
dostacujici.

— Grant pro zacinajici podniky: Grant pro zacinajici podniky zajisti
potencidlnimu podnikateli piijem béhem doby, kterd je podle ptredpokladi
potiebna pro zalozeni a zahajeni podnikani na plny tvazek, nejvyse vsak po
dobu 12 mésici.

— Pobidky a pfispévky: Dotace na mzdy snizuji prahovou hodnotu pro nabor
zamé&stnanct, nebot’ snizuji mzdové naklady nového zaméstnavatele. Cilem je
pomoci uchaze¢im o zaméstndni zlepSit jejich odbornou zpisobilost na
otevieném trhu prace. VySe dotace na mzdy obecné ¢ini 50 % mzdovych
nakladii; délka dotovaného obdobi zavisi na délce ptedchoziho obdobi
nezamestnanosti.

15

ISCED 5-8.
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28.

29.

30.

Siteni dovednosti pozadovanych v digitalni pramyslové éfe a v hospodafstvi Gi¢inné
vyuzivajicim zdroje, jak vyzaduje ¢l. 7 odst. 2 nafizeni (EU) 2021/691, zajistuje na
zéklad¢ pocatecniho posouzeni trovné digitdlnich dovednosti ptijemcu cela Skala
odborné ptipravy v oblasti IKT a dodatecné podpora.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatieni politiky trhu prace
v ramci zpusobilych akcei stanovenych v ¢lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

Finsko poskytlo pozadované informace o opatienich, ktera jsou pro dotéeny podnik
povinna podle vnitrostatnich pravnich piedpist nebo kolektivnich smluv. V souladu s
¢l. 9 odst. 1 natizeni (EU) 2021/691 Finsko potvrdilo, Ze finan¢ni piispévek z EFG
tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

31.

32.

Celkové odhadované ndklady cini 683 850 EUR; sestavaji z vydaji na
individualizované sluzby ve vysi 663 850 EUR a vydaji na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 20 000 EUR.

Celkovy pozadovany finan¢ni piispévek z EFG ¢ini 410 310 EUR (60 % celkovych
nakladit).

Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Finsko upftesnilo, Ze vnitrostatni
pfedbézné financovani a spolufinancovani poskytuje region zaméstnanosti Turku.

Odhadovany | COdhadovane Odhadovane
Opatfent aco \;any naklady na celkové
pattent el acastnika naklady
ucastniki (v EUR)% (v EUR)”
Individualizované sluzby (opatteni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) naiizeni (EU)
2021/691)
Odb?rna,p’rlprava zamétena na hledani 233 968 995 600
zamestnani
Pracovni a kariérni poradenstvi 70 675 47 250
Odborna piiprava 16 5000 80 000
Prljkazy 0 bezpecnostl pfi préci a prikazy 20 150 3000
zpusobilosti
Jazykovy kurz 40 750 30 000

16

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinnd mista. Toto

zaokrouhleni v8ak nema vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti

predlozené Finskem.
17

Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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Grant pro zacinajici podniky 5 9600 48 000
Mezisoucet a): 433 850
Procento balicku individualizovanych sluzeb (65,35 %)

Ptispévky a pobidky (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU)

2021/691)
Dotace na mzdy 23 10 000 230 000
230 000
Mezisoucet b):
Procento balicku individualizovanych sluzeb (34,65 %)
Cinnosti podle s &l. 7 odst. 5 nafizeni (EU) 2021/69
1. Piipravné ¢innosti - 2 000
2. Ridici &innosti - 12 000
3. Informacni a propagac¢ni ¢innosti = 5000
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 1000
Mezisoucet c): 20 000
Procentni podil na celkovych nakladech: (2,92 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): - 683 850
Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) — 410 310
33. Naklady na opatfeni uvedena v tabulce vysSe jakozto opatieni podle ¢l. 7 odst. 2
druhého pododstavce pism. b) nafizeni (EU) 2021/691 nepiesahuji 35 % celkovych
naklad na koordinovany balicek individualizovanych sluZzeb. Finsko potvrdilo, ze
tato opatfeni jsou podminéna aktivni Gcasti cilovych pfijemcti na hledani zaméstnani
nebo odborné piiprave.
34. V souladu s €l. 7 odst. 2 ¢tvrtym pododstavcem natfizeni (EU) 2021/691 Finsko

potvrdilo, ze naklady na investice na samostatnou vydéle¢nou Cinnost, zakladani
podniki a pievzeti podnikd zaméstnanci nepiekro¢i 22 000 EUR na jednoho
piijemce.

Obdobi zpiisobilosti vydaju

35.

36.

Finsko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym pfijemcim dne 23.
biezna 2026. Vydaje na opatifeni budou proto zpiisobilé pro finan¢ni piispévek z
EFG od 23. bfezna 2026 do 24 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

Finsku zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 23.
biezna 2026. Vydaje na ptipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpisobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG od 23. bfezna
2026 do 31 mésictu ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.
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Ridici a kontrolni systémy

37.

Zadost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle &lanku 23
nafizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotcenych subjektt. Finsko
oznamilo Komisi, ze finan¢ni pfispévek bude fizen a kontrolovdn ministerstvem
hospodaistvi a zaméstnanosti, coz jsou tytéz utvary, které ve Finsku plsobi jako
fidici a certifikaéni orgdn pro ESF+. Auditnim orgdnem pro EFG je odbor
nezavislého interniho auditu pod vedenim stalého tajemnika ministerstva
hospodaistvi a zaméstnanosti.

ZavazKky poskytnuté dot¢enym ¢lenskym statem

38.

Finsko poskytlo v§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

— pii pfistupu k navrzenym opatienim a jejich provadéni budou dodrzovéany
zésady rovného zachézeni a nediskriminace,

—  byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy
a pravnimi predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

—  zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

—  finanéni piispévek z EFG bude v souladu s procesnimi ahmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

39.

40.

41.

EFG neptekro¢i maximalni roéni ¢astku 30 miliont EUR (v cenach z roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rdmec na obdobi 2021-202728,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apti zohlednéni poctu cilovych pfijemct, navrzenych opatieni
a odhadovanych nakladt navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 410 310 EUR, ktera
predstavuje 60 % celkovych nédkladti na navrzend opatfeni, aby se v souvislosti
s dotcenou Zadosti poskytl finan¢ni pfispévek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostiedkii z EFG ptijme spole¢né Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druha véta nafizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropskeé unie a Evropskou komisi o0 rozpoc¢tové
kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech a fadném finan¢nim ftizeni, jakoZ i o
novych vlastnich zdrojich, véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroja'®.

Souvisejici akty

42.

43.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prostfedkti z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé€ navrh na pievod prostiedki ve vysi 410 310 EUR do
ptislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedkli z EFG pfijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti financniho ptispévku, jez pfedstavuje rozhodnuti o

18
19

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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financovani ve smyslu ¢lanku 110 nafizeni (EU, Euratom) 2024/2509%°. Uvedené
rozhodnuti o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi ozndmeno
schvéleni rozpo¢tového pievodu Evropskym parlamentem a Radou podle ¢l. 15 odst.
2 prvniho pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

20

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se
stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpoéet Unie (pfepracované znéni) (UF. vést. L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0220 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc

propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Finska — EGF/2026/003 FI/Valmet

Automotive

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
0 Evropském fondu pro prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a 0 zruseni nafizeni (EU) &. 1309/2013%, a zejména na ¢&l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizenti,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpoctové kazni, spolupraci
V rozpoctovych zélezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdrojti??, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodum:

1)

)

(3)

Cilem Evropského fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat dustojnou a udrzitelnou
zaméstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydélecné Cinnym, které piestaly vykonavat svou Cinnost, v piipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdfive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliontit EUR (v cenach roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/20932 a &lanku 16 nafizeni
(EV) 2021/691.

Dne 5. kvétna 2026 podalo Finsko Zadost o uvolnéni prosttedkid z EFG v souladu
s¢l. 8 odst. 1 natizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovniklt v
podniku Valmet Automotive au péti subdodavateli a dodavateld ve Finsku. Tato
zadost byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 5 nafizeni
(EU) 2021/691. Na zékladé posouzeni Komise v navrhu rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady 0 uvolnéni prostiedk@i®® se ma za to, ze uvedena zadost splituje
podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢lanku 13 natizeni (EU)
2021/691.

21
22
23

24

Qf. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finanéni

ramec  na  obdobi  2021-2027 (Ui wv&st. L433 |, 22122020, s.11, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
COM(2026) 400 final.
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(4)  V souvislosti s uvedenou zadosti Finska by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finanéniho pfispévku ve vysi 410 310 EUR.

(5) Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2026 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovniklim uvoliuje ¢astka ve vysi 410
310 EUR v prosttedcich na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

Datum vloZi Parlament pied vyhlasenim v Ufednim véstniku.
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