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INDOKOLAS

AJAVASLAT HATTERE

1.

Az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdldo Europai  Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapb6l (EGAA) nyujtott pénzlgyi hozzajarulasokra vonatkozd
szabalyokat az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdldo  Europai
Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprél (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l szold, 2021. aprilis 28-i (EU) 2021/691 europai
parlamenti és tanacsi rendelet! hatarozza meg.

kovetéen Finnorszag 2026. majus 5-én

2. A Valmet Automotive vallalatnal, valamint 6t alvallalkozénal és szolgaltatonal
Finnorszadgban tortént elbocsatasokat
EGF/2026/003 Fl/Valmet Automotive referenciaszammal kérelmet nyujtott be az
EGAA-boI igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

3.

A kérelem értékelése utan a Bizottsdg az (EU) 2021/691 rendelet valamennyi
vonatkozd rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd

pénzigyi hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesulnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2026/003 Fl/VValmet Automotive

Tagéllam

Finnorszag

Erintett régio(k) (NUTS? 2 szint)

Nyugat-Finnorszag (FI119)

A kérelem benyujtasanak idépontja

2026. majus 5.

A kérelem atvételi elismervényen feltiintetett
datum

2026. majus 5.

A kiegészité informaciok kérésének idépontja

2026. majus 21.

A kiegészitd informacid benyujtasanak
hatarideje

2026. junius 12.

Az értékelés elvégzésének hatarideje

2026. augusztus 24.

Beavatkozasi kritérium

Az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke
(2) bekezdésének a) pontja

Az elsddlegesen érintett vallalat

Valmet Automotive Oyj

Az érintett vallalatok szama

63

Az elsddlegesen érintett vallalat gazdasagi
agazata (NACE Rev. 2. szerinti agazat)*

29. agazat (Kozuti jarmd, potkocsi és
félpotkocsi gyartasa)

Alvallalkozok es beszallitok szama 5.
! HL L 153., 2021.5.3., 48. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
2 A Bizottsag (EU) 2019/1755 felhatalmazéason alapuld rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai céll

teriileti egységek ndmenklaturdjanak (NUTS) létrehozaséardl sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek médositasarol. (HL L 270., 2019.10.24., 1. 0.).

Az elbocsatasokra az elsédlegesen érintett vallalatnal és egy beszallitonal a referencia-idészakban, négy

alvallalkozonal pedig a referencia-idészakon kiviil kertilt sor.

4 HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.
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Referencia-idészak (négy honap):

2025. december 2. — 2026. aprilis 2.

A referencia-idészak alatt elbocsatottak szama 239

(a)

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 21
elbocsatottak szdma (b)

Az elbocsatottak szama 6sszesen (a + b) 260
A tamogathat0 kedvezmeényezettek szdma 260
0sszesen

A célcsoportot alkoté kedvezményezettek szama | 233

0sszesen

A személyre szabott szolgaltatasokhoz 663 850
kapcsolddo koltsegvetés (EUR)

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo 20 000
koltségvetés® (EUR)

A teljes koltségvetés (EUR) 683 850
Az EGAA-hozzajérulés (60 %) EUR-ban 410 310

A KERELEM ERTEKELESE
Az eljarés

4.

Finnorszag  2026. majus 5-én  EGF/2026/003  FI/Valmet  Automotive
referenciaszdmon kérelmet nyujtott be, 12 héten beliil att6l az id6ponttdl szamitva,
hogy az (EU) 2021/691 rendelet 4.cikke (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljesiltek. A Bizottsdg még ugyanazon a
napon visszaigazolta a kérelem beérkezését, és 2026. majus 21-én kiegészitd
informaciokat kért Finnorszagtol. Finnorszag a kérést6l szamitott 15 munkanapon
beliil megkiildte a szoban forgd kiegészitd informaciokat. 2026. augusztus 24-én jar
le a hidnytalan kérelem kézhezvételétdl szamitott S0 munkanapos hataridd, amelyen
belll a Bizottsdgnak le kell zarnia annak elbiralasat, hogy a kérelem megfelel-e a
pénziigyi hozzajarulas feltételeinek.

A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A Kkérelem 239 elbocsatott munkavallaléra vonatkozik, akiknek a Valmet
Automotive vallalatndl és annak egyik beszallitojanal megsziint a tevékenysége. Az
elsédlegesen érintett vallalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok
kozil a 29. agazatban (Kozati jarmt, potkocsi és félpotkocsi gyartasa) mitkodik. Az
elbocsatasokra Lansi-Suomi NUTS 2 régiodban (FI119) kertilt sor.

A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliili elbocsatasok szama

Valmet Automotive Oyj (Kozuti jarmii gyartasa) 230
Compass Group Finland Oy (Vendéglatas) 9
A véllalatok szama dsszesen: 2 oz 81O 239

munkavallalék szama

5

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban.
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A vallalatok neve és a referencia-idészakon beliili elbocsatiasok szama

0sszesen:

Beavatkozasi kritériumok

6. Finnorszag a kérelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésenek a) pontja
szerinti beavatkozasi Kriteriumok alapjan nyujtotta be, amely a tdmogatast a
kovetkezokhoz koti: legalabb 200 elbocsatott munkavallalé tevékenységének
megsziinése egy négyhonapos referencia-idészak alatt egy vallalaton belil egy
tagéllamban, ideértve a beszallitok vagy a tovabbfeldolgozé vallalatok kérében
elbocsatott munkavallalokat.

7. A kérelemmel Osszefiiggd négyhodnapos referencia-idészak 2025. december 2-atol
2026. aprilis 2-ig tartott.
8. A referencia-id6szakban 239 elbocsatas tortént.

Az elbocséatasok és a tevékenysegmegszintetések szamanak kiszamitasa

9. Az (EU) 2021/691 rendelet 6. cikke elsé bekezdésének a) pontja és 5. cikke elsé
bekezdésenek c) pontja értelmében az elbocsatott munkavallalok tevékenysége
referencia-idészak alatti megsziinésének szamat az adott értesités idGpontjatol
szamitottak ki:

Tamogathat6 kedvezményezettek

10. A mar emlitett munkavallalokon tal 21 olyan elbocsatott munkavallalé is a
tdmogathaté kedvezményezettek kozé tartozik, akiknek a tevékenysége a
négyhonapos referencia-idészak el6tt vagy utan sziint meg. Az (EU) 2021/691
rendelet 6. cikke els6 bekezdésének b) pontja értelmében e munkavallalok
mindegyikének a 2025. december 2-an kezd6d6 referencia-id6szak el6tti  hat
honapon belil vagy a referencia-idészak vége és az e javaslatnak az elfogadasat
megel6z6 nap kozott sziint meg a tevékenysége. Egyértelmii ok-okozati 6sszefliggés
mutathatd ki azzal az eseménnyel, amely a referencia-idoszak alatt az elbocsatott
munkavallalok tevékenységének megsziinéséhez vezetett, ahogyan azt az
(EU) 2021/691 rendelet 6. cikkének masodik bekezdése eldirja.

11. A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 6sszesen 260.
Az elbocsatasokhoz és a tevékenység megsziintetéséhez vezeto események ismertetése

12. A Valmet Automotive, egy autdipari bérgyartd pénzigyi helyzete és foglalkoztatasi
szintje mindig is a nagy autdgyartokkal kotott hatarozott idejii szerzodésektol
fliggott, és ezért ingadozasoknak volt kitéve.

13. Az autbipar évek oOta tartd globalis visszaesése miatt a vallalat nehézségekbe
Utkozott, és fokozatosan csokkentenie kellett személyi allomanyat, a 2020 eleji
valamivel 3200 f6 alatti szintrél a legutobbi elbocsatasok eldtt koriilbeliil 1300 fore®.

14. A Mercedes-Benz vallalattal kotott kétmodelles szerz6dés 2025-0s lejarta utan a gyar
mar nem rendelkezett megrendelésekkel, ami Uj létszdmcsokkentésekre
kényszeritette. A 2025 novemberében folytatott egyiittmiikodési targyalasok soran a

6 Turun Sanomat Ujsag, 2025.11.12.
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vallalat bejelentette, hogy legfeljebb 235 fét fog elbocsatani, 860 fét pedig
atmenetileg mentesit a munkavégzés alol. A véllalat nehéz helyzete természetesen a
teljes alvallalkozdi lancot is érintette.

Az elbocsatdsok varhaté hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra €s
foglalkoztatasra

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A régié messze legnagyobb munkaadéja, a Valmet Automotive UusikaupunkKi
autogyar 0j, nagyszabasu leépitései és elbocsatasai sulyosan eérintették az egesz
régiot. A Vakka-Suomi alrégié autdgyaratol valo erds fiiggés jelentds kihivasok elé
allitja a régio mar amugy is nehéz helyzetét.

A munkanelkuliségi rata 2025 decemberében 12,2 %-ra nétt Vakka-Suomiban, ami
1,7 szazalékponttal magasabb, mint az eléz6 évben’. A fiatal (25 év alatti)
allaskeres6k korében a munkanélkiiliségi rata elérte a 17,3 %-ot, ami
4,2 szazalékpontos ndvekedést jelent az el6z6 évhez képest®.

Exportorientalt régioként Lansi-Suomi mas régiokhoz képest jobban megszenvedte a
vildggazdasagot sujtd ingadozasokat és bizonytalansagokat. Lansi-Suomiban a
munkanélkiliség novekedési ratdja a harmadik leggyorsabb az orszagban: 2024 és
2025 kozott  kozel 15 %-kal nott’. A munkanélkiiliségi  rata, amely
2025 decemberében 12,3 % volt, meég mindig elmarad az orszagos éatlagtdl. A
tartosan munkanélkiliek szama azonban a torténelem legmagasabb szintjére nott,
2024-hez képest 39 %-kal magasabb®. Orszagos szinten a munkanélkiliség
folyamatosan nd, 2025 decemberében elérte a 13,0 %-ot'!, és a munkaerd iranti
kereslet az elmdlt néhany évben lelassult.

A régio legnagyobb vallalatainak helyzete viszonylag stabil, mivel szamos vallalat
tovabbra is hajlanddsagot mutat a beruhazasra és a ndvekedés folytatasara. A Valmet
Automotive altal elbocsatott munkavallalok egy része képzés vagy egyéb tamogatasi
intézkedések révén esetleg munkat talalhat a régié mas vallalatainal.

A Valmet Automotive arra torekedett, hogy tevékenységét Uj tertletekre is
kiterjessze. Szandéknyilatkozatot irt ald a Patriaval, Finnorszdg vezetd védelmi
technologiai  vallalataval, és kis megrendelést kapott pancélozott jarmiivek
Osszeszerelésére. Ha a Valmet Automotive sikeresen atall a védelmi és biztonsagi
technologidkra, lehetdsége nyilhat arra, hogy 'jra alkalmazza elbocsatott
munkavallaldinak jelentés részét. Ezért mind a vallalat, mind az Uusikaupunki régié
szamara alapvetd fontossagl, hogy fenntartsdk e személyek munkaképességét, és a
régidban tartsak Oket és csaladjukat. Ez kiilonosen fontos a munkavallalasi célu
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 bevandorlé munkavallalok esetében.

Az Uusikaupunkitdl mintegy 70 km-re fekvé Turku a tengerhasznositasi agazat
egyik f6 kozpontja, és itt allandd a miiszaki szakemberek iranti kereslet. Szakértdi
iranymutatas vagy kiegészitd szakositott képzés révén a Valmet Automotive altal
elbocsatott munkavallalék  kozil sokan taldlhatnak G munkahelyet a
tengerhasznositasi agazatban. Az EGAA tamogatdsi csomagjanak celja, hogy

10
11

Finn Statisztikai Hivatal: Tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kk:n lopussa.
Finn Statisztikai Hivatal: Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta

tydvoimasta.

Finn Statisztikai Hivatal: Tyonvalitystilasto.
Finn Statisztikai Hivatal: Tyonvalitystilasto.
Finn Statisztikai Hivatal: Tyonvalitystilasto.
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segitsen az elbocsatott munkavallaloknak 6sszehangolni  készségeiket az
Uusikaupunki és a Turku régiokban miikddé munkaltatok készségigényeivel.

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitiasra vonatkozo unidés mindségi

21.

22.

keret (QFR) alkalmazésa

Finnorszag ismertette, hogyan vették figyelembe a valtozasra vald felkésziilésre és a
szerkezetatalakitasra vonatkoz6 uniés mindségi keretben megfogalmazott
ajanlasokat. Az EGAA-tamogatast ugy alakitottak ki, hogy a korai beavatkozés, az
aktiv munkaerdpiaci intézkedések ¢és az Osszehangolt tdmogatasi csomagok
megerdsitése révén az 0sszhangban legyen az unidés mindségi kerettel. A program
monitoringbizottsaga, amely minisztériumok, régiok és szociélis partnerek
képviseloibdl all, feliigyeli a végrehajtast, az eredményességet €s a stratégiai
célkitlizésekkel valdo Osszhangot, ezzel biztositva, hogy az unidés és nemzeti
forrasokat egymast kiegészit €s §sszehangolt médon hasznéljak fel.

Ami az elbocsatott munkavallalok tamogatasa érdekében végzett tevékenységeket
illeti, Finnorszag arrél szamolt be, hogy az elbocsatott munkavallalok foglalkoztatasi
szolgalatai a felmondési értesitések kiadasadnak napjan kezd6dtek meg, beleértve
példaul szdmos tajékoztatd eldadast és egyéni tanacsadast. A Valmet Automotive
volt munkavallaloinak elsé allaskeresési képzése 2026. marcius 23-an kezd6dott.

A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészité jelleg

23.

24,

Finnorszag megerdsitette, hogy az alabbiakban ismertetett, az EGAA-boI nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részeslild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tamogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagja kiegésziti az egyéb nemzeti
vagy uniés alapokbol finanszirozott intézkedéseket.

A célesoportot alkoto kedvezmeényezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel,
illetve a helyi és regionalis hatésagokkal folytatott konzultacié soran kdvetett eljarasok

25.

Finnorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat
szakértokkel és a szocialis partnerekkel egyeztetve dolgoztak ki, az (EU) 2021/691
rendelet 7. cikkének (4) bekezdésével dsszhangban. 2025 decembere 6ta az EGAA-
tdmogatast a regiondlis érdekelt felek és a Gazdasagi és Foglalkoztatasi Minisztérium
bevonasaval megvitatjak a hirtelen strukturalis valtozasokkal foglalkoz6 regionalis
irdnyitocsoportban. A végleges intézkedéscsomagot az A&llami foglalkoztatési
szolgalatokkal, valamint a munkavallalok ¢és munkaltatok képviseldivel
2026. majus 4-én tartott tlésen fogadték el.

A célcsoportot alkotd kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A célcsoportot alkotd kedvezményezettek

26.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevo elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
233. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének f) pontjaban eldirtak
szerint az e munkavallalok nem, korcsoport és iskolai végzettség szerinti bontasa a
kovetkezo:

Kategoria A vérhato
kedvezményezettek
szama
Nem: Férfi: 164 (70,4 %)
5
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NG: 69 (29,6 %)

Nem binaris: 0 (0,0 %)
Korcsoport: 30 éven aluli: 19 (8,1 %)

30 és 54 év 150 (64,4 %)

kozotti:

54 éven fellli: 64 (27,5 %)
Iskolai Legfeljebb  alsd 49 (21,0 %)
végzettség kdzepfoku

végzettség'?

Fels§ kozépfokal® 173 (74,2 %)

vagy

posztszekunder

végzettségt

Felsoéfoku 11 (4,7 %)

végzettség?®

Javasolt intézkedések

27.

Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének h) pontjaban eldirtak szerint az
elbocsatott munkavallalék szamara biztositandd személyre szabott koordinalt csomag
a kovetkezo intézkedéseket tartalmazza:

—  Allaskeresési képzés: A résztvevok tajékoztatast kapnak az allaskeresok
szamara rendelkezésre all6 tdmogatasi szolgaltatasokrol, valamint képzésben
részesiilnek a munkaerdpiacra valo visszailleszkedésiik megtervezéséhez. Az
allasokra val6 jelentkezést onéletrajzok elkészitésével vagy frissitésével,
valamint  tényleges  Allaspalyazatok  megirasaval  gyakoroljak. A
helyzetértékelést is magukban foglalé személyes interjukat a projekttel
foglalkoz6 szakértdk végzik. Kiilonds figyelmet forditanak azokra a
résztvevokre, akiknek fejlesztenilik kell digitalis készségeiket munkakeresési
készségeik és/vagy munkaerdpiaci helyzetiik javitasa érdekében.

—  Munkavéllaldsi és Kkarriertanacsadas: A munkavallalasi tandcsadés altalanos
Utmutatdst nyQjt a munkakereséshez, de magaban foglalhat személyes
tandcsadd altal nyujtott személyre szabott segitséget is. A Karriertanacsadas
soran személyre szabott tdmogatdst nyUjtanak a résztvevOknek, hogy ezzel
segitsék Oket szakmai palyafutasuk megtervezésében, beleértve az esetleges
karrier- vagy agazati valtozasokat is, a szikséges kompetenciak/készségek
feltérképezesevel. Szlikség esetén hosszabb tavi tamogatési programok is
biztosithatok csoportos gyakorlatokkal. Ezek magukban foglalhatnak egy vagy
tobb, munkahelyen t61tott bevezetd iddszakokat is.

- Szakképzés: A szakképzés célja olyan készségek elsajatitasa, amelyek
tamogatjak a magas foglalkoztatasi rataval rendelkezd 1) &agazatba vald
atmenetet.

12
13
14
15

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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28.

29.

30.

- Munkahelyi biztonsagi es készsegkartyak: A munkahelyi biztonsagi és
készségkartydk nemzeti szinten elismert jartassagi bizonyitvanyok a
biztonsaggal kapcsolatos kiilonb6z6 készségek terén. Ezeket a kartydkat egy
tanfolyam és egy szabvanyositott vizsga elvégzésével lehet megszerezni.

- Nyelvi képzés: Azok a kedvezmeényezettek, akiknek a finn nyelvtudasa nem
elegend6 a gyors ujrafoglalkoztatishoz munkaerdpiac-orientdlt finn nyelvi
képzésben részesulnek.

—  Vaéllalkozésinditasi tdmogatas: A vallalkozésinditasi tamogatasok legfeljebb
12 hoénapig jovedelmet biztositanak a kezdd vallalkozoknak a teljes munkaidds
foglalkoztatést biztositd vallalkozés elinditasahoz és bevezetéséhez szlikséges
becsiilt idotartam alatt.

— Osztonzék és juttatdsok: A fizetési tdmogatdsok csdkkentik a munkaerd-
felvételi kiszobértéket azaltal, hogy csokkentik az j munkaltatd bérkoltségeit.
A cél az allaskeres6k tdmogatdsa abban, hogy fejlesszék szakmai
kompetencidjukat a nyitott munkaerdpiacon. A fizetési tamogatis Osszege
altaldban a bérkoltsegek 50 %-a; a tamogatott id0szak hossza az azt megel6z6
munkanélkiiliségi idészak idOtartamatol fiigg.

A kedvezmenyezettek digitalis készségeinek szintjérdl késziilt kezdeti értékelésen
alapulo, széles korti IKT-képzés és kiegészitd tdmogatds, valamint egyes kinalt
képzések az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (2) bekezdésében elbirtaknak
megfelelden a digitalis ipari korban és az er6forras-hatékony gazdasagban sziikséges
készségek terjesztésere iranyulnak.

Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke szerinti
tamogathatd tevékenységek kozé tartozd aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai
intézkedéseknek mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv
szocialis védelmi intézkedéseket.

Finnorszag megadta a szikséges informéacidkat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezé intézkedésekrdl. Az
(EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésével 0Osszhangban Finnorszag
megerdsitette, hogy az EGAA-bdl nyujtott pénziigyi hozzajarulas nem 1ép az ilyen
intézkedések helyébe.

Becsult koltségvetés

31.

32.

A Kkoltségek teljes becsilt 6sszege 683 850 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatasokra forditott 663 850 EUR-t, tovabba az el6készit6, iranyitasi,
tajékoztatasi és népszeriisitési, valamint ellendrzési és beszamolasi tevékenységekre
szant 20 000 EUR 6sszegti kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-boIl igényelt teljes pénzigyi hozzajarulas Osszege 410 310 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).

Az (EU) 2021/691 rendelet 8.cikke (7) bekezdése m) pontjanak megfeleléen
Finnorszag pontositotta, hogy a tagéllami eldfinanszirozast és tarsfinanszirozast a

Turku foglalkoztatasi régio biztositja.

Az egy

Intézkedések A résztvevok , ;
resztvevore

Becsiilt
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becsult szama | jut6 becslt Osszkoltseg
koltség (EUR)Y
(EUR)™®
Személyre szabott szolgéltatasok (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése masodik
albekezdésének a) pontja szerinti intézkedések)
Allaskeresési képzés 233 968 225 600
Munkahelyi és karriertanacsadas 70 675 47 250
Szakkepzés 16 5000 80 000
Munkahelyi biztonségi és készségkartyak 20 150 3000
Nyelvi képzés 40 750 30000
Vallalkozasinditasi timogatas 5 9 600 48 000
Részdsszeg (a): 433 850
A személyre szabott szolgaltatdscsomag -
szézalékos aranya (65,35 %)
Juttatasok és 6sztonzdk (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése masodik
albekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)
Fizetési tAmogatasok 23 10 000 230 000
Részdsszeg (b): 230 000
A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szazalékos aranya (34,65 %)
Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek
1. El6készitd tevékenységek - 2 000
2. Iranyitas - 12 000
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 5000
4. Ellendrzés és jelentéstétel — 1 000
Részosszeg (c): - 20000
16 A tizedesjegyek elkeriilése érdekében az egy munkavallaldra jutd becsiilt koltségek kerekitett dsszegek.

A kerekités azonban nincs hatassal az egyes intézkedések dsszkdltségére, amely azonos a Finnorszag
altal benyujtott kérelemben szerepld Gsszeggel.
o A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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Szazalékos arany az 6sszkoltseghez képest: (2,92 %)

Az dsszkoltség (a+ b + c): - 683 850
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltség 60 %-a) - 410 310
33. A fenti tablazatban az (EU) 2021/691 rendelet 7.cikke (2) bekezdése masodik

34.

albekezdése b) pontjanak megfeleld intézkedésként azonositott intézkedések koltsége
nem haladja meg a személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagja
Osszkoltségének 35 %-at. Finnorszag megerdsitette, hogy ezen intézkedések a
célcsoportot alkotd kedvezményezetteknek az allaskeresési vagy képzési
tevékenységekben valo aktiv részvételétdl fiiggenek.

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdéseének negyedik albekezdéesevel
Osszhangban Finnorszdg megerdsitette, hogy az 06ndllo vallalkozashoz,
vallalkozésalapitashoz, valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténé atvételéhez
kapcsol6dd beruhdzas koltsége kedvezményezettenként nem haladhatja meg a
22 000 EUR-t.

A kiaddsok tamogathatosaganak idoszaka

35.

36.

Finnorszag 2026. marcius 23-an kezdte meg a személyre szabott szolgaltatdsok
nyUjtasat a megcélzott kedvezményezettek részére. Az intézkedesekkel kapcsolatos
kiadasokhoz ezért 2026. marcius 23-t0l a finanszirozasi hatarozat hatalybalépését
kovetd 24 hdnapig nyujthaté az EGAA-bOI pénziigyi hozzéjarulés.

Finnorszagnal 2026. marcius 23-4n meriilt fel el6sz6r az EGAA vegrehajtasahoz
kapcsolodd igazgatdsi kiadds. Az elOkészitd, iranyitasi, tajékoztatasi és
nyilvanossaggal  kapcsolatos, valamint az ellendrzési és jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasok ezért 2026. marcius 23-t61 a finanszirozasi
hatarozat hatalybalépését koveté 31 honapig tamogathatok az EGAA-bdl szarmazo
pénziigyi hozzajarulashol.

Iranyitési és kontrollrendszerek

37.

A keérelem tartalmazza az (EU) 2021/691 rendelet 23. cikke altal eldirt iranyitasi és
kontrollrendszer leirasat, amely meghatarozza az érintett szervek feleldsségi korét.
Finnorszag értesitette a Bizottsagot, hogy a pénzligyi hozzéjarulast a Gazdasagi és
Foglalkoztatasi Minisztérium fogja iranyitani és ellendrizni, azon beliil is ugyanazok
az egységek, amelyek az ESZA+ finnorszégi iranyitd és igazold hatésagaként jarnak
el. Az EGAA ellenérz6 hatoésaganak feladatait a Gazdasagi és Foglalkoztatasi
Minisztérium allandé titkaranak feliigyelete ala tartozo fiiggetlen belsé ellendrzés
latja el.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettsegek

38.

Finnorszag minden szlikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedesekhez valo hozzaféres és azok végrehajtasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenld bandsmdd és a megkiilonboztetésmentesség
elvét,

- a nemzeti és az unios jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozasaban eloirt kovetelményeknek eleget tettek,

- a kettds finanszirozast elkerllik,

HU
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— az EGAA-bOI nyujtott pénziigyi hozzajarulds megfelel az allami tdmogatasra

vonatkozd unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

39.

40.

41.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis 0sszege (2018-as arakon szamitva) a 2021-

2027-es idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl szo6lo, 2020. december 17-i

(EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet 8. cikkében meghatarozottaknak

megfeleléen 30 millié EUR®,

Miutan az (EU) 2021/691 rendelet 13. cikkének (1) és (2) bekezdésében
meghatdrozott feltételek szempontjdbol megvizsgélta a kérelmet, valamint
figyelembe vette a célcsoportot alkotdé kedvezmeényezettek szamat, a javasolt
intézkedéseket és a becsllt koltségeket, a Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt
intézkedések 6sszkoltsegének 60 %-at kitevo 410 310 EUR 6sszeget folyositsanak az
EGAA-boOI a kérelemben igenyelt pénziigyi hozzajarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igenybevételére vonatkozo javasolt hatarozatot az (EU) 2021/691 rendelet

15. cikke (1) bekezdése els6é albekezdésének maéasodik mondata értelmében az
Europai Parlament és a Tanacs kozosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, az
Eurdpai Uni6 Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kozott létrejott, a kdltségvetési
fegyelemrol, a koltségvetési tligyekben vald egyiittmiikodésrél és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrdl, valamint az Uj sajat forrdsokrol és az (j sajat
forrasok  bevezetésére  iranyuld  itemtervr6l  sz6olo,  2020. december 16-i
intézménykozi megallapodas®® 9. pontja értelmében.

Kapcsolddd jogi aktusok

42.

43.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szolo hatdrozatra irdnyuld javaslatanak

benytjtasaval egyidejlileg 410 310 EUR 06sszegnek az érintett koltségvetési sorba

torténd atcsoportositasara vonatkozo javaslatot is benytjt az Eurdpai Parlamentnek
és a Tanacsnak.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslat
elfogadasaval egyidejiileg hatarozatot fogadott el a pénziigyi hozz4jarulasrol, amely
az (EU, Euratom) 2024/2509 tanacsi rendelet?® 110. cikke értelmében finanszirozasi
hatarozatnak mindsiil. A finanszirozasi hatarozat az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (2) bekezdésének els6 albekezdése értelmében azon a napon 1ép hatalyba,
amikor a Bizottsag értesitést kap a koltségvetési atcsoportositas az Eurdpai
Parlament és a Tanacs altali jovahagyéasarol.

18
19
20

HL L 433l., 2020.12.22., 11. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

HL L 433l., 2020.12.22., 28. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2024/2509 rendelete (2024. szeptember 23.) az Unio
altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzlgyi szabalyokrél (atdolgozéas) (HL L, 2024/2509,
2024.9.26., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0220 (BUD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az elbocsatott munkavallalok tAmogatasat szolgalé Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapnak Finnorszag EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive
referenciaszamu kérelme nyoman torténé igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgaldé Eurdpai Globalizacids
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz616, 2021. aprilis 28-i (EU) 2021/691 eur6pai parlamenti és tanacsi rendeletre? és
kilonosen annak 15. cikke (1) bekezdése elsé albekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kdzotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikddésrdl és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrdl, valamint az (j sajat forrasokrdl és az U sajat forrasok
bevezetésére  vonatkozd  ttemtervrél  sz6lo,  2020. december 16-i  intézménykozi
megallapodasra? és kiilondsen annak 9. pontjara,

tekintettel az EurOpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgalé Eurdpai  Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritast, és eldémozditsa a
tisztességes ¢€s fenntarthatd foglalkoztatdst az Unidban azaltal, hogy jelentos
szerkezetatalakitasok esetén tamogatast nydjt az elbocsatott munkavallalok és azon
onallo vallalkozok szamara, akiknek tevékenysége megsziinik, €s segiti Oket abban,
hogy a lehetd leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatasba és tartdosan
elhelyezkedjenek.

(2) Az EGAA éves maximalis 6sszege az (EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet??
8. cikkében és az (EU)2021/691 rendelet 16. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen (2018-as drakon szamitva) nem haladhatja meg a 30 milli6 EUR 6sszeget.

3) Finnorszag a finnorszagi Valmet Automotive vallalatnal, valamint 6t alvallalkozonal
és szolgaltatonal tortént elbocsatasokra tekintettel 2026. majus 5-én az EGAA
igénybevételére iranyuld kérelmet nydjtott be az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke
(1) bekezdésének megfeleléen. A kérelemhez az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke
(5) bekezdésének megfeleléen kiegészitd informaciok érkeztek. Az igénybevételre
vonatkoz6 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat meghozatalara iranyul6 javaslat
keretein belil a Bizottsag altal végzett értékelés alapjan a kérelem teljesiti az EGAA-

A HL L 153.,2021.5.3., 48. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
2 HL L 433l., 2020.12.22., 28. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
3 A Tandcs (EU, Euratom)2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es id8szakra

vonatkozo  tobbéves  pénziigyi  keretrdl (HL L 4331, 2020.12.22., 11.0., ELI
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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b6l biztositott pénziigyi hozzajarulasnak az (EU) 2021/691 rendelet?® 13. cikkében
megallapitott feltételeit.

(4) Az EGAA-t ezert igénybe kell venni a Finnorszag altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtando, 410 310 EUR 6sszegli pénziigyi hozzajarulas folydsitasa érdekében.

(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalisra csokkentése érdekében ezt a
hatarozatot az elfogadasanak napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Unid 2026. pénziigyi évre vonatkozé altalanos koltségvetésének keretein beldl
410 310 EUR 0sszeget kell mozgdsitani az elbocsatott munkavallalok tdmogatésat szolgald
Europai  Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapbol kotelezettségvallalasi  és  Kifizetési
eléiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésének napjan Iép hatélyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogaddsdanak idSpontja] -tol/-t8]1 kell alkalmazni.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
2 COM(2026) 400.

A datumot a Hivatalos Lapban valo kozzététel el6tt a Parlament illeszti be.
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