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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némgjiem (EGF) un ar

iesniedza pieteikumu EGF/2026/003 Fl/Valmet
Automotive, lai sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF péc darba néméju atlaiSanas
uznémuma Valmet Automotive un piecos ta apakSuznémumos un piegades

1.
ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/20131,
2. Somija 2026.gada 5. maija
uznémumos Somija.
3.

Komisija p&c $§a pieteikuma novert€Sanas saskana ar visiem piemerojamajiem
Regulas (ES) 2021/691 noteikumiem ir secindjusi, ka nosacijumi EGF finansiala

ieguldijuma pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive

Dalibvalsts

Somija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS? 2. Iimenis)

Rietumsomija (FI119)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2026. gada 5. maijs

Pieteikuma sanemsanas apstiprinajuma datums

2026. gada 5. maijs

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2026. gada 21. maijs

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2026. gada 12. junijs

[zveértéjuma pabeigSanas termins

2026. gada 24. augusts

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2.
punkta a) apakSpunkts

Galvenais uznémums

Valmet Automotive Oyj

Attiecigo uznémumu skaits

63

Galvena uznémuma saimnieciskas darbibas
nozare (NACE 2. redakcijas nodala)*

29. nodala (Automobilu, piekabju un
puspiekabju razoSana)

ApakSuznémumu un piegades uznémumu skaits

5

Atsauces periods (Cetri meénesi):

2025. gada 2. decembris — 2026. gada
2. aprilis

! OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.

Atlaisana notika atsauces perioda galvenaja uzp€muma un viena piegades uznémuma, bet arpus
atsauces perioda — ¢etros apak§uzn€mumos.

OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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Darbu zaudgjuso darba némgju skaits atsauces 239
perioda (a)

Darbu zaudg&juso darba némgju skaits pirms vai | 21

p&c atsauces perioda (b)

Zaudgéto darbvietu kopskaits (a + b) 260
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 260
Paredzgeto atbalsta sanéméju kopskaits 233
Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 663 850
EGF istenosanas budzets® (EUR) 20 000
Kop¢jais budzets (EUR) 683 850
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 410 310

PIETEIKUMA IZVERTESANA

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2026/003 FI/Valmet Automotive Somija iesniedza 12 nedélu laika
no dienas, kad bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apaksSpunkta
mingtie intervences kritériji, proti, 2026. gada 5. maija. Komisija taja pasa diena
apstiprinaja pieteikuma sanemsanu un 2026. gada 21. maija pieprasija no Somijas
papildu informaciju. Minéta papildu informacija tika iesniegta 15 darbdienu laika no
pieprasijuma dienas. Termins, kura Komisijai butu jaizverté pieteikuma atbilstiba
finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, proti, 50 darbdienas no pilniga
pieteikuma sanemsSanas dienas, beidzas 2026. gada 24. augusta.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanemeji

5.

Pieteikums attiecas uz 239 darba néméjiem, kuru darbiba uznémuma Valmet
Automotive un viena ta piegades uznémuma ir beigusies. Galvenais uznémums
darbojas saimnieciskas darbibas nozar€, kas klasificéta NACE 2. red. 29. nodala
(Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana). AtlaiSanas gadijumi notikusi NUTS
2. limena Rietumsomijas regiona (FI19).

Uznémumi un darbu zaudéjuso darba néméju skaits atsauces perioda

Valmet Automotive Oyj (Automobilu razosana) 230

Compass Group Finland Oy (Edinasanas pakalpojumi) 9

Darbu zaudé&juso darba

239
némeéju kopskaits:

Uznémumu kopskaits: 2

Intervences kriteriji

6.

Somija pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kriterijiem, kas uzskaititi
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura noteikts, ka ir jabt
izpilditam nosacijumam, ka Cetru meéneSu atsauces perioda darbiba ir beigusies

5

Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
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8.

vismaz 200 darbu zaudgjusiem darba néméjiem kada dalibvalsts uznémuma, ieskaitot
darbu zaudg&jusus darba némejus piegades uznémumos un pakartotas razosSanas
uznémumos.

Pieteikuma cetru méneSu atsauces periods ir no 2025.gada 2. decembra lidz
2026. gada 2. aprilim.

Atsauces perioda darbu zaud&ja 239 darba neémgji.

Darbu zaudéjuso darba néméju skaita un darbibas beigsandas aprékinasana

9.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) punktu saistiba ar 5.
panta pirmas dalas c) punktu darbu zaud&uSo darba némeju darbibas beigSanas
atsauces perioda aprékinata no individuala pazinojuma datuma.

Atbalsttiesigie saneméji

10.

11.

Papildus jau minétajiem darba némgjiem atbalsttiesigs ir ar1 21 darbu zaud@jusais
darba némgjs, kura darbiba beidzas pirms vai péc C¢etru méneSu atsauces perioda.
Visi Sie darba néméji beidza darbibu seSu méneSu laika pirms atsauces perioda
sakuma 2025. gada 2. decembrT vai starp atsauces perioda beigam un dienu pirms $a
priekslikuma pienemsanas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas
b) apak$punktu. Var noteikt skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kas izraisija darbu
zaudgjuso darba némé&ju darbibas beigSanos atsauces perioda, ka noteikts
Regulas (ES) 2021/691 6. panta otraja dala.

Kopgjais atbalsttiesigo sanémgju skaits ir 260.

To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

12.

13.

14.

Autobiives nozares ligumrazotaja Valmet Automotive finansiala situacija un
nodarbinatiba vienmér ir bijusi atkariga no termin€tiem ligumiem ar lieliem
automobilu raZotajiem, un tapéc ta ir bijusi paklauta svarstibam.

Nemot véra globalo lejupslidi autobiives nozaré, kas turpinas vairakus gadus,
uznémums ir nonacis grutibas un tam ir nacies pakapeniski samazinat darbinieku
skaitu no nedaudz mazak par 3200 darbiniekiem 2020. gada sakuma lidz aptuveni
1300 darbiniekiem pirms pédgjas atlaisanas®.

Péc tam, kad 2025. gada beidzas divu modelu ligums ar Mercedes-Benz, ripnicai
vairs nebija pasitijumu, tapéc ta bija spiesta samazinat darbinieku skaitu. Sadarbibas
sarunas 2025. gada novembri uzpnémums pazinoja, ka atlaidis ne vairak ka 235
cilvékus un uz laiku atlaidis 860 cilvékus. Uznémuma sarezgita situacija, protams, ir
ietekm@jusi ar1 visu apakSuznéméju kedi.

Paredzama darbvietu zaudesanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

15.

16.

Jauna plasa méroga atlai$ana un darba zaudeSana Valmet Automotive Usikaupunki
automobilu riipnica, kas neapSaubami ir regiona lielakais darba devgjs, ir smagi
skarusi visu regionu. Liela atkarilba no automobilu riupnicas Vakka-Suomi
apaksregiona rada butiskas problémas jau ta sarezgitaja regiona situacija.

Bezdarba limenis Vakka-Suomi 2025. gada decembri palielinajas lidz 12,2 %, kas ir
par 1,7 procentpunktiem vairak neka iepriek$gja gada’. Gados jaunu darba mekl&taju

Laikraksts Turun Sanomat, 12.11.2025.
Somijas Statistikas birojs: Ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kk:n lopussa.
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17.

18.

19.

20.

(Iidz 25 gadu vecumam) bezdarba limenis sasniedza 17,3 %, kas ir par 4,2
procentpunktiem vairak neka iepriek3gja gada®.

Rietumsomija, ka uz eksportu orientéts regions, vairak neka citi regioni ir cietis no
pasaules ekonomikas svarsttbam un nenoteiktibas. Bezdarba limena pieaugums
Rietumsomija ir bijis treSais atrakais valsti, laikposma no 2024. lidz 2025. gadam
palielinoties par gandriz 15 %° Bezdarba Iimenis, kas 2025. gada decembri bija
12,3 %, joprojam ir zemaks par valsts videjo raditaju. Tomer ilgstoSo bezdarbnieku
skaits ir pieaudzis I1dz augstakajam limenim vésturg, proti, par 39 % salidzinajuma ar
2024. gadu'®. Visa valsti bezdarbs ir pastavigi palielinajies, 2025. gada decembri
sasniedzot 13,0 %!, un pieprasijums péc darbaspeka pédgjos paris gados ir
paléninajies.

Regiona lielako uznémumu stavoklis ir salidzinosi stabils, jo daudzi uznémumi
joprojam izrada v€lmi ieguldit un turpinat izaugsmi. Dazi no Valmet Automotive
atlaistajiem darbiniekiem, iesp&jams, var€tu atrast darbu citos regiona uzn€mumos,
izmantojot apmacibu vai citus atbalsta pasakumus.

Valmet Automotive ir centies paplasinat savu darbibu jaunas jomas. Ta ir parakstijusi
nodomu véstuli ar Somijas vadoSo aizsardzibas tehnologiju uznémumu Patria un
sanémusi nelielu pasttijumu brunumasinu montazai. Ja Valmet Automotive sekmigi
parietu uz aizsardzibas un drosibas tehnologijam, uznémums var€tu atkartoti pienemt
darba ievérojamu dalu no saviem darbu zaudgjuSajiem darbiniekiem. Tap&c gan
uznémumam, gan Usikaupunki regionam ir svarigi saglabat $o personu darbspg&ju un
noturét tas un vinu gimenes regiona. Tas ir TpaSi svarigi darba neémgjiem
imigrantiem, kuriem ir ar darbu saistita uzturéSanas atlauja.

Turku, kas atrodas aptuveni 70 km attaluma no Usikaupunki, ir nozimigs jiirniecibas
nozares centrs, kura pastavigi ir pieprasijjums péc tehniskajiem specialistiem. No
Valmet Automotive atlaistajiem darbiniekiem daudzi var&ja atrast jaunu darbu
jurniecibas nozaré, izmantojot ekspertu noradijumus vai papildu specializétu
apmacibu. EGF atbalsta pakete ir paredzeta, lai palidz&tu darbu zaud&jusiem darba
némégjiem saskanot savas prasmes ar darba dev&u prasmju pieprasijumu
Usikaupunki un Turku regionos.

ES kvalitates sistemas parmainu un parstrukturéSanas prognozeéSanai piemerosana

21.

22.

Somija ir aprakstijusi, ka ir nemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates sistema
parmainu un parstrukturéSanas prognozeéSanai. EGF atbalsts ir izstradats ta, lai tas
atbilstu ES kvalitates sist€mai, pastiprinot agrinu iejauksanos, aktivus darba tirgus
pasakumus un koordin&tas atbalsta paketes. Programmas uzraudzibas komiteja, kuras
sastava ir ministriju, regionu un socialo partneru parstavji, parrauga istenoSanu,
efektivitati un saskanotibu ar stratégiskajiem mérkiem, nodrosinot, ka ES lidzekli un
valstu resursi tiek izmantoti savstarp&ji papildino$a un koordinéta veida.

Attieciba uz darbibam, kas veiktas, lai palidz&tu darbu zaud&jusiem darba némgjiem,
Somija ir zinojusi, ka nodarbinatibas pakalpojumi atlaistajiem darba némeéjiem tika
sakti diena, kad tika izdoti pazinojumi par darba attiecibu izbeigSanu, tostarp,
pieméram, vairakas informativas sesijas un individualas konsultacijas. Pirma darba

10
11

Somijas Statistikas birojs: Alle 25-vuotiaiden tyéttémien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta

tydvoimasta.

Somijas Statistikas birojs: Tydnvalitystilasto.
Somijas Statistikas birojs: Tydnvalitystilasto.
Somijas Statistikas birojs: Tydnvalitystilasto.
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mekl&Sanas apmaciba bijusajiem Valmet Automotive darbiniekiem sakas 2026. gada
23. marta.

Papildinamiba ar darbibam, ko finanse no valsts vai Savienibas fondiem

23.

24,

Somija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu
ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijjumus no citiem Savienibas finansu
instrumentiem.

Saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums papildina darbibas, ko finansé no
citiem valsts vai ES fondiem.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalajam iestadéem

25.

Somija ir noradijusi, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir
izstradats, apspriezoties ar ekspertiem un socialajiem partneriem, saskana ar Regulas
(ES) 2021/691 7. panta 4. punktu. EGF atbalsts kop§ 2025. gada decembra ir
apspriests regionalaja p&kSno strukturalo parmainu vadibas grupa, iesaistot
regionalas ieinteresétas personas un Ekonomikas un nodarbinatibas ministriju.
VienoSanas par galigo pasakumu kopumu tika panakta sanaksm& ar valstu
nodarbinatibas dienestiem un darba néméju un darba devg&ju parstavjiem 2026. gada
4. maija.

Paredzetie atbalsta saneémgji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta sanémeéji

26.

Aplests, ka pasakumos piedalisies 233 darbu zaud€juSo darba némé&ju. Saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta f) apakSpunktu sniegtais So darba némeju
iedaltfjums péc dzimuma, vecuma grupas un izglitibas Iimena ir §ads:

Kategorija Paredzamais
atbalsta sanémeéju
skaits
Dzimums: viriesi: 164 (70,4 %)
sievietes: 69 (29,6 %)
nebinaras 0 (0,0 %)
personas:
Vecuma jaunaki par 19 (8,1 %)
grupa: 30 gadiem:
30-54 gadus veci: 150 (64,4 %)
vecaki par 64 (27,5 %)
54 gadiem:
Izglitibas pamatizglitibas 49 (21,0 %)
ltmenis: otrais posms vai
zemaka izglitiba'?
videja  izglitiba®® 173 (74,2 %)
vai pécvidusskolas
izglitiba'*

12

ISCED 0.-2. limenis.
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augstaka izglitibal® 11 (4,7 %)

lerosindtie pasakumi

27.

28.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apakspunktu individualiz&to
pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaud€jusiem darba néméjiem, veido turpmak
aprakstitie pasakumi.

— Darba mekléSanas apmaciba. Dalibnieki sanem informaciju par atbalsta
pakalpojumiem, kas pieejami darba mekl&tajiem, un apmacibu, lai planotu vinu
reintegraciju darba tirgii. Vini trengsies pieteikties darbam, sagatavojot vai
atjauninot CV un rakstot faktiskus darba pieteikumus. Personala intervijas ar
situacijas novértéjumu vadis projektam piesaistiti eksperti. IpaSa uzmaniba tiks
pievérsta tiem dalibniekiem, kuriem jauzlabo savas digitalas prasmes, lai
uzlabotu savas darba mekléSanas prasmes un/vai stavokli darba tirg.

— Konsultacijas darba un karjeras jautajumos. Konsultacijas darba jautajumos
piedava visparigas norades darba mekléSana, bet var ietvert arl personiga
konsultanta sniegtu personaliz&tu palidzibu. Konsultacijas karjeras jautajumos
dalibniekiem sniedz personalizétu atbalstu, lai palidzétu viniem planot savu
darba karjeru, tostarp iesp&jamas izmainas karjera vai nozare, ar nepiecieSamo
kompetencu/prasmju kartéSanu. Vajadzibas gadijuma var nodrosinat ilgtermina
atbalsta programmas ar grupas balstitiem pasakumiem. Tie var ietvert ari
ievadposmus viena vai vairakas darbavietas.

— Arodmacibas. Arodmacibu mérkis ir iegit prasmes, kas atbalsta pareju uz
jaunu nozari ar augstu nodarbinatibas Iimeni.

— Darba drosibas un kompetences kartes. Darba drosibas un kompetences kartes
ir valsts limeni atziti sertifikati par dazadu ar droSibu saistitu prasmju
apgiisanu. Sis kartes var iegit, pabeidzot macibu kursu un noliekot
standartizetu testu.

— Valodu apmaciba. Tiem sanéméjiem, kuru somu valodas zinaSanas nav
pietickamas atrai atkartotai pienemsSanai darba, tiks nodroSinata uz darba tirgu
orientéta somu valodas apmaciba.

— Uznémeéjdarbibas sakSanas dotacija. Uznéméjdarbibas sakSanas dotacija
nodro§ina ienakumus topoSajam uznémé&jam laika, kas saskana ar aprékiniem
nepiecieSams pilna laika uzpémeéjdarbibas uzsakSanai un izveidei (Iidz 12
meénesiem).

—  Stimuli un pabalsti. Algas subsidijas pazemina darba pienemsanas slieksni,
samazinot jauna darba dev€ja algu izmaksas. Merkis ir palidzét darba
mekl&tajiem uzlabot savu profesionalo kompetenci atvertaja darba tirgt. Algas
subsidijas summa parasti ir 50 % no algu izmaksam; subsidéta perioda ilgums
ir atkarigs no iepriekS€ja bezdarba perioda ilguma.

IKT apmaciba un papildu atbalsts, kas balstas uz digitalo prasmju Iimena sakotngjo
noverte§jumu nodroSina digitalaja rlpniecibas laikmeta un resursu zina efektiva
ekonomika nepiecieSamo prasmju izplatiSanu, ka noteikts Regulas (ES) 2021/691 7.
panta 2. punkta.

13
14
15

ISCED 3. limenis.
ISCED 4. limenis.
ISCED 5.-8. limenis.
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29.

30.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi, kas atbilst
Regulas (ES) 2021/691 7. panta noteiktajiem atbalsttiesigajiem pasakumiem. Sis
darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Somija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajam
uznémumam ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Somija ir apstiprinajusi, ka
EGF finansialais ieguldijums neaizstas Sadus pasakumus.

Aplestais budzets

31.

32.

Apléstas kop€jas izmaksas ir 683 850 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 663 850 EUR apméra un izdevumus par

sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinosanas
darbibam 20 000 EUR apméra.

Kopgjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 410 310 EUR (60 %
apmeéra no kop&jam izmaksam).

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta m) apakSpunktu Somija ir
noradijusi, ka wvalsts priek$finans€jumu un Iidzfinans€jumu nodroSina Turku
Nodarbinatibas regions.

_ . . Aplestas Aplestas
Aplestais izmaksas par kopéjas
Pasakumi dalibnieku vienu izmaksas
skaits daltbnieku 17
Individualizeti pakalpojumi (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras
dalas a) apakSpunktu)
Darba mekl&Sanas apmaciba 233 968 225 600
Konsultacijas darba un karjeras jautajumos 70 675 47 250
Arodmacibas 16 5000 80 000
Darba drosibas un kompetences kartes 20 150 3000
Valodu apmaciba 40 750 30000
Uznémgjdarbibas sakSanas dotacija 5 9600 48 000

16

17

Lai izvairttos no zZimém aiz komata, uz vienu darba néméju apléstas izmaksas ir noapalotas. Tomer
noapalosana neietekmé katra pasakuma kopéjas izmaksas, kas paliek tadas pasas, ka noradits Somijas
iesniegtaja pieteikuma.

Kopsummas nesakrit noapalosanas dgl.
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Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu -

Starpsumma (a): 433 850

kopuma (65,35 %)

Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas
b) apakSpunktu)

Algas subsidija 23 10 000 230 000

Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu -

Starpsumma (b): 230 000

kopuma (34,65 %)

Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu

1. Sagatavosanas pasakumi - 2000
2. Parvaldiba - 12 000
3. Informacija un publicitate - 5000
4. Kontrole un zinoSana - 1000
Starpsumma (c): 3 20 000
Procentuala dala no kop&jam izmaksam (2,92 %)
Kopégjas izmaksas (a + b + ¢): - 683 850
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) - 410 310
33. To pasakumu izmaksas, kuri iepriek§ minétaja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar

34.

Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas b) apak$punktu, neparsniedz
35 % no saskanota individualizéto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Somija
apstiprinaja, ka Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredzetie atbalsta sanémgji aktivi
piedalisies darba mekl€Sanas vai apmacibas pasakumos.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta ceturto dalu Somija
apstiprinaja, ka ieguldijumu izmaksas paSnodarbinatibai, uznémeéjdarbibas sakSanai
un darbinieku parnemsanai neparsniegs 22 000 EUR vienam atbalsta sanémejam.

Izdevumu atbilstibas periods

35.

36.

Somija saka sniegt individualiz&tos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta sanémejiem
2026. gada 23. marta. Tap&c par izdevumiem saistiba ar pasakumiem biis tiesibas
sanemt EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2026. gada 23. marta
un beidzas diena, kad ir pagajusi 24 ménesi péc finansé$anas lémuma spéka stasanas
dienas.

Somijai 2026. gada 23. marta saka rasties administrativie izdevumi saistiba ar EGF
istenoSanu. Tapéc par izdevumiem, kas saistiti ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas darbibam, ir tiesibas sanemt
finansialu ieguldijumu no EGF par laikposmu, kas sakas 2026. gada 23. marta un
beidzas diena, kad ir pagajis 31 ménesis péc finanséSanas lémuma speka staSanas
dienas.
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Parvaldibas un kontroles sistémas

37. Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu (ka noteikts Regulas
(ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktiiru pienakumi. Somija ir
pazinojusi Komisijai, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrolés Ekonomikas
un nodarbinatibas ministrija, proti, tas pasas vienibas, kas Somija darbojas ka ESF+
vadosa un sertifikacijas iestade. Neatkariga ieks€ja revizija Ekonomikas un
nodarbinatibas ministrijas pastaviga sekretara paklautiba darbojas ka EGF revizijas
iestade.

Attiecigas dalibvalsts apnemsanas
38. Somija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluvé ierosinatajiem pasakumiem un to TistenoSana tiks piemeroti
vienlidzigas attiecksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzétas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— tiks noversta jebkada dubulta finanséSana,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU
Budzeta priekSlikums

39. EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzéts 8. panta Padomes 2020.gada 17.decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finangu shému 2021.—2027. gadam?é.

40. Péc pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredz€tajiem nosacijumiem un nemot véra paredz€to atbalsta saneéméju
skaitu, ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 410 310 EUR apmeéra, kas veido 60 % no kop€jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

41. Lémuma priekSlikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 1. punkta pirmas dalas otro
teikumu un ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par
jauniem pasu resursiem, tostarp celvedi uz jaunu pasu resursu ieviesanu®®.

Saistitie tiesibu akti

42. Vienlaikus ar priekSlikumu 1€émumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par 410 310 EUR parvietosanu uz
attiecigo budzeta poziciju.

43. Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finans€Sanas l€émums Regulas (ES,

18 OV L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
19 OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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Euratom) 2024/2509%° 110. panta nozimé. Minétais finansé$anas lémums stasies
speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir
apstiprinajusi budzeta parvietojumu saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 2.

punkta pirmo dalu.

20

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par
finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam (parstradata redakcija) (OV L,
2024/2509, 26.9.2024., ELLI:. http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0220 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba néméjiem
izmanto$anu saskana ar Somijas iesniegto pieteikumu (EGF/2026/003 Fl/Valmet
Automotive)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaudgjusiem darba némgjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/20132, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos

un pareizu finanSu parvaldibu, ka arT par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ievie$anai??, un jo ipasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudgjusiem darba némejiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtsp&jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu darbu zaudg€juSajiem darba pémeéjiem un
pasnodarbinatam personam, kuru darbiba nozimigas parstrukturizacijas rezultata ir
beigusies, un palidzot viniem péc iesp€jas drizak atgriezties ilgtsp€jiga pienacigas
kvalitates nodarbinatiba.

(2) EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/20932% 8. panta un Regulas
(ES) 2021/691 16. panta.

3) Somija 2026. gada 5. maija saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu
iesniedza pieteikumu EGF izmantosanai saistiba ar darba némgju atlaiSanu uznémuma
Valmet Automotive un piecos ta apakSuznémumos un piegades uznémumos Somija.
Saistiba ar pieteikumu tika sniegta papildu informacija saskana ar Regulas (ES)
2021/691 8. panta 5. punktu. Pamatojoties uz novértgjumu, ko Komisija veikusi
priek§likuma Eiropas Parlamenta un Padomes 1émumam par lidzeklu izmantosanu?*,
tiek uzskatits, ka pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. panta noteiktajiem

EGF finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem.

2a OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

22 OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu
shemu 2021.-2027. gadam (OV L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

2 COM(2026) 400.
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(4)  Tapéc butu jaizmanto EGF, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 410 310 EUR apméra
saistiba ar Somijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iespg€jas saisinatu laiku, kas vajadzigs, lai nodrosinatu EGF izmantoSanu, Sis
lémums biitu japieme&ro no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2026. finanSu gada visparéja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu darbu zaud&jusiem darba némejiem, lai pieskirtu 410 310 EUR saistibu un maksajumu

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. To
pieméro no [lémuma pienemsanas datums]".

Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs

Datumu ieraksta Parlaments pirms publicéSanas OV.

12

LV



	PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS
	PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS
	PIETEIKUMA IZVĒRTĒŠANA
	Procedūra
	Pieteikuma atbilstība
	Attiecīgie uzņēmumi un atbalsta saņēmēji
	Intervences kritēriji
	Darbu zaudējušo darba ņēmēju skaita un darbības beigšanās aprēķināšana
	Atbalsttiesīgie saņēmēji
	To notikumu apraksts, kuri izraisīja darbvietu zaudēšanu un darbības beigšanos
	Paredzamā darbvietu zaudēšanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinātību vietējā, reģionālajā un valsts līmenī

	ES kvalitātes sistēmas pārmaiņu un pārstrukturēšanās prognozēšanai piemērošana
	Papildināmība ar darbībām, ko finansē no valsts vai Savienības fondiem
	Procedūras, ko ievēro, apspriežoties ar paredzētajiem atbalsta saņēmējiem vai viņu pārstāvjiem, vai sociālajiem partneriem, kā arī vietējām un reģionālajām iestādēm

	Paredzētie atbalsta saņēmēji un ierosinātie pasākumi
	Paredzētie atbalsta saņēmēji
	Ierosinātie pasākumi
	Aplēstais budžets
	Izdevumu atbilstības periods

	Pārvaldības un kontroles sistēmas
	Attiecīgās dalībvalsts apņemšanās

	IETEKME UZ BUDŽETU
	Budžeta priekšlikums
	Saistītie tiesību akti


